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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 26-18.05 AKH
Ankomstdatum
2026-10-14

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett steg till-Ovandker

Huvudman for insatsen
Samordningsférbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten galler fér perioden
260901 - 261130

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.

Inskrivning av projektdeltagare, i dagslaget har vi skrivit in 7 stycken personer i
projektet och arbetet med dessa deltagare sker i den dagliga verksamheten. Nya
deltagare kommer att skrivas in kontinuerligt.
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Utbildning av var personal i tjdnstedesign har skett i Hudiksvall 17-18/9.
Informationstillfallen om projektet och hur vi jobbar med deltagarna har skett via
TRISAM till handlaggare i detta.

Mote med samverkanskommunerna har skett 28/9 och ett nytt mote ar satt till den
30/11.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inga kdnda i dagslaget.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarna far i inledande skede ga igenom en BIP kartlaggning, dar man svarar pa
fragor omkring jobb/studier, kompetens, halsa, tid, natverk mm och utifran fragorna
skatta sig sjalv och sina behov och se vilket eller vilka omraden man sjilv uppfattat som
det man i férsta hand kan/behover fokusera pa. Det har gor att arbetet fokuseras pa de
omraden deltagaren sjilv anser ar viktigast att fokusera pa.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

Malsattningen att skriva in 15 deltagare tom december gar som planerat.
Utbildningsinsats i Tjanstedesign har genomforts 17-18/9 i Hudiksvall. Vi var 4 st
personal fran Ovandkers arbetsmarknadsenhet som deltog i utbildningen.

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet gar bra, vi har ett upparbetat arbetssatt sedan tidigare och foljer detta. Vi traffar
deltagaren gor en kartlaggning och darefter sker kontinuerliga traffar utifran den planering
som gjorts.

Det man hela tiden kan se som utmaningar i arbetet med projektdeltagare ar att fa dessa att
félja sin planering och att hela tiden férséka utmana deltagaren i att ta fler steg i den riktning
vi forsoker jobba mot. Utmaningar i arbetet med deltagare kan vara manga, allt ifran
mangarigt skadligt bruk och beroende som lett till utanférskap/arbetsléshet/utsatthet, outredd
funktionsvariation eller psykisk eller fysisk sjukdom mm.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)
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3. Underskrift

Datum 2026-10-14 Namn Pernilla Gradin, projektansvarig
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