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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 26-11.02 AKH
Ankomstdatum
2026-10-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Forsteget till arbete

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20260701 - 20260930

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.

Under perioden juli-september har insatsen fortsatt arbetet med gruppaktiviteter,
individuellt stéd, kartladggningar och samverkansinsatser. Arbetet har sarskilt inriktats
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pa att forbereda deltagare for praktik, arbetstrdning, studier och arbete samt att ge
individuellt stod utifran deltagarnas forutsattningar och behov.

Juli var en semestermdnad da verksamheten holl 6ppet tre dagar per vecka med en
handledare i tjdnst. Under manaden genomfdrdes i genomsnitt sex gruppaktiviteter och
tre individuella moten per vecka. Fran augusti dtergick verksamheten till ordinarie
omfattning. Den 1 augusti tilltradde Fredrik Larsson som handledare pa heltid, samtidigt
som Evin Hajos medverkan i insatsen avslutades. Forandringen innebar att den tidigare
begransade handledarresursen ersattes med en heltidstjanst.

Under augusti och september genomfordes i genomsnitt atta till nio gruppaktiviteter per
vecka, bland annat promenadgrupp, hemkunskap, jobbsékande, gym, tjej- och
killgrupper, spelgrupp och praktikférberedande aktiviteter. Utflykter genomfordes
ungefar varannan vecka. Gruppaktiviteterna kompletterades med cirka sex individuella
moten per vecka.

Under kvartalet genomfordes kartlaggningssamtal med nya potentiella deltagare. Tva
kartlaggningar genomfordes i juli, en deltagare skrevs in i augusti och ytterligare tva i
september. Under september genomfordes fyra kartldggningssamtal, varav tva ledde till
inskrivning. Ytterligare tva personer planerades erbjudas plats under oktober.

Arbetet med att hitta lampliga praktik- och arbetstraningsplatser har varit prioriterat.
Kontakter har tagits med bland annat Alleima, Sandvikenhus, kommunarkivet och
verksamheter inom Arbetslivsférvaltningen. Under september genomfordes
studiebesok som resulterade i planerade praktikstarter vid Hogbo och Triffas och trivas.
Flera deltagare har ocksa deltagit i arbetsintervjuer eller provjobb under kvartalet.
Samverkan har fortsatt med bland annat [FO, Arbetsformedlingen, SIUS, halso- och
sjukvarden och andra berorda aktorer. Arbetet har omfattat trepartssamtal, SIP-mdten
och individuell samplanering. Stod har ocksa getts i kontakter med varden, vid
utredningar och i fragor som ror deltagarnas sociala situation och forutsattningar att
delta i arbetslivsinriktade aktiviteter.

Under perioden har aven nya samverkansmojligheter undersokts tillsammans med
Studieframjandet. En deltagare har varit aktuell for att leda en spelcirkel och flera
deltagare har visat intresse for att medverka som volontarer vid Gamingfestivalen i
oktober, som ett satt att fa arbetslivserfarenhet och starka sina meritforteckningar.
Under september avslutades fyra deltagare fran insatsen. Tva gick vidare till studier vid
Brunnsviks folkhégskola och en till praktik och visstidsanstallning. Den fjarde
avslutades pa grund av langvarig franvaro.

Under september har insatsen dessutom utvecklat ett nytt arbetssatt for dokumentation
och uppf6ljning av deltagarnas progression. En digital uppf6ljningsfil har tagits fram dar
ndrvaro, maende, engagemang och vardagsstruktur dokumenteras veckovis. Syftet ar att
mer systematiskt kunna folja deltagarnas utveckling 6ver tid och uppmarksamma
forandringar som kan paverka deras fortsatta progression.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Insatsens maluppfyllelse ligger fortsatt under de ursprungliga numerara malen. Vid
utgangen av september var 12 deltagare inskrivna, jimfért med ambitionen om upp till
20 samtidiga deltagare. Det samlade antalet deltagare understiger ocksa malet om minst
50 personer under insatsperioden.

Som redovisats i foregdende kvartalsrapport har sjukfranvaro och reducerad bemanning
paverkat verksamhetens genomférandekapacitet. Samtidigt har deltagarnas behov av
individuellt stoéd, samordning och langre insatsperioder visat sig vara mer omfattande
an vad som ursprungligen forutsags. Detta har paverkat mdjligheterna att ta emot nya
deltagare och arbeta med flera parallella deltagarprocesser.

For att stirka genomforandekapaciteten tilltradde Fredrik Larsson som handledare pa
heltid den 1 augusti. For att skapa ekonomiskt utrymme for forstarkningen avslutades
samtidigt Evin Hajos medverkan, som tidigare omfattat en dag per vecka.
Personalforstarkningen ar en atgard for att forbattra forutsattningarna att nd insatsens
mal och moéta deltagarnas individuella stodbehov.

Enligt rekvisitionsunderlaget uppgar kostnaderna for juli-september till 423 101
kronor, jamfort med periodens fordelade belopp om 363 500 kronor. Det innebar att
kostnaderna 6verstiger kvartalets fordelning med 59 601 kronor. Tidigare perioders
lagre kostnader innebar dock att det fortfarande finns ett ackumulerat outnyttjat
utrymme inom den beviljade finansieringen.

Med den forstarkta bemanningen bedéms insatsens totala kostnader komma att
overstiga den ursprungliga budgeten. Den 6verskjutande kostnaden kommer att
finansieras av Sandvikens kommun genom enheten Utvecklingsfinansiering och belastar
ddarmed inte Samordningsférbundet utdver redan beviljade medel.

Tillgangen till lampliga praktik- och arbetstraningsplatser ar fortsatt en utmaning.
Arbetet med att etablera nya platser har intensifierats och flera konkreta mojligheter
har identifierats under kvartalet. I arbetet med deltagare som har stéd av
Arbetsformedlingens SIUS har det ibland uppstatt oklarheter kring vem som ansvarar
for att hitta lampliga praktik- och arbetstraningsplatser. Erfarenheten visar att
ansvarsfordelningen mellan berérda aktorer behover tydliggoras tidigt i deltagarens
planering.

Ytterligare en personalférandring kommer att ske efter rapportperiodens slut. Ulrika
Englund avslutar sin tjanst den 31 oktober 2026 och kommer att ersattas av Henrik
Lundkvist fran projekt IDIS. I samband med personalbytet behdver kontinuiteten i
deltagarnas individuella stod och pagaende samverkanskontakter sikerstallas.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.
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Deltagarnas delaktighet har fortsatt att vara en central del av insatsens arbetssatt.
Genom individuella samtal och l6pande dialog anpassas aktiviteter, stodinsatser och
planering efter deltagarnas behov, intressen och forutsiattningar. Deltagarna ges
mojlighet att paverka sin egen utvecklingsprocess och vilka steg de vill ta mot arbete,
studier eller annan sysselsattning.

Under kvartalet har deltagarnas egna intressen bidragit till att utveckla nya aktiviteter
och mojligheter till arbetslivserfarenhet. [ samverkan med Studieframjandet har
exempelvis en spelcirkel planerats dar en av deltagarna ar tankt att ha en ledande roll.
Flera deltagare har ocksa uttryckt intresse for att medverka som volontarer vid
Gamingfestivalen i oktober. Det ger mojlighet att anvanda befintliga intressen som
utgangspunkt for ansvarstagande, social traning och arbetslivsféorberedande
erfarenheter.

Aven arbetet med praktik och arbetstrianing utgér frin deltagarnas individuella
malsattningar. Studiebesok och kontakter med arbetsplatser har genomforts
tillsammans med deltagarna for att hitta lampliga placeringar. Ett exempel dr en
deltagare med intresse for elarbete som efter studiebesok i Hogbo planerats for praktik
tillsammans med en elektriker.

Arbetet med OCN genomfors individuellt och bygger pa frivilligt deltagande. De
deltagare som vill validera sina kompetenser erbjuds stod att arbeta med relevanta
moduler i sin egen takt.

Sammantaget visar kvartalets erfarenheter att deltagarnas egna intressen och
malsattningar kan anvandas for att skapa meningsfulla aktiviteter och individuellt
anpassade vagar mot arbetslivet.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Vid utgangen av september hade totalt 27 unika deltagare varit inskrivna i insatsen,
vilket motsvarar 54 procent av malet om minst 50 deltagare. Under kvartalet skrevs en
ny deltagare in i augusti och tva i september. Antalet aktiva deltagare var 13 ijuli, 14 i
augusti och 12 vid september manads slut.

Under kvartalet har flera konkreta resultat uppndtts i deltagarnas progression mot
arbete och studier. I september avslutades fyra deltagare, varav tva gick vidare till
studier vid Brunnsviks folkhdgskola och en till praktik och visstidsanstéllning. Den
fjarde deltagaren avslutades pa grund av langvarig franvaro. Darutover har flera
deltagare genomfort arbetsintervjuer, provjobb och studiebesék som forberedelse for
nasta steg mot arbetslivet.

Arbetet med att etablera praktik- och arbetstraningsplatser har fortsatt. Under
september planerades bland annat praktik vid Hogbo med start i november och
arbetstraning vid Traffas och trivas med planerad start i oktober. Dessa planerade
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overgangar ar annu inte genomforda resultat men visar att arbetet med att skapa
individuellt anpassade vagar vidare fortskrider.

Inom halsoomradet har deltagare fatt stod att etablera vardkontakter och paboérja
utredningar och behandlingar. Under juli och augusti dokumenterades stegforflyttningar
kopplade till deltagarnas halsa. Insatserna har bland annat omfattat kontakter med
psykiatri, samtalsstdd, dietist och neuropsykiatrisk utredning. Detta ar viktiga delar av
arbetet med att starka deltagarnas forutsattningar for fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Arbetet med OCN har fortsatt genom individuellt anpassade traffar. Inga nya
kompetensintyg har utfardats under kvartalet. Totalt har sju intyg utfardats till fyra
deltagare sedan insatsens start. Deltagandet i valideringen ar frivilligt och flera
deltagare har valt att avsta.

Under september inférdes en tydligare struktur for systematisk uppféljning av
deltagarnas narvaro, maende, engagemang och vardagsstruktur. Uppféljningen ger
battre forutsattningar att dokumentera individuella stegforflyttningar och félja
deltagarnas utveckling 6ver tid, &ven nar progressionen annu inte resulterat i arbete
eller studier.

Utover deltagarresultaten arbetar insatsen med att utveckla en sammanhallen
samverkansmodell med tre centrala delar: samordning mellan berérda aktorer,
fungerande vagar till hdlso- och sjukvard samt arbetslivsforberedande stéd och
overgangar. Erfarenheterna fran det 16pande deltagararbetet anvands for att
konkretisera arbetssatt, ansvarsfordelning och kontaktvagar samt identifiera
aterkommande hinder mellan verksamheterna.

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Under kvartalet har insatsen uppnatt flera konkreta resultat, framfor allt genom att tva
deltagare gatt vidare till studier och en till praktik och visstidsanstallning. Resultaten
visar att deltagare med omfattande och sammansatta stodbehov kan ta steg vidare mot
studier och arbete nar insatserna anpassas efter deras individuella férutsattningar.

En viktig erfarenhet ar att deltagarnas utveckling ofta forutsatter ett langsiktigt och
sammanhallet stod. For flera deltagare har arbetet med hélsa, vardagsstruktur, sociala
forhallanden och myndighetskontakter varit en nédvandig del av forberedelserna infor
arbetslivsinriktade aktiviteter. Kombinationen av individuella samtal, gruppaktiviteter
och samordnade stodinsatser har gjort det mojligt att arbeta med flera av dessa behov
parallellt.

Tillgangen till lampliga praktik- och arbetstraningsplatser ar fortsatt en begransande
faktor. Manga deltagare behover en forsiktig upptrappning och mojlighet till fortsatt

handledarstdd dven efter att en praktik paborjats. Under kvartalet har nya kontakter
med arbetsplatser etablerats och flera mdjliga placeringar identifierats.
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[ arbetet med deltagare som har stdd av Arbetsformedlingens SIUS har insatsen
uppmarksammat behov av tydligare ansvarsférdelning kring anskaffning av
praktikplatser, stod under placeringen och uppfé6ljning. Erfarenheterna visar att
overgangarna mellan olika aktorers insatser beh6ver samordnas for att deltagarna ska
fa ett sammanhangande stod.

Insatsens deltagarantal ligger fortsatt under de ursprungliga malsattningarna.
Sjukfranvaro och reducerad bemanning har tidigare begransat
genomforandekapaciteten, samtidigt som deltagarnas individuella stoédbehov visat sig
mer omfattande an forvantat. Den forstarkta bemanningen fran augusti ar en atgard for
att 6ka kapaciteten att ta emot och stddja fler deltagare. Det ar dnnu for tidigt att
beddma vilken effekt som forstarkningen far pa maluppfyllelsen.

En viktig utveckling under kvartalet ar inférandet av en mer systematisk dokumentation
av deltagarnas narvaro och progression. Genom att f6lja maende, engagemang och
vardagsstruktur veckovis skapas battre moéjligheter att synliggéra individuella
forandringar som inte omedelbart leder till arbete eller studier. Detta ger ocksa ett
battre underlag for att bedéma vilka insatser som fungerar och nar deltagarna ar redo
for nasta steg.

Sammantaget visar kvartalets resultat bade pa mojligheterna med ett individanpassat
och samordnat arbetssatt och pa de utmaningar som uppstar nar deltagarnas behov inte
fullt ut kan motas inom en enskild verksamhet. Fortsatt utveckling av samverkan,
tydligare ansvar vid 6vergangar och en systematisk uppfoljning av deltagarnas
progression ar darfor viktiga delar av insatsens fortsatta arbete.

Utover resultaten for enskilda deltagare bidrar insatsen till 6kad kunskap om hur
befintliga stodstrukturer fungerar for personer med sammansatta behov. Genom det
lopande arbetet identifieras aterkommande svarigheter i 6vergangarna mellan
arbetslivsinriktade insatser, socialt stod och halso- och sjukvard. Det géller bland annat
ansvarsfordelning, tillgang till lampliga praktikplatser och behovet av fortsatt
individuellt stod nar en deltagare gar vidare till nasta insats.

Forsteget fungerar samtidigt som en praktisk samverkansarena dar insatser fran flera
verksamhetsomrdden samordnas kring individen. Arbetssatt och stodformer prévas och
utvecklas kontinuerligt utifran deltagarnas behov och de erfarenheter som gors i
verksamheten. Detta ger en allt tydligare bild av vilka resurser, kompetenser och
samverkansformer som kravs for att mota malgruppen.

Parallellt utvecklas arbetet med att dokumentera erfarenheter, tydliggéra ansvar och
kontaktvagar samt identifiera aterkommande glapp mellan verksamheterna. En viktig
del av utvecklingsarbetet ar att omsatta dessa erfarenheter i en sammanhallen och
praktiskt tillampbar samverkansmodell, med fokus pa samordning mellan berérda
aktorer, fungerande vagar till hilso- och sjukvard samt stod vid évergangar till
arbetslivsinriktade insatser. Modellen ska kunna anvéandas dven efter insatsens avslut,
antingen genom att arbetssatt och funktioner integreras i befintliga verksamheter eller
genom att Forsteget permanentas som en sammanhallen verksamhet. Pa sd satt bidrar
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insatsen till att utveckla mer sammanhangande och langsiktigt hallbara stodstrukturer
for malgruppen.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
13 oktober 2026 Joran Lindstrom
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