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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 26-03.06 AKH
Ankomstdatum
2026-10-12

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Skapande Vagar

Huvudman for insatsen
Nordanstigs kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
260701-260930

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller
paborjats.
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Under denna fas av projektet har fokus legat pa fortsatt etablering och utveckling av
hallbara samarbetsformer med offentliga verksamheter och aktérer inom civilsamhallet.
Projektet har presenterats for politiker och tjansteman i kommunens omsorgsutskott,
samarbete har inletts med lokala féreningar sa som Bergsjo Dansstudio och Nordanstigs
konstforening for att stodja deltagarna pa vagen in i sammanhang utanfor projektets
aktiviteter. Arbetet har inneburit dialoger med berérda verksamheter for att skapa
gemensam forstaelse for projektets syfte och lagga grunden for ett langsiktigt samarbete
kring malgruppen. Projektledaren har ocksa haft l6pande samtal med projektets
utvarderare vid FoU Vélfard, region Gavleborg som dven traffat ndgra av projektets
deltagare.

For narvarande deltar 13 personer anvisade fran Kommunen, Regionen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Traffar har genomforts veckovis med samtliga deltagare bade individuellt och
merparten i mindre grupper dar tiden for de flesta deltagare utdkats sedan projektets
start. Flertalet personer som hade svart for individuella traffar inledningsvis deltar nu i
grupp tillsammans med andra. Narvaron ar relativt hog hos de flesta deltagarna trots
komplex problematik och varierande dagsform.

Stor vikt har lagts vid att skapa fortroendefulla relationer. Samtalen har syftat till att fa
en fordjupad forstaelse for varje deltagares livssituation, resurser, behov och intressen
for att tillsammans formulera mal, identifiera drivkrafter och hitta lampliga insatser. En
uppféljningsenkat gallande deltagandet i projektet har skickats ut till de personer som
varit inskrivna under projektets forsta fas.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inga storre avvikelser fran projektplanen har identifierats under perioden. Daremot kan
det konstateras att deltagargruppen hittills uteslutande bestar av kvinnor i olika aldrar
vilket innebar en ojamn konsfordelning i forhallande till projektets mal att na bade
kvinnor och man. Vidare har det blivit tydligt att en stor del av deltagarna i hog
utstrackning praglas av langvarig arbetsloshet, sjukskrivningar och psykisk ohalsa vilket
innebar att insatserna i forsta hand behover fokusera pa stegforflyttningar sdsom okad
struktur i vardagen, starkt sjdlvkansla, social delaktighet och 6kad tilltro till den egna
formagan snarare dn en direkt vig mot arbete eller studier.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Genom individuella samtal och kontinuerlig dialog har deltagarna getts maojlighet att
paverka innehall, upplagg och utveckling av projektets aktiviteter utifran sina behov,
intressen och mal. Sarskilt fokus har lagts pa att identifiera och ta tillvara deltagarnas
egna resurser. Detta genom att deltagarna uppmuntrats att bidra med idéer och ges
mojlighet att succesivt ta en mer aktiv roll i utformningen av aktiviteterna vilket starker
delaktighet, motivation och kdnslan av sammanhang.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Utifran projektets 6vergripande mal att starka deltagarnas forutsattningar att narma sig
arbete, studier eller annan meningsfull sysselsattning har fokus under denna fas av
projektet legat pa foljande delmal:

e Skapa fortroendefulla relationer med deltagarna

e Fortsatt arbete med identifierade resurser och mal, individuella

utvecklingsplaner

e Fran individ till grupp, samspel, gruppdynamik

e Bredda aktivitetsutbud, dans

e Okad tid i aktivitet utanfér hemmet
Delmadlen bed6ms vara till stor del uppfyllda och insatsen foljer plan vilket ger en god
grund for projektets fortsatta arbete mot évergripande mal.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Projektet har fatt en god start och borjar hitta sin form, deltagarna visar engagemang i
de aktiviteter som erbjuds. Arbetet med att skapa fortroendefulla relationer har varit
viktig. De individuella samtalen har gett en tydligare bild av varje deltagares behov och
resurser vilket mojliggér framtagande av meningsfulla insatser. En utmaning ar att
malgruppen har en komplex problematik och varierande dagsform, vilket innebar att
utveckling och deltagande inte alltid sker i den takt som planerats dven om deltagandet
ar relativt hogt hos de flesta. For flera deltagare kravs ett langsiktigt och flexibelt
arbetssatt dar sma framsteg behover ses som betydelsefulla delmal. Samverkan med
andra aktorer ar ocksa avgorande for att skapa hallbara l6sningar. Den sammantagna
beddmningen ar att projektet utvecklas enligt plan och fokus framat ar att fortsatta
stiarka deltagarnas egen formaga, motivation och delaktighet samt succesivt 6ka
kontakten med arbetsliv, studier och eller andra relevanta samhallsinsatser.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Ingen styrgrupp har agt rum under kvartalet, en lansévergripande work-shop dgde rum
for planering av hur MYSAM och beredningsgrupperna ska se ut efter arsskiftet.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn

261012 Bente Sanostrim
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