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Rapport Trisam 2026–2027 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 26-08.45                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2026-10-14                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 

Organisation som rapporterar 

Gävle Kommun 
 

Rapporten gäller för perioden    

260701 - 260930 
 

 
 

2. Rapport 
 

  

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Under sommarperioden pausas Trisam möten. Det arbetsgruppen gjort under denna 
period är att ha planerat höstens arbete och börjat överlämning till nya Trisam 
representanter 
   

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 

 

 

 

http://www.finsamgavleborg.se/
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se


                                                            

  www.finsamgavleborg.se                                           Sida 2(2) 
 

2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Det finns en organisatorisk utmaning där vår Trisam representant blir budbärare av 
information. Det skapar en ineffektivitet i vår verksamhet och ett onödigt bollande av 
ärenden då vi har ett behov av löpande och snabb samverkan.  
 

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

20261014 Malin Olsson  

 

 
 

2.3 Ett av målen i Trisam är att fler unga vuxna lyfter sitt ärende. Hur har ni arbetat för 
att identifiera fler unga vuxna?  

Under hela året har jobbat med löpande information internt om att påminna våra 
medarbetare att även aktualisera komplexa ärenden där den yngre målgruppen ingår. 

2.4 Övrigt  

Från hösten 2026 har Trisam representanterna ersatts med Erica Hedenström och 
Pernilla Holmqvist 
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