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Rapport Trisam 2026-2027

Diarienummer Signatur
SFG 26-08.38 AKH
Ankomstdatum

2026-09-30

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2026-2027

Organisation som rapporterar
Hudiksvalls Kommun

Rapporten galler fér perioden
2026-07-01 - 2026-09-30

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Arbetet fortsatter med att arbeta i processen med malgruppsanalys for att identifiera
enskilda individer som kan vara i behov av bl. a Trisam. Upplevelsen ar att flera
personer identifieras for Trisam i och med detta. Ett stort arbete fortgar inom hela SOM i
och med nya socialtjanstlagen samt inférande av aktivitetskravs reformen. Utmaningar
med att tiden blir knapp med 30 min/individ, ar att vi inte lyfter in lika manga personer
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pa samverkans-motet. Vi forsoker ha minst 40 min/individ istéllet, for att det ska ges
utrymme med teX. Tolk och for/-och efterprat.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Ett storre behov av Kommunens insatser efterfragas i Trisam, speciellt fran
Arbetsformedlingen. Det galler frimst fragor avseende sysselsattning i ndgon form. Det
kan vara svart att mota detta behov da en del personer ej aktuella i Kommunen. Detta
kan vara ett resultat av den nya reformen. Dock jobbar Kommunen som helhet med att
skapa fler bistandsfria insatser som kan moéta fler Kommuninvanare.

2.3 Ett av malen i Trisam ar att fler unga vuxna lyfter sitt arende. Hur har ni arbetat for
att identifiera fler unga vuxna?

Processen mot att implementera Trisam inom hela SOM fortsatter. Arbetet har inte
riktigt kommit igdng enligt planering pga. En omorganisation inom Jobbcentrum, dar vi
Trisam-representanter har var tjanst. Fordndrade arbetssétt inom dom flesta enheter
inom SOM kommer férhoppningsvis leda till att fler unga individer identifieras for ett
behov av samverkan i Trisam.

2.4 Ovrigt

Det 4r nu beslutat att socialsekreterare Helena Aslund Jobbcentrum kommer att jobba
med mig i Trisam och i uppdraget som helhet med att driva processen for individer som
ansOker om sjukersattning.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2026-09-30 Simone Enberg
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