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Rapport Trisam 2026–2027 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 26-08.37                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2026-09-29                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 

Organisation som rapporterar 

Söderhamns kommun 
 

Rapporten gäller för perioden    

260701 - 260930 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Under sommaren står mycket stilla men samtycken har tagits in och efter semestrar har 
ärenden lyfts med trisamrepresentant och satts på kö in i de olika teamen. Vi fortsätter 
att ha dragningar mellan ordinarie handläggare och Trisamrepresentant för att få en så 
bra kvalitet i ärendena som möjligt. Ordinarie handläggare bjuds med i lite större 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Trisam med tolk fortsätter vara en utmaning, det är tidskrävande men framför allt är det 
svårt att få till ett tydligt möte där individen ska förstå vad som rekommenderas. Det är 
också utmanande med lyft där individen är i behov av tolk men inte den närstående som 
också kan finns med på telefon. 
 
Utmaning när vi behöver lyfta ärenden i team utanför kommunen för att få in individen i 
projekt. Vårdenheten har ifrågasätter vägen in i projektet (som är Trisam) och varför 
Trisam och sedan beslutat att inte ta ärendet.  
Framgång däremot när vi i samkörda team är flexibla och lösningsfokuserade så att 
individen inte far illa. 
 
Vi fortsätter lyfta många ärenden och det finns en större och större kunskap om vilka 
ärenden som kan lyftas och hur man ska gå till väga. Den bredare kunskapen både 
internt på enheten och i andra av kommunens verksamheter gör att fler individer kan 
lyftas och få Trisamstödet. 
 

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2026-09-29 Hanna Zettersten 

 

 
 

utsträckning. Trisamrepresentant deltar i ungdomssamverkan när möjlighet finns för att 
fånga upp behovet av att lyfta i Trisam.   

2.3 Ett av målen i Trisam är att fler unga vuxna lyfter sitt ärende. Hur har ni arbetat för 
att identifiera fler unga vuxna?  

Fortsätter att ha en löpande dialog med ungdomshandläggarna i deras ärenden för att 
fånga upp om någon individ är i behov av Trisam. Fler unga vuxna fångas upp utifrån att 
det finns ett projekt (LIRA) som det är intressant att aktualisera till. Trisamansvarig 
fortsätter att delta i ungdomssamverkan i största möjliga mån för att sprida information 
om Trisam och för att plocka upp ärenden som kan lyftas i Trisam 

2.4 Övrigt  

Stort inflöde av ärenden bland annat utifrån aktivitetskravet och där handläggare nu gör 
omtag i ärenden. 

http://www.finsamgavleborg.se/

