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Rapport Trisam 2026-2027

Diarienummer Signatur
SFG 26-08.37 AKH
Ankomstdatum

2026-09-29

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Organisation som rapporterar
Soderhamns kommun

Rapporten galler fér perioden
260701 - 260930

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Under sommaren star mycket stilla men samtycken har tagits in och efter semestrar har
arenden lyfts med trisamrepresentant och satts pa ko in i de olika teamen. Vi fortsitter
att ha dragningar mellan ordinarie handlaggare och Trisamrepresentant for att fa en sa
bra kvalitet i arendena som mdjligt. Ordinarie handldggare bjuds med i lite storre
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utstrackning. Trisamrepresentant deltar i ungdomssamverkan nar mojlighet finns for att
fanga upp behovet av att lyfta i Trisam.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Trisam med tolk fortsdtter vara en utmaning, det ar tidskravande men framfor allt ar det
svart att fa till ett tydligt mote dar individen ska forstd vad som rekommenderas. Det ar
ocksad utmanande med lyft dar individen ar i behov av tolk men inte den narstaende som
ocksd kan finns med pa telefon.

Utmaning nar vi behover lyfta drenden i team utanfér kommunen for att fa in individen i
projekt. Vardenheten har ifragasatter vigen in i projektet (som ar Trisam) och varfor
Trisam och sedan beslutat att inte ta drendet.

Framgdng daremot nar vi i samkorda team ar flexibla och 16sningsfokuserade sa att
individen inte far illa.

Vi fortsatter lyfta manga arenden och det finns en storre och storre kunskap om vilka
darenden som kan lyftas och hur man ska ga till vaga. Den bredare kunskapen bade
internt pa enheten och i andra av kommunens verksamheter gor att fler individer kan
lyftas och fa Trisamstddet.

2.3 Ett av malen i Trisam ar att fler unga vuxna lyfter sitt drende. Hur har ni arbetat for
att identifiera fler unga vuxna?

Fortsatter att ha en 16pande dialog med ungdomshandldggarna i deras drenden for att
fanga upp om ndgon individ ar i behov av Trisam. Fler unga vuxna fangas upp utifrdn att
det finns ett projekt (LIRA) som det ar intressant att aktualisera till. Trisamansvarig
fortsatter att delta i ungdomssamverkan i storsta mojliga man for att sprida information
om Trisam och for att plocka upp arenden som kan lyftas i Trisam

2.4 Ovrigt

Stort inflode av drenden bland annat utifran aktivitetskravet och dar handlédggare nu gor
omtag i drenden.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2026-09-29 Hanna Zettersten
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