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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 26-14.02 AKH
Ankomstdatum
2026-08-19

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trygg Ung

Huvudman for insatsen
Individ och familjeomsorgen Hofors kommun - Dennis Berglund

Kvartalsrapporten galler fér perioden
260401- 260630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.

Detta kvartal har vi medverkat i Uppstart av SSPF och ar med i att utveckla ett arbete
dar vi arbetar férebyggande i ratt arenor for var malgrupp. Detta sker tillsammans med
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skola, polis, socialtjanst och berérda parter. Det kommer bli ett tillskott i arbetet vi
redan gor i projektet.

Vi har medverkat i lanets natverkstraff for projekt via samordningsférbundet, vilket
varit larorikt och inspirerande i vart arbete vidare.

Vi har dven haft hand om Vuxna pa bruket under skolavslutningen och fick fler ideella
personer till verksamheten, vilket ar positivt och en val utford insats.

Vi har i samverkan med arbetsmarknadsenheten och vara och deras deltagare haft
kompetensférhojande forelasningar kopplat till livsstil och arbetsliv. Vi har dven blivit
tillfrdgan att ingd i en lokal samordningsgrupp via Samstart+, da vi har en hel del
deltagare som dr med i den insatsen och far stottning ut mot arbetsliv.

Omvarldsbevakning - Utanférskap och gangkriminalitet.

Vi har aven varit i kontakt med MUCF hur vi kan sprida det arbete vi gjort vidare i
projektet och kommer ha en fortsatt dialog tillsammans med dom i host.

Vi har aktivt fortsatt att sprida vart projekt och delat med oss av nyhetsreportaget i SVT
for att pavisa att projektet fyller ett behov och har gjort stor skillnad for deltagarna men
aven socioekonomiska vinster for kommunen.

En deltagare fran vart projekt har fatt arbete via AME och i samverkan med oss i
projektet och KAA blev deltagaren belyst i en artikel av Dagens ETC, vilket pavisar hur
viktigt arbetet i projektet ar att arbeta uppsokande, relationsskapande och bygga en
grund och ett fortroende for deltagarna och rusta dom for vidare insatser.

Utover detta har vi sen arsskiftet aktivt arbetat med att paketera och standardisera
arbetet i projektet sa att fler kan ta del av arbete, metoder, uppbyggnad etc. och vi
kommer kunna ha mdéjlighet att dela med oss av detta och stotta andra kommuner som
vill ta del av en liknande insats bade i var egna kommun och andra.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Under detta kvartal har det inte skett ndgra avvikelser fran planeringen.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Det har varit ett stort fokus pa att arbeta med deltagarna infér sommaren. I projektet har vi
arbetat mot Samstart+, LSS, Barn & Familj och Missbruk och haft stérre SIP:ar och besokt
deltagare vid behandlingshem.

Flera av malgruppen/deltagarna har kommit langt i sina stegforflyttningar darav har fokuset
varit pa att individuellt stabilisera dom och ta dom vidare mot studier eller arbete och sdkra upp.
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[ och med att vi lagt stort fokus pa deltagarna och kopplat dom mot studie och arbetsrelaterade
insatser da dom borjat bli redo for detta har det gett oss fina resultat vilket kommer pavisas i
slutrapporten.

Vi har aven haft en genomgang och siakrat upp att alla deltagare och gatt igenom deras
stegforflyttningar och haft en dialog tillsammans med var foljeforskare.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsen overgripande mal i deltagarantal och individer som ska mot studier/arbete ar
uppndtt. Det organisatoriska malet har en del bitar kvar att arbeta med for att stadigvara
arbetsmetoden till malgruppen framledes.

Vi skulle pa tva ar arbeta med 40 deltagare varav ca 10 st skulle uti arbete/studier
Vid dagens datum har vi berort ca 50 deltagare och fatt ut ca 17 sti studier/arbete,
resterande har gjort en stegforflyttning eller forbattrat sina livsvillkor med stor
marginal. Det finns fortsatt individer som behover ett langre stod och dessa ar de
individer som kommit in senare i projektet och behover langre tid pa sig.

Ett annat organisatoriskt mal ar att vi uppfyllt delen kring kriminalitet att vi paborjat en
samverkan med kriminalvarden, polisen, BRA/ SSPF och tacker en stor del av den biten i
vart arbete kring ungdomarna. Missbruk har vi en samverkan kring och kommer fortsatt
arbeta med samsjuklighet da vi ser att majoriteten har en pagdende psykisk ohalsa.

Detta kommer att arbetas upp under ar tre och forhoppningsvis bli ett heltickande stod.

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet i projektet gar standigt framat och gar valdigt bra, vi har s6kt om ett tredje ar
dar vi vill férdjupa oss i psykisk ohalsa, samsjuklighet och organisatoriskt arbete kring
hur vi arbetar i projektet.

Dock har det skett en omorganisering och avsaknad av enhetschef vilket gjort att det har
paverkat malet att kunna implementera arbetsmetoderna helt och hallet i kommunen.

Det som ar bra for fortsatt kommande ar ar att en ny organisation ar tillsatt och en ny
enhetschef tilltrader till kommande projekt och kommer ge stottning i att klara de

organisatoriska malen.

Framgangsfaktorerna detta kvartal har varit vart individuella fokus och att vi fortsatt
hallit i en stark samverkan med vara externa och interna parter.

Det planeras for ett 6ppet hus med resultatrapportering av arbetet i Trygg Ung.
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2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
260819 Johanna Sjoberg
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