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Kvartalsrapport  
Insats för samverkansmedel  
 

Stöd för kvartalsrapport finner du på  

förbundets hemsida på följande länk här.  

    Diarienummer                         Signatur 
    SFG 26-12.01                           AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2026-07-27                             
             

 

 
 
 

1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Steget Vidare Bollnäs 

Huvudman för insatsen 

Bollnäs kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

20260401 - 20260630 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 

 

 

 

http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/media/152037/handledning-till-projektorganisation.pdf
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Arbetsträningen på Fritidsbanken avslutades sista veckan i maj. Deltagare, 
projektmedarbetare med personal på Fritidsbanken samlades för en avslutande fika 
med reflektioner över det arbete som gjorts.   
 
I takt med att arbetsträningen på Fritidsbanken har avslutats har nya insatser utvecklats 
och en sommarplanering påbörjats. Projektmedarbetare har arbetat med individuella 
uppföljningssamtal och möten med deltagare samt berörda aktörer för att identifiera 
deltagarnas steg vidare. Det har lett till att samtliga deltagare har en tydlig plan med vad 
som väntar efter projektet.  
 
Projektmedarbetare har även arbetat fram ett gruppaktivitetsschema där deltagare 
erbjuds friskvårdsaktiviteter (gym med fysioterapeut, yoga och gruppträning), 
vardagsstruktur, matlagning och grön rehabilitering.  Ett samarbete med barn- och 
utbildningsförvaltningen har öppnats upp då projektet kan nyttja skolkök under 
sommaren. Grön rehabilitering samverkas med arbetslag inom Arbetsmarknad och 
etablering (AME) där deltagare fått vara med och bygga upp en balkongodling i AME’s 
lokaler i syfte att möjliggöra en lågtröskelaktivitet. Aktiviteten har möjliggjort stationer 
av planering av inköp, social träning vid inköp av material, skapande av material och 
plantering. Aktiviteten har hittills skapat en annan mer praktisk miljö att föra samtal i, 
vilket har öppnat upp för samtal som har varit svåra att få till i ett ”vanligt” samtalsrum. 
Aktiviteten aktiverar också andra sinnen hos deltagare och konsulent vilket upplevs ha 
en positiv, lugnande och stärkande effekt på hälsan.  
 
Projektpersonal har deltagit i utbildning om att fråga om våld – att berätta och ta hand 
om svaret.  
 
I övrigt har projektledning deltagit i flertalet aktiviteter kopplat till aktivitetskravet där 
AME i Bollnäs utvecklar organisation och planerar verksamhet för att rustas inför det 
krav som väntar på kommunen. I det arbetet diskuteras huruvida AME’s roll kommer att 
se ut vad gäller frågan om arbetsförmågebedömningar. 
 

 

2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Inga avvikelser finns att rapportera. 

 

 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 

Likt tidigare involveras deltagare i arbetet från kartläggning till slutdokumentation med 
att utforma sin planering under insatstiden. Deltagarens upplevelser och synpunkter 
följs regelbundet upp under veckovisa möten med konsulenter och under de 
uppföljande samtal som sker med deltagare, konsulent och samverkansparter. 
Planeringen justeras efter behov, alltid i dialog med deltagaren. Deltagare har därför 
specifikt tillfrågats om synpunkter och önskemål för sommarplaneringen.   

http://www.finsamgavleborg.se/


                                                            

  www.finsamgavleborg.se                                           Sida 3(6) 
 

 
 

I de gruppaktiviteter som erbjuds har innehållet utformats efter deltagares behov och 
önskemål. 
 
Deltagarna involveras också i arbetet med dokumentationen kopplat till 
arbetsförmågebedömningen då de hålls informerad, får läsa och lämna synpunkter. 
Steget Vidare har även anställt en tidigare deltagare för att bland annat höja 
deltagarperspektivet i verksamhetsplaneringen och utformandet av aktiviteter.  
 
Utöver det erbjuder AME en avslutande och uppföljande enkät efter 6 månader med alla 
deltagare, där resultatet används för att utvärdera AME som verksamhet. 
 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

• 40 deltagare har under projekttiden fått en utökad kartläggning och i 
förekommande fall gjort en arbetsförmågebedömning så att vidare 
planering kan underlättas för den anvisande myndigheten 

o Resultat:  
▪ Under perioden 20240901–20260630 har 47 deltagare varit 

inskrivna, ingen ny inskriven det senaste kvartalet. 25 anvisade av 
Försörjningsstödsenheten, Individ och familjeomsorgen (IFO), 21 
av Försäkringskassan (FK) och en av Arbetsförmedlingen. Totalt 
har 38 deltagare avslutats sedan projektstart varav sex har 
avslutats under aktuell kvartalsperiod.   

▪ Totalt 17 av de avslutade deltagarna har genomfört en, enligt 
arbetsmarknadskonsulenter, komplett arbetsförmågebedömning 
som är dokumenterad. I andra fall har deltagare lämnat insatsen av 
olika anledningar, innan moment med aktuella Spetsa-instrument 
hade genomförts.  

▪ I samtliga avslutande ärenden har en dokumenterad 
sammanställning om insatstiden genomförts och lämnats vidare till 
anvisande myndighet. Det innehåller information om aktuella 
insatser och aktiviteter som bedrivits under insatstiden, 
deltagarens närvaro, avvikelser samt rekommenderad planering 
framåt baserad på individens förutsättningar och behov.  
 

• 30 % av deltagarna ska efter avslutad insats erhållit anställning, påbörjat 
studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.  

o Resultat: 38 deltagare har avslutat insatsen, varav 13 (34,21 %) till 
anställning, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. 

▪ Totalt sex deltagare har gått till arbete (en under perioden). Fem 
deltagare har fått anställning med subvention, varav en på reguljär 
arbetsmarknad samt fyra inom arbetslag på Arbetsmarknad och 
etablering (AME). En deltagare återgick till sitt arbete efter 
sjukskrivning. Tre anvisade av FK, tre av IFO. 

▪ Fyra personer har börjat studera (en under perioden), varav en på 
högskola/universitet, två på Komvux, en på CSN-berättigad 

http://www.finsamgavleborg.se/
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yrkesutbildning. Två anvisad av Försörjningstödsenheten, Individ- 
och familjeomsorgen (IFO), två av Försäkringskassan (FK). 

▪ Tre personer har gått vidare till annan arbetslivsinriktad 
rehabilitering (två under perioden). En deltagare vidare till 
Arbetsförmedlingen, två med vidare planering inom 
Arbetsmarknad och etablering (AME). Samtliga anvisade av IFO. 

▪ Två personer gick åter till beställare, båda till FK varav en med ny 
planering och en med fortsatt planering. En med utredd 
arbetsförmåga med fortsatt aktivitetsersättning där deltagaren 
fortsätter sin praktik med FK som huvudman (var vid start anvisad 
av IFO) samt en anvisad av FK vidare till daglig verksamhet. 

▪ Fem har avslutats till planerad sjukersättning eller 
aktivitetsersättning. Två av dem var anvisade av IFO där daglig 
verksamhet är planeringen för en av dem samt en till 
förtidspension. Tre av dem var anvisad av FK där daglig 
verksamhet är planeringen för en av dem, medicinsk rehabilitering 
för de andra. Två av ansökningarna har även bekräftats som 
beviljade.  

▪ 17 deltagare (en under perioden) har avslutats mot medicinsk 
rehabilitering där vårdplanering av olika former rekommenderats 
till anvisande myndighet. Tio av deltagarna var anvisade av IFO, sju 
av FK. 

▪ En deltagare avslutades på grund av flytt till annan kommun, 
anvisad av FK. 

 
• Varje individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad 

arbetsförmågebedömning innefattande rekommendation till vidare 
planering. Bilden ska vara kommunicerad och delad med anvisande 
myndighet, deltagaren och ansvarig arbetsmarknadskonsulent. 
Arbetsförmågebedömningen ska leda till att kvinnor och män tar steg mot 
egen försörjning samt leda till en vidareplanering med så kort 
ledtid/övergång som möjligt.  

o Resultat:  
▪ Vid samtliga ärenden har rekommendation om vidare planering 

identifierats, planeringen har också kommunicerats och delats med 
både deltagare och anvisad myndighet förutom i ett ärende då det 
endast skett med anvisad myndighet. Detta på grund av att 
individen avstått kontakt med båda parter.  

▪ För de deltagare som avslutats mot arbete och annan 
arbetslivsinriktad rehabilitering påbörjades den nya planeringen 
dagen efter avslut. För de deltagare som avslutats till studier hade 
studierna påbörjats vid avslut. För de deltagare som gick vidare till 
medicinsk rehabilitering och planerad sjukersättning fanns ny 
planering från nästa dag och vid ett ärende är start för ny planering 
okänt då deltagaren var okontaktbar vid tillfället för avslut.  

 
 
 

http://www.finsamgavleborg.se/
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2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

Personalens planering och förberedelser för deltagares avslut på Fritidsbanken och i 
vissa fall även i projektet har gjorts på ett bra sätt utan särskild oro och frågetecken från 
deltagare. Medverkan vid uppföljningsmöten med berörda myndigheter är god och det 
märks att arbetssättet har blivit etablerat bland samverkande parter. Det finns en tydlig 
planering kring varje deltagare under tiden som är kvar i projektet och efteråt.  
 
Personalen upplever en stor framgångsfaktor i möjligheten att bygga relation med 
deltagare under en längre period, vilket bygger ett förtroende som leder till framsteg för 
deltagarna. Exempel kan vara att deltagare vågat ta kontakt med till exempel 
boendestöd, prata med kurator och söka utbildningar.  En annan framgångsfaktor är 
samverkan i gruppaktiviteter med exempelvis information om olika stödinsatser i 
kommunen som sänker trösklar för att söka hjälp. Det har även gett god effekt när 
tidigare deltagare har informerat om exempelvis boendestöd då det bidragit till att 
andra deltagare lättare tagit kontakt med boendestöd, det vill säga minskar stigma kring 
insatsen och psykisk ohälsa.   
   

• Antal deltagare: 47 individer 

o 20 kvinnor, 27 män. Fem personer i åldersgruppen 20-24 år och 42 
personer i åldersgruppen 25-65 år. 

o 36 av deltagarna är anvisade via Trisam 

▪ 20 via Försäkringskassan (FK) samt 16 av 
Försörjningsstödsenheten, Individ och familjeomsorgen (IFO). 

o 10 av deltagarna är anvisade via genomlysningen och IFO (forum med 
representanter från Arbetsförmedlingen (AF), Arbetsmarknad och 
etablering (AME) samt Försörjningsstödsenheten Bollnäs kommun). 

o 1 deltagare är initierad av AME’s ungdomsteam, via genomlysningen. 
o Utöver det har deltagare har samverkats internt via AME i fråga om 

arbetsförmågebedömning, samt deltagit i gruppverksamhet inom Steget 
Vidare.   

 

• Antal ärenden lyfta i Trisam: 146 (20 i perioden), varav 

o 36 av det totala antalet lyfta Trisam-ärendena har påbörjat insatsen. 
o Inga tidigare initierade deltagare står nu i kö för att starta Steget Vidare då 

insatsen inte tar emot nya deltagare.  
o Övriga ärenden lyfta i Trisam har inte varit aktuella till Steget Vidare på 

grund av olika anledningar, till exempel annan planering innefattande 
medicinsk rehabilitering, pågående planering hos AF och AME, inte ville 
eller har fått jobb.  
 

• Antal medverkande möten i Trisam: 136 (27 i perioden), varav 

o Inför-möten 99 (varav 14 under perioden). 
o Trisam-möten 105 (varav 13 under perioden). 

 

http://www.finsamgavleborg.se/


                                                            

  www.finsamgavleborg.se                                           Sida 6(6) 
 

Personalen ser även att deltagarna tar större ansvar för sin hälsa än tidigare och att 
tillgången till träning i olika former (gym, cirkelträning och yoga) har stärkt detta. Att 
träningen leds av fysioterapeut och yogainstruktör gör att den kan individanpassas och 
bidrar till effekten.  
 
Behovet av större lokal för matlagning har identifierats inför sommarplaneringen och 
åtgärdats i samverkan med Alirskolan i Bollnäs.  
 
Utifrån det kommande aktivitetsansvaret finns frågeställningen huruvida AME kommer 
ha resurser för att bedriva djupare kartläggning utifrån arbetsförmåga då uppdraget 
mer riktar in sig mot att erbjuda aktivitet på heltid.  
 
Inga andra specifika utmaningar och problem finns att åtgärda i nuläget. 
 

 

 

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

Vid ett uppföljande möte i maj med Mysam-representanter ges positiv återkoppling på 
de insatser projektet erbjudit. Inget övrigt att rapportera. 
 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2026-07-27 Josefin Backastrand 
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