[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.
SFG 26-11.01 AKH
Ankomstdatum
2026-08-20

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Forsteget till arbete

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
2026-04-01 - 2026-06-30
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller pabérjats.

Under perioden april-juni har insatsen genomfort gruppaktiviteter, individuella méten,
kartlaggningssamtal och samverkansinsatser.

| april genomférdes i genomsnitt atta gruppaktiviteter per vecka och i maj sju. Efter
midsommar holl insatsen 6ppet tre dagar per vecka och hade sex gruppaktiviteter.
Aktiviteterna bestod bland annat av promenader, hemkunskap, CV/PB-drop-in, gym,
tiejgrupp, spelgrupp, OCN-arbete, utflykter och social samvaro.

Under maj genomférdes tva utflykter: promenad och picknick i Engeltofta samt fiske och
grillning vid Djuptjarn. | juni genomférdes ocksa en konstaktivitet i samband med ett
studiebesok fradn Nordanstigs kommun.

Gruppaktiviteterna kompletterades med individuella méten. | april genomférdes cirka atta
individuella méten per vecka och i maj och juni cirka fem per vecka. | maj férekom aven
kortare, oplanerade individuella samtal nar deltagare kom fére eller stannade kvar efter de
planerade aktiviteterna. Under juni valde en del deltagare att stanna kvar efter aktiviteterna
for att bland annat spela spel, se pa film, baka och stka arbete.

Tva kartlaggningssamtal genomférdes i april och tva i maj. Under maj skrevs fyra deltagare
in i insatsen. | juni hade IFO och Arbetsformedlingen kontaktat insatsen om ytterligare fyra
personer, med férhoppningen att de skulle kunna kartlaggas i slutet av sommaren.

Arbetet med OCN fortsatte under perioden. Tre kompetensintyg registrerades i april och tva
deltagare fick OCN-intyg i maj. | juni arbetade tre deltagare med sin forsta OCN-modul och
en deltagare med sin andra. Arbetet genomfordes i individuella méten med Evin eller
sjalvstandigt.

Konsument Gastrikland forelaste for deltagarna om privatekonomi. Insatsen fortsatte
dessutom arbetet med en deltagares radsla for att resa med tag.

Samverkan skedde bland annat med Arbetsformedlingen, IFO, SIUS, socialsekreterare, SFl,
boendestdd, varden, studie- och yrkesvagledare, arbetsmarknadsverksamheten och
arbetsgivare.

Under perioden genomfdrdes bland annat samverkansmoten, ett praktikmote, trepartsmoten
och ett SIP-mdte. Medarbetare deltog ocksa som stéd vid méte med IFO, féljde med en
deltagare till psykiatrisk jourmottagning och deltog vid lakarbesék samt méte med studie- och
yrkesvagledare.

Insatsen presenterades i april for arbetslivsndmnden och fér Samordningsférbundet vid en
erfarenhetsutbytesdag. | maj presenterade handledarna en lagesrapport om insatsen for
IFOs ekonomienhet. | juni tog insatsen emot tva medarbetare fran Nordanstigs kommun pa
studiebesok.

Medarbetarnas kompetensutveckling fortsatte. En handledare utbildades i BIP-verktyget
SKAPA. Utbildningarna i I6sningsfokuserat arbets- och foérhallningssatt fortsatte och i juni
avslutade en handledare utbildningen till utbildare inom I6sningsfokuserat arbets- och
forhallningssatt.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Personalkostnaderna uppgar under perioden till 288 416 kronor. Det férdelade beloppet for
perioden ar 363 500 kronor. De redovisade kostnaderna ar darmed 75 084 kronor lagre an
periodens fordelade belopp. Skillnaden kan till stor del forklaras av en langre sjukskrivning.

| april var 10 deltagare aktiva och totalt 21 personer hade varit inskrivna sedan insatsens
start. Under maj skrevs fyra deltagare in. Antalet aktiva deltagare 6kade darmed till 14 och
det totala antalet inskrivna till 25. | juni var 13 deltagare inskrivna och det totala antalet
personer som varit eller var inskrivna var fortsatt 25. En deltagare skrevs ut under juni pa
grund av flytt till en annan kommun.

Under maj och juni var bemanningen reducerad till foljd av sjukskrivning. Verksamheten
kunde uppratthallas, men antalet individuella méten minskade och utrymmet fér metod- och
utvecklingsarbete blev begransat.

Flera yngre deltagare hade tidigare provat arbetstraning eller Idbnebidragsanstalining med
stdéd av SIUS men fatt avbryta. Deltagarna uppgav att tiden hade trappats upp for snabbt
eller att kraven varit for hoga, ofta i kombination med psykisk ohalsa. Det framgar ocksa att
flera hade behov av ytterligare stddinsatser, exempelvis boendestdd. En tidigare deltagare
aterkom till insatsen efter att en dvergang till Samhall inte hade fungerat. Avsikten var att
deltagaren skulle vara kvar i insatsen samtidigt som Arbetsférmedlingen tilldelade stéd fran
SIUS for att hitta en ny arbetstraningsplats.

Behovet av lampliga praktik- och arbetstraningsplatser for flera deltagare identifierades som
en utmaning infér hésten. Insatsen hade darfor méte med en arbetsmarknadshandlaggare
pa Arbetslivsforvaltningen i Sandvikens kommun och den som ansvarade for jobbsparet i
enheten Arbetslivet. Ett méte med OoB skulle bokas efter semestern for att undersdka
mojligheten att ta emot en eller tva deltagare. Insatsen genomférde ocksa ett studiebesok pa
Café Galaxen med en deltagare och arbetade vidare med mogjligheten till arbetstraning inom
fritidsverksamhet. Sandviken Energi och Sandvikenhus kontaktades om larlingsplats men
meddelade att de inte kunde ta emot.

I juni inleddes rekryteringen av en ny medarbetare med planerad start den 1 augusti. Den
nya heltidstjansten ska ersatta Evin, som arbetat en dag per vecka i insatsen, och darigenom
forstarka bemanningen.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Flera deltagare uttryckte under maj att de ville ha fler aktiviteter eller stanna langre i
verksamheten, dven om de var osakra pa vad de ville géra under den utdkade tiden. Det var
vanligt att deltagare kom fore de planerade aktiviteterna och stannade kvar efterat.

Under juni anvande deltagare tiden efter aktiviteterna till att bland annat spela spel, se pa
film, baka och sbéka arbete. Verksamheten bestod darmed inte enbart av schemalagda
aktiviteter utan ockséa av tid som deltagarna sjalva valde hur de ville anvanda.
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Deltagarna arbetade med OCN bade tillsammans med Evin och sjalvstandigt. | juni arbetade
tre deltagare med sin férsta modul och en deltagare med sin andra.

Det individuella stddet utformades utifran de behov som framkom. Insatsen hjalpte bland
annat deltagare att ansdéka om LSS-boende, aktivitetsersattning och boendestdd samt gav
stod i kontakter med IFO, varden, psykiatrin och studie- och yrkesvagledare.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mél/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

Vid utgangen av juni hade totalt 25 deltagare varit eller var inskrivna i insatsen. Detta
motsvarar hélften av insatsens deltagarmal. Fyra deltagare skrevs in under kvartalet.
Darutover hade IFO och Arbetsférmedlingen aktualiserat ytterligare fyra personer fér majlig
kartlaggning i slutet av sommaren.

Under perioden redovisades flera steg mot arbete och arbetstraning. En deltagare fick en
timanstallning i april. | maj gick en deltagare 6ver fran kommunal praktik till arbetstraning. |
juni blev tva deltagare inbjudna till anstallningsintervjuer.

En deltagare ansokte i juni till Laroviken infor nasta termin. Insatsen hjalpte till i
ansokningsprocessen och deltog vid mote med studie- och yrkesvagledare.

Fem kompetensintyg registrerades under perioden: tre i april och tva OCN-intyg i maj.
Arbetet med OCN fortsatte under juni, da fyra deltagare arbetade med sin forsta eller andra
modul.

Insatsen genomforde aven samordnade stddinsatser for enskilda deltagare. Dessa
omfattade bland annat ett SIP-moéte, trepartsmoten, stod vid kontakter med psykiatri och
lakare samt hjalp med ansdkningar om boendestdd, LSS-boende och aktivitetsersattning.

Sammantaget har insatsen redovisat resultat inom flera malomraden. Vid periodens slut
hade halften av deltagarmalet uppnatts. Med nuvarande deltagarfléde och den tid som
aterstar bedoms det finnas en risk att deltagarmalet inte nas och att det arbete som pabdrjats
med inskrivna deltagare inte hinner slutféras inom den ordinarie insatsperioden. For att
starka insatsens genomférandekapacitet kommer bemanningen fran och med augusti 2026
att forstarkas genom att den nuvarande resursen pa en dag per vecka ersatts med en
heltidstjanst.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgdrda eventuella
problem.

Under perioden genomfordes aterkommande gruppaktiviteter och individuella méten. Att
flera deltagare kom fore aktiviteterna, stannade kvar efterat och efterfragade mer tid i
verksamheten visar att det fanns en efterfrdgan pa det sammanhang som insatsen erbjod.

Konkreta resultat under perioden var en timanstalining, en dvergang fran kommunal praktik
till arbetstraning, tva inbjudningar till anstallningsintervju, en ansdkan till Laroviken och fem
registrerade kompetensintyg. Arbetet med OCN fortsatte aven for deltagare som annu inte
hade slutfort ndgon modul.
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Kombinationen av gruppaktiviteter, individuella méten och praktiskt stéd framstar som en
viktig del av arbetssattet. Samverkan med IFO, Arbetsférmedlingen, SIUS, varden och andra
aktoérer anvandes for att samordna stéd kring enskilda deltagare.

En tidigare deltagares arbetstraning i Hogbo fungerade inte tillfredsstallande och féljdes upp
tillsammans med deltagaren och Arbetsférmedlingen. Sammantaget visar erfarenheterna
under perioden att upptrappning och krav behéver anpassas till deltagarnas forutsattningar.

Tillgangen till lAmpliga praktik- och arbetstraningsplatser var en uttalad utmaning infor
hosten. Insatsen arbetade darfor tilsammans med arbetsmarknadsenheten Arbetslivet inom
Arbetslivsforvaltningen i Sandvikens kommun och dess jobbspar, AFs SIUS och mdjliga
mottagande verksamheter for att hitta alternativ.

Flera deltagare uttryckte ocksa oro infor aktivitetskravet. Under perioden var det fortfarande
oklart fran IFO:s sida vad aktivitetskravet skulle innebara for insatsens deltagare.

Den reducerade bemanningen under maj och juni begransade antalet individuella méten och
utrymmet for metod- och utvecklingsarbete. For att forstarka bemanningen inleddes i juni
rekryteringen av en heltidsmedarbetare med planerad start den 1 augusti. Under perioden
fortsatte aven medarbetarnas kompetensutveckling inom BIP och l6sningsfokuserat arbets-
och férhallningssatt.

Sammantaget uppratthdlls verksamheten och flera konkreta resultat redovisades trots den
reducerade bemanningen. De huvudsakliga utmaningarna var att hitta lampliga praktik- och
arbetstraningsplatser, skapa mer hallbara évergangar och ge deltagare med omfattande
stédbehov en anpassad progression.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Underskrift

Datum Namn
20 aug 2026 Joran Lindstrom
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