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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Rdkna med mig

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
2026 04 01 - 2026 06 30

www.finsamgavleborg.se Sida 1(7)



http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/media/152037/handledning-till-projektorganisation.pdf
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se

o0 . .
:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.

Spridning och kunskapsdelning;

Under kvartalet har projektet fortsatt arbetet med att sprida erfarenheter och kunskap
om arbetssattet. En digital traff med Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) har lett till en inbjudan att medverka vid den nationella
konferensen Frdn utanférskap till delaktighet — hur social inkludering kan stdrka ungas
etablering den 9 oktober. Konferensen riktar sig bland annat till beslutsfattare, strateger
och medarbetare inom kommuner, regioner, Samordningsférbund, civilsamhélle och
statliga myndigheter.

[ april fick vi dterigen mojlighet att medverka vid den nationella Finsamkonferensen och
berdtta om vad som har hant inom Rdkna med mig under det gangna aret.
Presentationen sdndes live fran en studio, vilket i sig var en larorik och spannande
erfarenhet. Finsamkonferensen ger oss en betydelsefull nationell arena for att sprida
projektets erfarenheter och kunskap kring aktivitetsersattning. Precis som efter férra
arets medverkan har presentationen lett till nya kontakter, forfragningar och planerade
erfarenhetsutbyten. Finsam Gotland har bjudit in oss till ett seminarium om
aktivitetsersattning under oktober manad. Syftet med dagen ar att lyfta fram
Finsamfinansierade insatser som har arbetat med malgruppen och att skapa mojligheter
till gemensamt larande. Forhoppningsvis kommer vi ha mdjlighet att dela vara
erfarenheter fran Rakna med mig och utbyta kunskap med bland annat insatsen Aktiv i
Skane. Vuxenpsykiatriska mottagningen i Fagersta har ocksa kontaktat oss. De genomfor
en forstudie om unga med aktivitetsersattning i norra Vastmanland och vill hdmta
inspiration fran vart arbetssatt infor utvecklingen av en samverkansplattform for
malgruppen. Ett studiebesdk i Hudiksvall dr planerat till bérjan av september. Aven
Arbetsmarknads- och vuxenenheten i Borgholms kommun uppmarksammade var
presentation vid Finsamkonferensen och horde darefter av sig for att fa veta mer om
vart arbete och arbetssatt. De har efterfragat dokumentation for att kunna ta del av
projektets erfarenheter. De nya kontakterna och de inbokade besoken visar att
konferensen har gett ringar pa vattnet och skapat ett fortsatt intresse for projektets
arbetssatt och erfarenheter.

Vi fick aven mojlighet att delta vid en natverkstraff i Ludvika som arrangerades
gemensamt av olika Samordningsférbund. Traffen blev ett viktigt forum for
erfarenhetsutbyte och bidrog till nya kontakter utanfér Gavleborg. En av dessa
kontakter var Finsamprojektet Navet i Torsby kommun, som efter natverkstraffen horde
av sig med onskemal om att besoka var verksamhet och ta del av arbetet inom Riakna
med mig. Besoket ar inbokat till mitten av september. Vi uppskattar mojligheten att
bredda vara natverk och skapa nya kontakter med verksamheter i andra delar av landet.
Det ger oss mojlighet att sprida vara erfarenheter, samtidigt som vi far inspiration och
kunskap om hur andra arbetar med liknande fragor.

Det stora intresset efter vara olika spridningsaktiviteter har synliggjort ett nytt
utvecklingsomrade. Nar allt fler verksamheter hor av sig och vill veta mer om Rakna
med mig behover vi hitta ett tydligt och tillgangligt satt att beskriva och visa hur vi
arbetar. Detta ar en fraga vi kommer arbeta vidare med.
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Under perioden deltog vi vid ett lokalt Rotarymote for att berdtta om Rikna med mig
och vart arbete tillsammans med ungdomar. Métet ledde till att vi blev inbjudna att delta
i MR Ung, en lokal samverkansgrupp med fokus pa manskliga rattigheter for unga i
kommunen. Gruppen sammankallas av kultur- och fritidsférvaltningen och bestar av
representanter fran kommunala verksamheter och civilsamhallet, daribland Rotary,
studieféorbunden och RF-SISU. Syftet ar att gemensamt arbeta for att framja och starka
ungas manskliga rattigheter. Genom var medverkan i MR Ung kan Ridkna med mig
sarskilt lyfta erfarenheter, behov och rattigheter hos unga med aktivitetsersattning.
Projektet blir ddrmed en viktig representant for en grupp unga vars perspektiv annars
riskerar att inte uppmarksammas.

Projektet har tillsammans med foljeforskaren skrivit debattartikeln “Krav pd individen
loser inte utanférskapet” i tidskriften Socionomen. Artikeln bygger pa erfarenheter fran
arbetet med unga med aktivitetsersattning och syftar till att nyansera diskussionen om
orsakerna till ungas utanforskap. Ett centralt budskap ar att de flesta unga med
aktivitetsersattning inte saknar vilja. Manga har daremot erfarenheter av
skolmisslyckanden, social isolering, psykisk ohalsa och av att inte passa in i de system
som ska ge stod. Hardare krav pa individen l6ser darfor inte de bakomliggande
problemen. [ artikeln betonar vi att ansvaret dven behover riktas mot oss professionella
och mot de system som omger den unga. Ber6rda aktorer behover skapa en gemensam
forstaelse for individens behov, samordna stodet och dela ansvaret for vagen framat.
Erfarenheterna fran Rdkna med mig visar att forandring sdllan borjar med krav, utan
med relation, tillit och ett 1angsiktigt och individanpassat stod.

Artikeln gdr att lasa i sin helhet har;

"Krav pa individen loser inte utanforskapet” — Socionomen

Utvecklingsarbete under perioden;

Under perioden har vi traffat REKO vid en av vardcentralerna i kommunen for att
diskutera hur samverkan med primarvarden kan utvecklas. En utmaning som har
uppmarksammats sedan tidigare uppstar nar en ungdom avslutas inom psykiatrin och
primarvarden tar 6éver ansvaret. Lakaren inom primarvarden har da inte alltid tillracklig
kdnnedom om ungdomen for att kunna skriva ett ldkarutlatande som ger en rattvisande
bild av ungdomens svarigheter och stédbehov vid en ansokan om aktivitetsersattning.
Vid traffen presenterade vi det forberedelsematerial som projektet har tagit fram for att
underlatta arbetet infor lakarutlatanden. Vi kom 6verens om att under hosten medverka
vid lakarnas gemensamma arbetsplatstraff for att fortsatta dialogen om utmaningarna,
presentera materialet och underséka hur vi kan arbeta tillsammans.

Vi har aven traffat en handledare inom den kommunala verksamheten Hela Livet, vars
oppna traffpunkter erbjuder seniorer aktiviteter, gemenskap samt information om stod
och hjalp. Det finns ett intresse av att utveckla en samverkansform dar Hela Livets
verksamhet kan kombineras med projektets insatser for unga. Tanken ar att undersoka
moijligheterna till en generationsovergripande insats dar de bada malgruppernas
erfarenheter och resurser kan tas till vara. En inledande dialog om formerna for
samarbetet har paborjats.
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Kompetensutveckling och metodstod

Under perioden har medarbetarna deltagit i en webbsdandning via SKR om arbete med
personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF) och autismspektrumtillstand
(AST). Deltagandet utgick fran ett tidigare identifierat behov av 6kad kunskap om hur vi
pa ett respektfullt och stodjande satt kan mota personer som har svart att kdnna igen sig
i, forsta eller acceptera sin diagnos och de svarigheter den kan medféra. Detta kan vara
sarskilt utmanande i arbetet tillsammans med personer med IF. Webbsdndningen gav
vardefulla perspektiv, men vi ser fortfarande ett behov av ytterligare kunskap och
vagledning inom omradet. Det galler sarskilt hur stodet kan utformas pa ett satt som
bade moter individens behov och varnar sjdlvbestimmande, delaktighet och den egna
upplevelsen.

Medarbetarna har dven fortsatt med regelbundna traffar med gruppen fran utbildningen
i ett I16sningsfokuserat forhallningssatt. Traffarna ger mojlighet att fylla pa med kunskap,
reflektera over det praktiska arbetet och pdminna varandra om forhallningssattets
grunder. Kontinuiteten ar viktig for att arbetssattet ska hallas levande och tillimpas i det
dagliga arbetet.

Arbetet tillsammans med ungdomarna;

Perioden infér sommaren har inneburit en hog arbetsbelastning i arbetet tillsammans
med ungdomarna. Flera har haft det sarskilt svart och varit i behov av ett ndra stod.
Samtidigt har planeringar och uppféljningar behovt slutfoéras eller bokas in for tiden
efter semestrarna. Arbetet har darfor till stor del handlat om att skapa trygghet,
kontinuitet och en tydlig planering infor sommaren och hosten.

Samtidigt har vi under perioden sett flera exempel pa hur ett langsiktigt och
individanpassat stdd kan leda till forandring. En av ungdomarna har haft kontakt med
kommunens stédverksamheter sedan hosten 2020, inledningsvis genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA), och har varit aktuell inom Rdakna med mig sedan
projektstarten. Vagen framat har inneburit perioder av svar psykisk ohélsa, stod i
vardkontakter, praktik och forsok till studier. En viktig del har varit att tillsammans med
ungdomen skapa en 6kad forstaelse for den egna diagnosen, forutsattningarna och
stodbehoven. Ungdomen har nu fatt en timanstallning hos ett privat foretag, med
malsattningen att den ska overga till en lonebidragsanstallning.

Aven en annan ungdoms utveckling visar betydelsen av ett stod som far ta tid. Frén att
tidigare ha varit mycket forsiktig och knappt horbar i samtal uttrycker hon sig nu
tydligare, tar mer plats och star upp for sig sjalv. Pa sin arbetsplats ansvarar hon for
egna uppgifter och visar en 6kad tilltro till sin formaga.

[ bada fallen har arbetsplatsens bemdétande och handledarens stod haft stor betydelse.
Nar ungdomarna far verkliga och meningsfulla arbetsuppgifter, blir sedda som resurser
och far vara en del av arbetslaget skapas forutsattningar for bade personlig utveckling
och 0kad arbetsformaga. Erfarenheterna visar vikten av att inte bara hitta en plats, utan
att hitta ratt plats — en arbetsmiljo dar ungdomen kanner tillhorighet och blir en del av
gemenskapen.
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Ovriga aktiviteter och aktuella fragor;

Rdkna med mig nominerades till Hyllagalans samverkanspris och deltog vid galan i april.
Hyllagalan uppmarksammar personer och verksamheter som genom engagemang och
samverkan bidrar till Hudiksvalls utveckling. Samverkanspriset lyfter sarskilt
samarbeten mellan olika aktorer som skapar positiva lokala effekter. Aven om vi inte
vann ar vi mycket stolta och tacksamma 6ver nomineringen, som ar ett fint erkdnnande
av projektets arbete och den samverkan som har byggts upp.

En stor del av arbetet, framfor allt under april och maj, har dgnats at att ta fram en ny
kommunovergripande ansokan for en tvadrsperiod. Arbetet har inneburit omfattande
administration och ett stort antal samverkansméten for att skapa en gemensam
inriktning. Det ar darfor mycket gladjande att ansokan har beviljats och att vi far
mojlighet att fortsatta utvecklingsarbetet tillsammans med kommunerna i norra
Halsingland.

Parallellt har vi arbetat aktivt med att f6lja och stodja implementeringen av projektets
arbetssatt i kommunen. Fokus har varit att skapa forutsattningar for att erfarenheter
och framgangsfaktorer fran Rdkna med mig ska kunna tas till vara och bli en del av det
langsiktiga arbetet.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
Ingen avvikelse under perioden.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Brukarmedverkan har under perioden bland annat skett genom att projektet har fangat
upp och agerat pa behov som vardnadshavare sjilva har beskrivit. | samband med en
intervju med projektets foljeforskare under varvintern identifierades ett behov av att
traffa andra vardnadshavare i liknande situationer for att dela erfarenheter och fa stod.
Detta har ocksa beskrivits i tidigare kvartalsrapport.

Behovet har paverkat insatsens genomforande genom att projektet har stottat
vardnadshavarna i att starta en foraldracirkel. Med stod av ett studieféorbund har de
bokat lokal och organiserat traffarna, som har genomférts kontinuerligt under
varvintern.

Vardnadshavarna har varit delaktiga i att utforma cirkeln utifran sina egna behov och
erfarenheter, medan projektet har haft en stédjande roll. Féraldracirkeln ar darmed ett
konkret exempel pa hur brukarnas perspektiv har tagits till vara och lett till en ny
aktivitet inom ramen for projektet.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Under perioden har arbetet fokuserat pa tva 6vergripande mal. Det forsta var att ta fram
en gemensam ansokan tillsammans med kommunerna i norra Halsingland samt Region
Gavleborg, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Detta mal ar uppfyllt och
ansOkan har beviljats, vilket skapar forutsattningar for ett fortsatt gemensamt
utvecklingsarbete under de kommande tva aren.

Det andra malet var att skapa forutsattningar for att implementera arbetssattet i den
ordinarie verksamheten och sdkerstdlla en fortsiattning efter september. Sedan drygt ett
ar tillbaka har projektet arbetat malinriktat for att medel till personal ska avsattas i
forvaltningens dtagandeberedning. Arbetet har bland annat inneburit en strategisk
spridning av projektets resultat, erfarenheter och arbetssatt for att synliggora
malgruppens behov och betydelsen av ett langsiktigt stod.

Malet om implementering bedéms vara delvis uppfyllt. Nagra sarskilt riktade medel for
arbetet med malgruppen har inte avsatts. Verksamheten har daremot tillférts 6kade
resurser for insatser, dar beslutsfattarnas beddmning ar att dven arbetet med denna
malgrupp ska rymmas. Projektet har ocksa stdd fran ledningsgruppen, som har uttryckt
en avsikt att finansiera en tjanst.

Sammantaget har viktiga steg tagits, men den langsiktiga 16sningen ar fortfarande

mindre tydlig och stabil an vad projektet har efterstravat. Arbetet med att forankra
arbetssattet, tydliggora ansvar och skapa hallbara organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar kommer darfor att fortsiatta under den kommande tvaarsperioden.

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet utvecklas i huvudsak positivt. Vi ser konkreta resultat for ungdomarna, dar ett
langsiktigt, relationsbaserat och individanpassat stod har bidragit till 6kad sjalvtillit,
storre delaktighet och steg mot arbete. Viktiga framgangsfaktorer ar kontinuitet,
tillitsfulla relationer och ett nara samarbete med handledare och arbetsplatser. Nar
ungdomarna far verkliga arbetsuppgifter, blir sedda som resurser och kianner sig som en
del av arbetslaget skapas goda forutsattningar for utveckling.

Projektets arbetssatt har ocksa fatt stor spridning. Medverkan vid bland annat den
nationella Finsamkonferensen har lett till nya kontakter, studiebesok och inbjudningar
till erfarenhetsutbyten. Den gemensamma ansdkan tillsammans med kommunerna i
norra Halsingland har beviljats, vilket ger mojlighet att fortsatta utvecklingsarbetet
under ytterligare tva ar. Intresset fran andra verksamheter visar samtidigt att vi
behover ta fram ett tydligt och tillgdngligt material som beskriver arbetssattet,
erfarenheterna och framgangsfaktorerna.
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Det som ar mindre stabilt r den langsiktiga implementeringen i den ordinarie
verksamheten. Arbetet har inte fatt en sarskilt avsatt budget for malgruppen, dven om
verksamheten har tillférts 6kade resurser och ledningsgruppen har uttryckt en avsikt
att finansiera en tjanst. Malet bedoms darfor vara delvis uppfyllt, men l6sningen ar
fortfarande skorare an onskat. Vi fortsatter att forankra arbetssattet, sprida resultat och
fora dialog med ledning och beslutsfattare for att tydliggora behovet av langsiktiga
organisatoriska och ekonomiska férutsattningar.

Projektet ser dven systemrelaterade hinder som paverkar ungdomarnas mdojligheter.
Nar verksamheter arbetar utifran skilda uppdrag, regelverk och ansvarsomraden finns
en risk att ungdomar hamnar mellan systemen. Ett exempel dr 6vergangen fran
psykiatrin till primarvarden, dar ldkaren inte alltid har tillracklig kinnedom om
ungdomen for att kunna skriva ett lakarutlatande som ger en rattvisande bild vid
ansokan om aktivitetsersattning. For att mota detta har vi inlett en dialog med REKO och
primarvarden samt tagit fram ett forberedelsematerial. Under hosten planerar vi att
traffa lakargruppen for att fortsatta utveckla samarbetet.

Vi har ocksa identifierat ett fortsatt behov av kunskap om hur vi pa ett respektfullt satt
kan stodja personer med IF eller AST som har svart att kinna igen sig i eller forsta sin
diagnos och sina stodbehov. Medarbetarna deltar darfér i kompetensutveckling och
fortsatter med regelbundna traffar kring ett 16sningsfokuserat forhallningssatt.
Sammantaget arbetar vi med de identifierade problemen genom fortsatt
kunskapsutveckling, starkt samverkan, strategisk forankring och ett konsekvent fokus
pa ungdomarnas individuella behov och delaktighet.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Rapportskrivningen har dven denna gang sammanfallit med semesterperioden. Det har
darfor inte funnits mojlighet att skicka kvartalsrapporten till Mysam-gruppen for
aterkoppling fore rapporteringen. Analysen av periodens utfall kommer i stéllet att
genomforas i efterhand vid kommande styrgruppsmote.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2026 08 19 Sofia Groth
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