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    SFG 26-08.23                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2026-07-07                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 2026-2027 

Organisation som rapporterar 

Hudiksvalls Kommun 
 

Rapporten gäller för perioden    

2026-04-01-2026-06-30 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Ett beslut har tagits från ledning Jobbcentrum/arbetsliv -och försörjning att öka upp 
Trisam arbetet, utifrån tidigare gjord målgruppsanalys samt införandet av 
aktivitetskravet. Vi har identifierat en stor grupp människor som har behov av 
samverkan för att inte fara illa av vad bl.a aktivitetskravet innebär.  Detta med syfte att 
komma mot rätt insatser och ersättning från Kommun, vård, Arbetsförmedling och 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Utmaningen är som föregående rapportering, att då alla personer ska delta i sitt egna 
Trisam-möte, blir tiden knapp med endast 30 min/individ. Speciellt om det behöver 
vara tolk med i mötet. Upplevelsen är att förmöten skulle kunna användas mer effektivt, 
t.ex. en mer tydlig förberedelsetid inför Trisam-mötet, inte bara överföring av 
information. 
 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2026-07-07 Simone Enberg 

 

 
 

Försäkringskassan. Målgruppen avser främst dom som under många år varit sjukskrivna 
utan vårdplanering -och ev. sjukpenning/ingen sjukpenning, personer med olika 
funktionsnedsättning både fysiskt/psykiskt utan rätt ersättning och insatser. Det 
kommer bli två heltidstjänster för att arbeta i Trisam-uppdraget. Vi kommer arbeta i ett 
nära samarbete med projektet ”Räkna med mig”.  

2.3 Ett av målen i Trisam är att fler unga vuxna lyfter sitt ärende. Hur har ni arbetat för 
att identifiera fler unga vuxna?  

I och med att man från hösten kommer det vara två stycken som kommer arbeta med 
Trisam på heltid, tror vi att identifiering av fler unga vuxna kommer vara möjlig med en 
bredare implementering av Trisam i fler verksamheter främst social och 
omsorgsförvaltningen vuxna, samt barn och unga. Vi fortsätter arbetet utifrån tidigare 
målgruppsanalys.  

2.4 Övrigt  

Upplevelsen är att det blir fler uppföljningar på individer som lyfts i Trisam, än tidigare 
då det blivit att Trisam- avslutas.  
Trisam-representant med mig Jenny Nilsen kommer att ingå i projektet ”räkna med 
mig”. En intresseanmälan har skickats ut bland övriga medarbetare inom Jobbcentrum 
för att jobba tillsammans med mig Simone Enberg på heltid i Trisam, med mål att starta 
upp från 260901.  
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