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Rapport Trisam 2026-2027

Diarienummer Signatur
SFG 26-08.21 AKH
Ankomstdatum

2026-06-26

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam timmar

Organisation som rapporterar
Arbetsformedlingen Gavleborg

Rapporten galler fér perioden
260401-260630

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Arbetsformedlingen har 3 medarbetare som delar pa representationen i samtliga team i
lanet. En av medarbetarna har ocksa rollen som samordnare for Trisam pa 50%.
Kombinationen mellan de tva uppdragen bedoms fungera val och innebar ett effektivt
nyttjande av medarbetarens kompetens och natverk. Utvardering har dock visat att tid
och bokade méten inom ramen for uppdraget som samordnare krockar med en del
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schemalagda Trisam-team som medarbetaren ocksa representerar i. Arbetslaget pa
sammanlagt 3 personer har l6st detta genom att avlasta samordnaren de team som
krockar med samordnaruppdraget. Det har fungerat bra och inga team har behovts
stéllas in. En konsekvens ar dock att utrymmet for medarbetarna i arbetslaget att ata sig
andra uppdrag pa sin arbetstid utéver Trisam-uppdraget (ca 50%) i princip har atits upp
helt. En viss risk finns fér en utarmning av kompetens inom Af’s kairnuppdrag da
medarbetarna i teamet inte langre t ex har planeringssamtal med arbetssokande eller
finns med i andra operativa sammanhang. Vikten av att delta i
verksamhetsgemensamma kompetensinsatser for att halla sig uppdaterad ar fortsatt
stor, men tenderar att bli mer av "sallanuppgifter” i vardagen.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Riktade informationer till olika delar av den interna verksamheten har under aren
anvants och upplevs som ett viktigt och val fungerande arbetssatt for att 6ka inflodet
och remitteringen till Trisam for specifika malgrupper. Ett exempel ar teamets
information till kollegorna som jobbar specifikt med ungdomar (18-24 ar) med syftet att
oka antal drenden i malgruppen som lyfts till Trisam-team, i enlighet med malet fér
2026-2027.

En hog andel individer som deltar i sitt mote ser vi som en framgangsfaktor i att frimja
och skapa engagemang och delaktighet i sitt eget drende. Var bedomning ar att Af bidrar
i god omfattning till att nd malet for individens deltagande i det egna motet, 94% av de
arenden Arbetsformedlingen initierat hittills under 2026 (om jag raknat ratt).

Kvarstar utmaningen med tillgiangliga insatser hos Af for att kunna fullfélja
planeringar/rekommendationer som gors i Trisam. Bade personella resurser och
tillgdng till insatser ar begransade. 1 mars 2026 infordes en ny organisation nationellt
pa myndigheten dar man i en sarskild verksamhet, Verksamhetsomrade Samordnat
Stod, kommer att jobba med arbetssokande som bedéms ha ett stort stédbehov och
insatser anpassade till detta. Under 2026 kommer bilden av hur stor den malgruppen ar
lokalt i Gavleborg att bli tydligare och da kommer ocksa tillgangen till insatser och hur vi
arbetar i egen regi med dessa styras utifran eventuella nya prioriteringsriktningar. Hur
ledtiderna for individer som lyfts i Trisam pdverkar av detta, pa kort och lang sikt, ar for
tidigt att sdga i dagslaget. Vi ser dock att de arbetss6kande som har ett stort stédbehov
ofta ocksa ar i behov av samverkan mellan fler samverkansparter, sa organisatoriskt
ligger vi ratt till.

Fortsatt finns ett stort behov av "forrehabiliterande” eller andra rustande insatser for
individer som inte dnnu &r redo att ta del av Af’s insatser eller har testat vara insatser
och inte klarat deltagandet dar. Vissa kan fangas upp genom kommunsamverkan, men
ytterligare en malgrupp finns som ofta ar utesluten fran dessa insatser, t ex de som inte
deltar i nagon av Arbetsférmedlingens ramprogram och/eller inte har forsorjningsstod.
Af och Forsakringskassan driver i MYSAM-grupperna att pdminna om det har fokuset
nar man skapar projekt. Vi ser att i de kommuner dar man driver verksamheter/projekt
dar fokuset inte ligger pa ersattningsformen utan pa individens behov finns stora vinster
att hamta hem. Ett exempel ar projektet Rikna med mig i Hudiksvall. Vi ser redan hittills
under 2026 att flera kommuner i olika projekt tar sig an malgrupperna som inte bara
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har férsorjningsstdd och att detta ar en viktig satsning for att na "glappet” for att
individerna ska fa stod att gora stegforflyttningar mot arbete/studier.

Teamet fran Af som jobbar med uppdraget har ett hogt engagemang och stor kunskap
och erfarenhet inom omradet funktionsnedsatta och samverkan kring malgruppen vilket
ar en stor framgdngsfaktor. Kollegialiteten i teamen gor en stor skillnad i effekten av
samverkan, dar det finns en hog kollegialitet ar upplevelsen att man léser ut fragor och
kommer vidare i hogre utstrackning.

Forsakringskassans nya arbetssitt att enbart delta i moten dar individen sjalv deltar har
visat sig bli en framgdngsfaktor for att fa fler att delta. Flera kommuner ligger hittills
under 2026 pa 100% deltagande och uttrycker ambitionen att fortsatta arbeta for detta.

Att Forsakringskassan nu informerar om att vi troligen 2026 ut kommer att kunna
fortsatta motas via Skype ar positivt. En ny plattform haller pa att tas fram, och var
beddmning ar att det ar bra att det far ta tid att utveckla ett stadigt och palitligt system
som alla samverkansparter kan anvanda pa ratt satt.

2.3 Ett av malen i Trisam ar att fler unga vuxna lyfter sitt arende. Hur har ni arbetat for
att identifiera fler unga vuxna?

Trisam-férmedlarna har under slutet av 2025 informerat kollegorna som jobbar med
malgruppen for att 6ka kainnedomen om och nyttan av att lyfta drenden till Trisam.
Upplevelsen ar att det har dkat inflodet till Trisam for malgruppen.

2.4 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn

260626 Anna Magnusson Kroon
Sektionschef Af Gavleborg
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