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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Rdkna med mig

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20260101 - 20260331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

Sedan arsskiftet har arbetet i hogre grad riktats mot hur arbetssattet kan tas vidare och
integreras i ordinarie verksamhet, i takt med att projektet ndrmar sig sitt avslut. En plan
for detta arbete togs fram i december och har darefter fungerat som en vagledning i det
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fortsatta arbetet. Dialog har forts med ledningsgruppen, dar vi gemensamt har resonerat
kring mojliga vagar framat och vilka forutsattningar som behdover finnas pa plats. Som
ett forsta konkret steg har ett underlag arbetats fram, vilket planeras att lyftas till
atagandeberedningen for vidare hantering. Under mars manad har projektet varit till
social- och omsorgsnamnden tillsammans med foljeforskare. Fokus var att pa ett
overgripande satt visa preliminara resultat och ge en bild av malgruppens behov, samt
varfor det kan finnas behov av att arbeta vidare med fragan framat. Syftet har varit att
bidra till en gemensam forstaelse, snarare dn att dra nagra slutliga slutsatser i detta
skede.

Inom ramen for samverkan har projektet haft flera kontakter som pa olika satt kan bidra
till att bredda mojligheterna fér malgruppen.

Projektet har bland annat traffat personal fran ett av kommunens serviceboenden som
ar riktade till personer med funktionsnedsattning, samt en sjukskoterska med ansvar for
flera av dessa boenden. Dialogen har handlat om hur vi kan samverka kring individer
som idag saknar aktivitet eller 6nskar en annan typ av sysselsittning. Aven om projektet
befinner sig i en slutfas, och arbetet darmed inte kommer att utvecklas fullt ut inom
ramen for nuvarande projekt, bedoms detta vara ett relevant spar att eventuellt arbeta
vidare med i en framtida ans6kan. Samtalen har tydliggjort att det finns gemensamma
berdringspunkter och ett méjligt behov av samordnade insatser.

Projektet har dven haft ett inledande méte med vuxenutbildningen for att féra dialog
kring larlingsuppldgg och mojliga utvecklingsomraden. Detta ses som ett viktigt steg,
sarskilt for de deltagare som befinner sig ndrmare arbete eller studier och som kan vara
aktuella for mer arbetsplatsnara insatser.

Projektet har ocksa traffat Glada Hudik-teatern, som i dagsldaget arbetar med att forsoka
skapa fler arbetstillfillen for personer med funktionsnedsittning. Aven om malgruppen
for Glada Hudik-teatern och malgruppen i Rikna med mig skiljer sig at och utgar fran
skilda behov och forutsattningar sa kan det finnas vissa beréringspunkter, vilket gor att
det kan finnas mojligheter att pa sikt undersoka om nagon form av samverkan skulle
kunna vara relevant nar det galler just stegen mot arbete.

Inom omradet spridning har arbetet skett i flera olika sammanhang, bade for att dela
erfarenheter och for att ta del av andras arbetssatt.

Under borjan av aret har exempelvis tva enheter fran Séderhamns kommun -
arbetsmarknad samt forebyggande verksamhet och KAA - besokt var verksamhet.
motet med forebyggande verksamheten och KAA fick projektet veta mer om hur de i
Soderhamn arbetar i samverkan med fritidsgardarna, vilket var mycket intressant. Det
uppstod ett 6msesidigt erfarenhetsutbyte, dar perspektiv och arbetssatt delades i bada
riktningar vilket visar vardet av att bygga relationer 6ver kommungranser och skapa
mojligheter till gemensamt larande.

Arbetet har dven presenterats for styrelsen i Samordningsférbundet tillsammans med
foljeforskare, med fokus pa prelimindra resultat och reflektioner kring arbetssattet.
Medarbetare har ocksa deltagit i ett webbinarium om reflexiv praktik, kopplat till
enheten Jobbcentrums reflexiva team. Detta dr en viktig del i att behdlla koppling och
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relation till 6vriga kollegor, sarskilt nar man arbetar i projekt och delar av arbetet sker
utanfor ordinarie strukturer.

Dialog har forts med MUCF kring malgruppen, vilket upplevts som ett givande
erfarenhetsutbyte. De bidrar med en bred kunskapsbas och ett etablerat kontaktnit
inom omradet, vilket skapar goda forutsattningar for fortsatt dialog och larande framat.

Arbetet har presenterats inom Natverk Valfard, dar fokus varit att bidra till
kunskapsspridning i regionen. For malgruppen som helhet ar det betydelsefullt att
kunskap delas mellan aktorer, med en ambition om att stodet ska vara likvardigt - det
vill sdga att insatser, bemotande och mdjligheter till stod i sa liten utstrackning som
mojligt paverkas av vilken kommun i regionen man bor i. Att arbetet dven i ar har
uppmarksammats genom en inbjudan att medverka vid FINSAM-konferensen ses som
ett positivt tecken pa fortsatt intresse for arbetssattet.

Arbetssattet har dven uppmarksammats genom en finalnominering i Hylla-galan inom
kategorin samverkan. Hylla-galan ar en lokal gala som lyfter fram goda exempel och
initiativinom bland annat social hallbarhet och samverkan.

[ takt med att projektet narmar sig sitt avslut har ett arbete paborjats for att undersoka
mojligheterna till en férlangningsansokan. En inriktning som identifierats ar att fortsatta
arbetet tillsammans med fler kommuner. Det bed6ms kunna skapa férutsattningar for
att vidareutveckla den samverkansstruktur som byggts upp, starka stodet mellan
kommuner samt bidra till att fler ungdomar far tillgang till ett mer likvardigt stod.

Samordningsforbundet har stéttat genom att bjuda in till en gemensam traff dar
representanter fran samtliga kommuner i regionen, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan deltog. Vid tillfallet presenterades en idé om en
kommunévergripande ansdkan.

Tva kommuner har darefter tackat ja till att fortsatta utforska mojligheten till en
gemensam ansokan. En forsta gemensam traff ar planerad i borjan av april, dar berérda
kommuner tillsammans med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan deltar.

Antalet deltagare fortsatter att 6ka och uppgar i dagslaget till 84 personer som har gett
sitt samtycke till att inga i projektets foljeforskning, utdover dessa 84 individer har
projektmedarbetarna kontakt med flera till - uppgar just till 6ver 100 ungdomar som
medarbetarna haft kontakt med under projektets gang. Under varen har ett stort antal
praktikstarter kommit till stand, inom bland annat bilverkstad, hunddagis, forskola,
daglig verksambhet, fritidsbanken samt inom Kultur och fritid genom verksamheten Hela
Hasta cyklar. Detta visar pd en bredd av mdjliga vagar framat for deltagarna, dar olika
intressen och forutsattningar kan tas tillvara.

Ett sarskilt intresse har dven markts for praktikplatser kopplade till djur. Vid Tunalid,
som dr en ridklubb, har flera unga visat intresse for att genomfora praktik. Detta ligger i
linje med en mer generell bild diar manga deltagare uttrycker ett intresse for
djurrelaterade verksamheter, vilket kan vara en viktig ingang till aktivitet och vidare
steg framat.
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Flera deltagare har ocksa tagit steg mot studier. I dagslaget har sju personer sokt
utbildning till hosten, med exempel pa inriktningar som larling inom svets och maleri,
tandskoterskeutbildning, tva till underskoterska samt socialpedagog. Utover de som har
sokt reguljara utbildningar finns det aven flera deltagare som paborjat eller testar att
lasa gymnasiekurser via CUL inom vuxenutbildningen, som ett steg i att narma sig vidare
studier.

Ett exempel fran kvartalet dr en person som avslutats till studier. Personen har under
manga ar levt i ett omfattande utanforskap, med erfarenhet av missbruk och
kriminalitet, aterkommande kontakter med psykiatrin, perioder av hemldshet,
sjalvskadebeteende och ett mycket begransat natverk.

Under den senaste tiden har flera parallella processer pagatt. Personen har idag
boendestdd, god man och deltar i behandling. Under hosten 2025 paboérjades studier i
mindre skala via vuxenutbildningen, vilket blev ett forsta steg. Idag studerar personen
till underskoterska.

Det som kan lyftas i detta exempel ar vikten av tid och uthallighet. En férandring har
skett dver tid, dar motivationen vuxit fram och dar personen sjalv gatt fran att vara svar
att nad till att i dag ta eget initiativ till kontakt. Samtidigt har de parallella insatserna varit
avgorande for att skapa stabilitet.

Exemplet visar ocksa betydelsen av att vara kvar och redo nar individen val ar mottaglig
for forandring - att ha tdlamod, inte ge upp och kunna agera nar ratt tillfalle uppstar.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Arbetet gar nu in i en fas dar projektet successivt borjar knytas ihop. Som tidigare
rapporter visat har antalet deltagare blivit fler an initialt beraknat. Det ar i grunden
positivt, men innebadr samtidigt att arbetet ar mer resurskravande an planerat, sarskilt
om det ska bedrivas langsiktigt och med fortsatt kvalitet.

Det 0kade antalet deltagare paverkar darfor ocksa medarbetarnas arbetssituation. For
att skapa hallbarhet framat finns ett behov av att tydligare strukturera det interna
arbetet, utdver den storre samverkansstruktur som byggts upp tillsammans med andra
aktorer, nagot vi ocksa varit inne pa tidigare.

Ett arbete har darfor paborjats kring att tydliggora och beskriva medarbetarnas
uppdrag och arbetsinnehall. Syftet ar att skapa en gemensam struktur som kan fungera
som stod i det dagliga arbetet, bidra till samsyn och ge medarbetarna nagot att halla i
nar arbetet fortsatter utvecklas.

Fragor kring ansvarsfordelning i samband med lakarutlatanden har uppmarksammats.
Det kan i vissa fall uppsta oklarheter kring om det ar primarvarden eller psykiatrin som
bor uppratta utlatanden, sarsKilt i situationer dar individen har sammansatta behov.
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Det finns ocksa exempel dar bedomningar gjorda av primarvard kring moéjligheten till
ersattning paverkar om utlatanden skrivs eller inte, vilket kan skapa utmaningar da
sjdlva beslutet om ersdttning ligger hos Forsakringskassan. Nar olika aktérer hanvisar
vidare kan det bli svart att hitta en tydlig vag framat, bade for individen och for de
professioner som forsoker stotta.

Fragan ar komplex och behoéver hanteras varsamt. Det kan finnas ett varde i att lyfta den
i ett gemensamt forum, exempelvis inom MYSAM, for att tillsammans utforska hur
tydlighet och samsyn kan starkas framat.

Under projektets forsta tid har fokus i hog grad legat pa de inledande stegen i
samverkansmodellen, sarskilt i skedet innan aktivitetsersattning och hur samverkan
med Forsakringskassan kan struktureras pa ett tydligt satt. Arbetet har ocksa omfattat
de senare delarna av modellen, men inte i samma utstrackning. I takt med att deltagarna
nu har kommit ldngre i sin process har behovet av att utveckla dessa delar blivit mer
tydligt. Det galler framfor allt samverkan med Arbetsférmedlingen samt med
utbildningsaktorer.

Det sista steget i samverkansmodellen, dar deltagare narmar sig arbete eller studier,
framtrader darfor som ett omrade dar det finns behov av ytterligare utveckling. Har
finns en maojlighet att tillsammans med Arbetsformedlingen se 6ver hur 6vergangar kan
ske pa ett sa smidigt och hallbart satt som mojligt. Detta dr ndgot som det hittills inte
funnits samma utrymme att férdjupa, men som kan vara relevant att arbeta vidare med
framat, och som ocksa skulle kunna utgora ett spar i en eventuell ny ansokan.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Under kvartalet har foljeforskare genomfort en gruppintervju med foraldrar till
deltagare. Under intervjun uttryckte flera fordldrar att det var vardefullt att fa traffa
andra i liknande situation och dela erfarenheter. Det fanns ocksa en tydlig 6nskan om att
fortsatta traffas i samma eller liknande konstellation.

Utifran detta uttryckta behov har projektet faciliterat uppstarten av en studiecirkel i
samverkan med studieférbund, dar foraldrar ges mojlighet att traffas regelbundet, i

dagslaget en gang i manaden. Gruppen drivs nu vidare med stod av studieférbundet,
vilket skapar en mer langsiktig form for erfarenhetsutbyte och stod mellan foraldrar.

Arbetet i projektet utgar genomgaende fran brukarmedverkan, med Tjanstedesign som
metod, dar projektet jobbar for att fanga upp behov tillsammans med de personer som
berors. Denna foraldragrupp ar ett konkret exempel pa detta i praktiken.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

¢ Genomford implementeringsplan enligt tidigare planering; De aktiviteter
som beskrevs i foregdende rapport har nu genomforts. Planerade moten och
avstamningar har hallits enligt implementeringsplanen, vilket ytterligare har
bidragit till forankring och samsyn i organisationen. Projektet har dirmed tagit
de steg som varit mdjliga inom ramen for sitt uppdrag och invantar nu beslut for
att kunna ga vidare i arbetet.

¢ Presentation for nimnd genomférd; Projektet har, tillsammans med
foljeforskare, presenterat arbetet for social- och omsorgsnamnden. Syftet har
varit att bidra med en samlad bild av preliminéra resultat och malgruppens
behov, som underlag infor fortsatt stallningstagande.

e Dokumentation kopplad till processmodellen; Arbetet med att ta fram
tillhorande dokumentation till processmodellen har fortsatt under perioden, men
ar dnnu inte slutfort i sin helhet. Ambitionen kvarstar att samla lathundar,
checklistor och metodforklaringar i ett sammanhallet underlag som kan stodja ett
enhetligt arbetssatt i fler verksamheter och funktioner. En reviderad planering
finns, men arbetet har tagit langre tid an berdknat och kommer att fardigstallas i
ett senare skede.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Den sammanfattande beddmningen ar att projektet har bidragit till tydliga
stegforflyttningar for de ungdomar som deltagit, dar flera har narmat sig eller gatt
vidare till studier, arbete eller annan aktivitet.

Samverkan med berérda parter bedoms i stort fungera mycket val. Samtidigt ar det ett
arbete som standigt behover utvecklas. Precis som i alla samarbetsrelationer finns det
omraden som kan forbattras och fragor som behdver fortsatta hanteras i dialog. Trots
detta ar den samlade bilden att samverkan fungerar bra och utgor en viktig grund i
arbetet framat.

Arbetet med implementering bedoms fungera val. Ett medvetet fokus pa
implementering har funnits redan fran projektets start, vilket ocksa borjar ge resultat i
form av 6kad forankring och forstaelse for arbetssattet i organisationen. Det har skapat
battre forutsattningar for att ta arbetet vidare in i ordinarie verksamhet.

I nuldget befinner sig arbetet i en fas dar vidare steg till stor del ar beroende av
kommande beslut, vilket innebar att mojligheten att driva implementeringen ytterligare
framat ar begransad for tillfallet. Samtidigt finns en beredskap att fortsitta arbetet nar
forutsattningarna ar tydligare.
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Spridningsarbetet har varit en viktig del i implementeringen, da det bidragit till att
skapa kdnnedom, engagemang och forstdelse bade inom den egna organisationen och
hos externa aktorer. Genom att dela erfarenheter och resultat har ocksa fler fatt en bild
av arbetssattets potential, vilket i sin tur starker mojligheterna for ett langsiktigt
inférande.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Rapporten har, i enlighet med tidigare rutiner, skickats till styrgruppen for
genomlidsning innan inlimning. Aven denna g&ng har utskicket dock sammanfallit med
pask och ledigheter, vilket kan ha paverkat mojligheten till aterkoppling. Inga sarskilda
kommentarer eller synpunkter har inkommit.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
20260414 Sofia Groth
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