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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 26-12 AKH
Ankomstdatum

2026-04-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Steget Vidare Bollnas

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20260101 - 20260331
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.

Arbetstraning och gruppaktiviteter har fortsatt enligt planering.
Arbetsformagebedomningsstationer kopplat till arbetstraning pa Fritidsbanken har
utvecklats i takt med inflytt i nya lokalen. Fritidsbanken har under perioden dven haft
tva produktgenomgangar med deltagarna for att 6ka forstaelsen for aktuella
sportartiklar. Aven utbildningsmaterialet kopplat till Fritidsbanken har borjat nyttjas av
deltagare och personal.

Idag erbjuds flera kompetenshéjande grupper/kurser for deltagare inom Steget Vidare
och AME (Arbetsmarknad och etablering). Dessa ar yoga/mental traning och
avslappning, matplanering- och matlagning, gemensam lunch, flera tillfallen av fysisk
aktivitet i grupp (gym och grupptraning) samt vardagsstruktur. Det pagar dven
planering att starta tva nya kurser, en “Jobbsokarkurs” med inslag av
naringslivsperspektiv samt “Halsoframjande vanor” med fokus pa levnadsvanor kopplat
till halsa. Utover detta har verksamheterna inom Personligt ombud samt Budget- och
skuldrddgivare foreldst och informerat om sin verksamhet till deltagare i gruppen
Vardagsstruktur, aven boendestddjare samt brukare med erfarenhet av boendestod har
medverkat och delat sina erfarenheter.

Planering for sommarens aktiviteter har ocksa paborjats eftersom arbetstraningen pa
Fritidsbanken avslutas sista maj.

Steget Vidare har under perioden haft en socialpedagogsstudent med pa praktik vid
négra tillfallen. Aven en PTP psykolog frdn Vuxenpsykiatrin har gjort studiebesok i
verksamheten. Utover det sa har ytterligare en psykolog fran Vuxenpsykiatrin i Bollnas
deltagit pa ett arbetstraningstillfalle vilket resulterat i god samverkan kring aktuell
deltagare. Att se deltagare/patient i en mer naturlig miljo resulterade i att situationer
kunde fangas upp pa ett helt annat sitt 4n det gjort i samtal.

Personalen har under perioden deltagit i handledning, gemensam konsulenttraff,
planeringsdag med drendegenomgang, samt foreldsningar om “psykisk livrdddning”,
“Hjarnkoll”, “tidiga drogtecken/drogfri arbetsplats” samt “att sta kvar - stdd till barn och
unga efter sjalvmord”. Personal har aven haft en uppféljande dialog med
Samordningsforbundet utifran inkomna resultat utifran NSS-enkéterna. Chef har
medverkat i styrgruppen for Steget Vidare samt utbildningsserien “Leda i samverkan”
samt deltagit i Hudiksvall kommuns information om den aktuella insatsen “Rdkna med

LR ) )

mig”.

Under styrgruppsmotet diskuterades insatsens implementering i AME'’s ordinarie
verksamhet kopplat till det kommande aktivitetskravet. Bollnas har tagit beslutet att i
dagslaget inte soka om nya insatsmedel hos Samordningsforbundet utifran osdkerhet
huruvida aktuella resurser kommer kunna moéjliggéra att arbeta med en bredare
malgrupp an forsorjningsstodstagare. Det innebar att inga nya deltagare kommer att
starta Steget Vidare framover. Det innebar ocksa att pagaende deltagare kommer att
fullfélja sin planering med mojlighet att fortsatta inom ramen for AME'’s ordinarie
verksamhet efter insatsens slutdatum som ar 31 augusti 2026.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
Inga avvikelser finns att rapportera.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarna involveras i arbetet fran kartlaggning till slutdokumentation med att utforma
sin planering under insatstiden. Deltagarens upplevelser och synpunkter f6ljs
regelbundet upp under veckovisa moten med konsulenter och under de uppféljande
samtal som sker med deltagare, konsulent och samverkansparter. Planeringen justeras
efter behov, alltid i dialog med deltagaren. Deltagarna involveras ocksa i arbetet med
dokumentationen kopplat till arbetsformagebedémningen da de halls informerad, far
lasa och lamna synpunkter. Varje vecka lyfts dven punkten "Medskick fran deltagare” pa
personalmotet som en veckovis pdminnelse for personalen om hur deltagare involveras
och gors delaktiga i sin planering. Steget Vidare har dven anstallt en tidigare deltagare
for att bland annat hoja deltagarperspektivet i verksamhetsplaneringen och utformandet
av aktiviteter.

[ gruppverksamheten for Vardagsstruktur ombes aktuella deltagare att bade skriftligt
och muntligt lamna 6nskemal och feedback om innehdll och &mnen, dar dessa paverkar
innehallet i traffarna. Ansvarig konsulent gar igenom de 6nskemal som kommer in och
kan darefter revidera materialet, exempelvis bjuda in relevanta samverkanspartners
utifrdn 6nskemal. Det har bland annat resulterats i att deltagare bjudits in for att dela
med sig av sina egna erfarenheter av exempelvis boendestdd till andra deltagare, samt
att budget- och skuldradgivare holl ett informationspass. Infér sommaren har ocksa
deltagarna ombetts att lamna in 6nskemal om aktiviteter.

AME erbjuder dven en avslutande och uppféljande enkat efter 6 manader med alla
deltagare, dar resultatet anvands for att utvardera AME som verksamhet.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

e 40 deltagare har under projekttiden fatt en utokad kartlaggning och i
forekommande fall gjort en arbetsformagebeddmning sa att vidare
planering kan underlittas for den anvisande myndigheten

o Resultat:

= Under perioden 20240901-20260331 har 47 deltagare varit
inskrivna, varav en nyinskriven under perioden 20260101-
20260331. 26 anvisade av kommunen (Forsorjningsstodsenheten,
IFO), 20 av Forsakringskassan (FK) och en av Arbetsformedlingen.
Totalt har 32 deltagare avslutats sedan projektstart varav sex av
dem har avslutats under aktuell kvartalsperiod.

= Totalt 14 av de avslutade deltagarna har genomfort en, enligt
arbetsmarknadskonsulenter, komplett arbetsformagebeddmning
som ar dokumenterad. [ andra fall har deltagare lamnat insatsen av
olika anledningar, innan moment med samtliga Spetsa-instrument
hade genomforts.

= [samtliga avslutande darenden har en dokumenterad
sammanstdllning om insatstiden genomforts och lamnats vidare till
anvisande myndighet. Det innehaller information om aktuella
insatser och aktiviteter som bedrivits under insatstiden,
deltagarens narvaro, avvikelser samt rekommenderad planering
framat baserad pa individens forutsattningar och behov.

e 30 % av deltagarna ska efter avslutad insats erhallit anstillning, paborjat
studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
o Resultat: 32 deltagare har avslutat insatsen, varav nio (28,13 %) till
anstallning, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering

= Totalt fem deltagare har gatt till arbete. Fyra deltagare har fatt
anstallning med subvention, varav en pa reguljar arbetsmarknad
samt tre inom arbetslag pa AME. En deltagare atergick till sitt
arbete efter sjukskrivning (en under perioden). Tre anvisade av FK,
tva av IFO.

= Tre personer har borjat studera, varav en pa hogskola/universitet
och tva pa Komvux (en under perioden). Tva anvisad av IFO, en av
FK.

= En person har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad
rehabilitering via Arbetsformedlingen. Anvisad av IFO.

= Tva tillbaka till bestillare, bada till FK varav en med ny planering
och en med fortsatt planering (en med utredd arbetsformaga med
fortsatt aktivitetsersattning dar deltagaren fortsatter sin praktik
med FK som huvudman samt en anvisad av FK vidare till daglig
verksamhet).

= Fyra har avslutats till planerad sjukersattning och
aktivitetsersattning (tvd under perioden). Tre av dem var anvisade
av IFO dar daglig verksamhet dr planeringen for tvd av dem, samt
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en till fortidspension. En av fyra var anvisad av Férsakringskassan
(FK). Tva av ansokningarna har dven bekraftats som beviljade.

» 16 deltagare (tva under perioden) har avslutats mot medicinsk
rehabilitering dar vardplanering av olika former rekommenderats
till anvisande myndighet. Tio av deltagarna var anvisade av Individ
och familjeomsorgen (IFO), sex av FK.

» En deltagare avslutades pa grund av flytt till annan kommun,
anvisad av FK.

e individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad

arbetsformagebedomning innefattande rekommendation till vidare
planering. Bilden ska vara kommunicerad och delad med anvisande
myndighet, deltagaren och ansvarig arbetsmarknadskonsulent.
Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och min tar steg mot
egen forsorjning samt leda till en vidareplanering med sa kort
ledtid/6vergang som mojligt.

o Resultat:

» Vid samtliga drenden har rekommendation om vidare planering
identifierats, planeringen har ocksa kommunicerats och delats med
bade deltagare och anvisad myndighet forutom i ett drende da det
endast skett med anvisad myndighet. Detta pa grund av att
individen avstatt kontakt med bada parter.

= For de deltagare som avslutats mot arbete och annan
arbetslivsinriktad rehabilitering paborjades den nya planeringen
dagen efter avslut. For de deltagare som avslutats till studier hade
studierna pabdorjats vid avslut. For de deltagare som gick vidare till
medicinsk rehabilitering och planerad sjukersattning fanns ny
planering fran nasta dag och vid ett drende ar start for ny planering
okdnt da deltagaren var okontaktbar vid tillfallet for avslut.

Antal deltagare: 47 individer

(¢]

20 kvinnor, 27 man. Fem personer i dldersgruppen 20-24 ar och 42
personer i dldersgruppen 25-65 ar.
36 av deltagarna ar anvisade via Trisam

= 20 via Forsdkringskassan samt 16 av Individ och familjeomsorgen

(IFO).

10 av deltagarna ar anvisade via genomlysningen och IFO (forum med
representanter fran Arbetsformedlingen, Arbetsmarknad och etablering
samt Forsorjningsstodsenheten Bollnds kommun).
1 deltagare ar initierad av AME’s ungdomsteam, via genomlysningen.
Utdver det har deltagare har samverkats internt via AME i frdga om
arbetsformagebedomning, samt deltagit i gruppverksamhet inom Steget
Vidare.
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e Antal drenden lyfta i Trisam: 126 (15 i perioden), varav

o 36 av det totala antalet lyfta Trisam-drendena har paborjat insatsen.

o Inga tidigare initierade deltagare star nu i ko for att starta Steget Vidare da
insatsen inte tar emot nya deltagare.

o Ovriga drenden lyfta i Trisam har inte varit aktuella till Steget Vidare pa
grund av olika anledningar, till exempel annan planering innefattande
medicinsk rehabilitering, pdgdende planering hos AF och AME, inte ville
eller har fatt jobb.

¢ Antal medverkande moéten i Trisam: 109 (24 i perioden), varav
o Infér-moéten 85 st. (varav 14 st under perioden).
o Trisam-moten 92 st. (varav 10 st. under perioden).

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Vad gar bra:

Besoken av psykologer fran Vuxenpsykiatrin som tagit del av olika arbetsmoment i
insatsen har skapat mervarde for verksamheten och deltagarna. Psykologerna har
kunnat gett reflektioner utifran sin profession som kan ha starkt eller utmanat
personalens arbetsformagebedomningar. Det har for deltagarna gett mervarde da
psykologens bedomningar har paverkats utifran att de kunnat observera och mott
patienten i en annan miljo an de vanligtvis gor. Att se deltagarna/patienterna i en mer
naturlig miljo har upplevts kunna ge annan/mer utforlig information och forstaelse for
deltagarens situation an vad som skulle ha fangats upp i ett samtalsrum.

Personalen i Steget Vidare har fatt positiv feedback vid flera tillfiallen angdende de
arbetsformagebeddmningar som gors och lamnas. Det géller exempelvis deltagare som
ska ansoka om sjukersattning dar underlaget upplevs omfattande och tydligt klarlagt.

God samverkan mellan teamen pa AME samt Socialtjansten har resulterats i att en
deltagare med komplexa behov och utmaningar motiverades och sag till sist behovet av
att gd vidare med ansokan om daglig verksamhet samt aktivitetsersattning. Ett annat
exempel pa god samverkan ar med varden gillande en deltagare som fick avbryta
insatsen for medicinsk rehabilitering/planerad sjukersattning dar Steget Vidares
insatser som underlag samt dialogen mellan konsulent och rehabkoordinator mynnade
ut i att deltagaren ska utredas vidare hos diagnostikteam.

Det finns dven fler exempel pa god samverkan dar beréorda myndigheter och
arbetsgivare samlas kring komplexa drenden som resulterar i en gemensam bild av
situationen och gar vidare med en 6verenskommen planering framat. Resultaten
grundar sig i det tdlmodiga arbete som utfors av personalen med siktet mot malet att
varje deltagare ska lamna med en langsiktig och hallbar planering dar en annan aktor tar
vid.

Arbetssattet att bade samarbetspartners samt deltagare engageras och bjuds in for
dialog och information om erfarenheter i grupp, av exempelvis boendestdd uppskattas
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av bade personal och deltagare. Dels for att det bidrar till en kinsla att kunna stédja
andra och for andra att fa stod i att de inte 4r ensamma i situationen och att det finns
hjalp att fa. Boendestddjarna i sig fick ta emot feedback direkt fran deltagare vilket ocksa
uppskattades samt att de kunde tydliggora vilka insatser som personer kan fa hjalp med.

Motiverande och kompetenta samverkansparter samt projektpersonal som bidrar med
information, kunskap och reflekterande dialoger under gruppaktiviteterna bidrar till
kunskapshojning och insikter hos deltagarna. Insikter som skapar méjligheter till
stegforflyttning och sjalvutveckling. "Det ar svart att stélla sig ratt fragor innan man vet
vilken frdga man ska stdlla sig” som en deltagare sa.

Utmaningar:

Det har uppkommit exempel pa drenden/deltagare som ateranvisats till Arbetsmarknad
och etablering (AME) efter avslut i Steget Vidare mot annan planering, dar upplevelsen
varit att aktuell slutbedomning inte beaktats eller ifrdgasatts. Fenomenet har lyfts och
kommunicerats till berérd part samt behandlats pa styrgruppsmotet.

Fragan huruvida vilken roll Trisam kommer ha for AME framover utvarderas under
resterande tid av insatstiden. Eftersom Trisam-motena kraver resurser i form av tid av
personal och att AME kommer fokusera sin verksamhet pa forsorjningsstodstagare
framat ar fragestallningen om AME endast ska narvara vid efterfragan samt pa eget
initiativ vid behov kopplat till gemensamma drenden. Fragan har diskuterats under
senaste styrgruppsmotet och tas upp igen langre fram i samband med att Steget Vidare
utvarderas vid insatsens avslut.

Projektets implementering rorande arbetsformagebeddmningarnas omfattning ar
osdkert huruvida det finns resurser for AME att gora djupgaende
arbetsformagebeddomningar framover. Diskussioner om dess paverkan och konsekvens
fortsatter pa chefsniva mellan AME och IFO (Individ och familjeomsorgen) kopplat till
samverkan om aktivitetskravet.

En annan utmaning ar eventuella konsekvenser kopplat till malgruppens bredd da
Bollnis efter insatsens slut inte kommer fortsatta bedriva verksamhet for
Forsakringskassans deltagare. Tidigare aterkoppling fran samverkande parter och andra
kommuner ar att de ser forebyggande effekter pa de insatser som ges, att farre soker
forsorjningsstod och att fler tar steg mot arbetsmarknaden. Oavsett kommer Steget
Vidares metod och arbetssatt som byggts upp under insatstiden spridas inom AME och
vara till gagn for pagdende och kommande deltagare pa AME.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Tidigare aterkoppling fran samverkande parter och andra kommuner &r att de ser
forebyggande effekter pa de insatser som ges, att farre soker forsorjningsstod och att
fler tar steg mot arbetsmarknaden. Samverkande parter anser att insatsen ar viktig och
astadkommer bra saker. Mysam-representanter staller sig ocksa positiva till att sta
bakom en framtida ansdkan till Samordningsférbundet.
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3. Uppgiftslamnare

Datum

2026-04-10

Namn
Josefin Backastrand
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