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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller pabérjats.

Under perioden januari-mars har insatsen bedrivit en kontinuerlig verksamhet med
fokus pd individndra stéd i kombination med dterkommande gruppaktiviteter och
arbetslivsnédra insatser.

Verksamheten har i genomsnitt erbjudit cirka atta gruppaktiviteter per vecka.
Aktiviteterna har bestatt av fysisk traning, promenader, hemkunskap, CV-st6d, social
samvaro samt arbete med OCN-moduler. Gruppaktiviteterna har kompletterats med
individuella samtal, i genomsnitt cirka atta till tio per vecka.

Kartlaggningssamtal har genomforts lI6pande under perioden. Under februari
genomfordes tva kartldggningar varav en ledde till inskrivning, och ytterligare individer
har identifierats for kommande kartlaggning. Under mars genomfordes ytterligare
kartlaggningssamtal och en deltagare har deltagit i verksamheten pa prov med planerad
inskrivning.

Arbetslivsndra aktiviteter har fortsatt vara en central del av insatsen. Deltagare har
deltagit i studiebesok, praktik och arbetstraning. Under perioden har deltagare varit
aktuella for praktik eller arbetstraning inom bland annat Hogbo, forskola samt
Forsbacka bruk, inklusive validering inom kockyrket.

Insatsen har dven genomfort aktiviteter for att starka deltagarnas arbetsférberedande
formadga, sdsom deltagande i utbildnings- och jobbmassa i Gavle samt praktiska moment
kopplade till vardagsfardigheter, exempelvis att resa kollektivt.

Samverkan med Arbetsférmedlingen, IFO och andra aktérer har varit omfattande under
perioden, med dterkommande samverkansméten, trepartssamtal och praktikmoten.
Samverkan har dven skett med aktorer som Studieframjandet, IDIS och lokala
arbetsgivare.

Parallellt har personalen fortsatt sin kompetensutveckling inom l6sningsfokuserat
arbetssatt, dar en handledare pabdrjat utbildning och en annan vidareutbildats till
utbildare.

I mars genomférde projektledaren en presentation av insatsen for
Samordningsférbundets styrelse.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inga ekonomiska avvikelser har noterats under perioden. Avvikelser ar fortsatt
kopplade till deltagarfléde och malgruppens komplexa behov. Under perioden har béde
inskrivningar och utskrivningar skett. Under mars manad har tre deltagare lamnat
insatsen, varav tva till IFO/vard och en till arbetstraning. Totalt har 21 deltagare varit
inskrivna i projektet sedan start, varav 10 ar aktiva vid rapporteringstillfillet.

For flera deltagare har planerade aktiviteter beh6vt anpassas utifran psykisk ohélsa
eller andra individuella forutsattningar. Detta har inneburit ett 6kat behov av
individuellt stod i stéllet for gruppaktiviteter, utan att den totala stddnivdn minskat.
Insatsen arbetar l6pande med att anpassa infléde och prioritering av deltagare utifran
kapacitet och malgruppens behov.
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2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Brukarmedverkan har varit en integrerad del av genomforandet. Deltagarna har varit
delaktiga i planering av sina individuella insatser, inklusive val av aktiviteter, praktik
och studiebesok.

Individuella samtal har anvants for att formulera mal och f6lja upp progression.
Deltagarna har dven haft mojlighet att paverka innehallet i gruppaktiviteter, vilket
bidragit till 6kad motivation och narvaro.

[ flera fall har deltagare varit delaktiga i beslut om praktikuppldgg, inklusive omfattning
och tempo, vilket mojliggjort en mer hallbar progression mot arbetsliv.

Arbetet med OCN har ytterligare starkt deltagarnas delaktighet genom att synliggdra och
strukturera deras kompetenser och progression.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka méal/delmal &r uppfyllda? Bedémning om insatsen
mal/delmél kommer att uppnas?

Insatsen visar fortsatt progression i forhallande till uppsatta mal och delmal.

Under perioden syns tydliga resultat kopplade till insatsens mal, bade i form av
overgangar till arbetslivsnara aktiviteter och forbattrad funktion hos deltagarna.

Flera deltagare har gatt vidare till arbetslivsndra insatser. En deltagare har skrivits ut till
arbetstraning vid Hogbo bruk. Ytterligare en deltagare har efter samverkan med
Arbetsformedlingen och praktikhandledare paborjat arbetstraning med planerad
overgang till Arbetsformedlingens ansvar. En deltagare har pabérjat praktik inom
forskola med planerad utskrivning kommande period. Dartill har en deltagare varit pa
studiebesok vid Forsbacka bruk med inriktning mot validering inom kockyrket.

Flera deltagare har dven tagit steg ndrmare arbetsmarknaden genom att delta i
jobbintervjuer.

Parallellt syns tydliga resultat kopplade till deltagarnas halsa och funktion. Deltagare
beskriver forbattrat psykiskt maende, i vissa fall sa pass att tidigare psykisk ohdlsa inte
langre ar lika framtradande. En deltagare har avslutat samtalsbehandling i samrad med
vardgivare efter upplevd forbattring. Tva deltagare dr aktuella inom psykosocialt team
och véntar pé fortsatt vardinsats, vilket visar att insatsen bidrar till att ratt stod
aktiveras.

Insatsen har dven lett till konkreta framsteg i deltagarnas vardagsfunktion. Exempelvis
har en deltagare, med tidigare begransningar kopplade till kollektivtrafik, tranat pa att
resa med tdg. Sddana steg ar centrala for att mojliggora fortsatt etablering mot arbete
eller studier.

Delmaél kopplade till struktur, aktivitet och férbattrat maende bedéms i stor
utstrackning som uppfyllda. Arbetet med OCN-moduler har fortsatt och flera deltagare
har paborjat eller slutfort moduler, vilket bidrar till att synliggéra kompetenser och
stdrka deras position infér arbetsmarknaden.

Sammantaget bedoms insatsen ligga i linje med sina mal. Givet fortsatt
individanpassning och samverkan beddms malen vara mojliga att uppna dven
kommande period.
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2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni fér att atgérda eventuella
problem.

Arbetet under perioden januari-mars visar att insatsen fungerar enligt avsikt. De
resultat som redovisas i foregdende avsnitt visar pa faktiska forflyttningar mot
arbetslivsndra aktiviteter samt forbattrad funktion hos deltagarna.

Flera deltagare har gatt vidare till praktik eller arbetstrdning, och andra har tagit steg
ndrmare arbetsmarknaden. Parallellt syns forbattringar i deltagarnas psykiska maende
och vardagsfunktion, vilket dr en forutsattning for 1angsiktig etablering.

En central framgangsfaktor dr den individanpassade modellen, déar deltagare kan
kombinera gruppaktiviteter med individuellt stod och successivt 6ka sin
arbetslivsnarhet. Méjligheten att vara kvar i insatsen parallellt med praktik eller
arbetstraning har visat sig sarskilt viktig for att skapa héllbara 6vergangar.

Samverkan med Arbetsférmedlingen, IFO och andra aktorer fungerar i huvudsak vél och
ar en forutsattning for att deltagarna ska fa rétt stod i ratt tid. Under perioden har dven
ytterligare aktorer involverats, vilket starker insatsens forutsattningar.

Samtidigt ar det tydligt att malgruppen har omfattande och ofta sammansatta behov.
Psykisk ohdlsa och behov av vardinsatser paverkar deltagarnas progression och innebar
att vigen mot arbete i manga fall ar stegvis och tidskrdvande. Detta &r inte en avvikelse
fran uppdraget, utan en konsekvens av malgruppens sammanséttning.

En aterkommande utmaning &r att balansera infléde och kapacitet. Insatsen behover
kontinuerligt prioritera vilka deltagare som tas in, samtidigt som kvaliteten i
genomforandet uppratthalls for befintliga deltagare.

For att hantera detta arbetar insatsen med tydligare prioritering i inflédet, fortsatt
utveckling av samverkan samt metodutveckling genom bland annat OCN och
kompetensutveckling i personalgruppen.

Sammantaget beddms insatsen ha en fungerande struktur och metod som ger resultat
for malgruppen, dér progressionen i manga fall sker stegvis utifrdn mélgruppens behov.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Styrgruppsmoten kommer att hdllas samma dag som deadlinen fér denna rapport.

3. Underskrift

Datum Namn
14 april 2026 Joran Lindstrém

www.finsamgavleborg.se Sida 4(4)




