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1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 2026-2027 

Organisation som rapporterar 

Hudiksvalls Kommun 
 

Rapporten gäller för perioden    

2026-01-01 – 2026-03-31 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Mycket fokus har varit på hur implementeringen av aktivitetskravsreformen ska tolkas 
och utformas i Hudiksvalls Kommun. Vi Trisam- representanter har tillsammans med 
Kommunens verksamhet Resursen skapat ett flöde som avser Trisam-samverkan 
avseende individer som har identifierats av Jobbcentrum som ev. behöver gå mot 
sjukersättning. Inom Jobbcentrum har en målgruppsanalys genomförts där man har 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Utmaningen är att då alla personer ska delta i sitt egna Trisam-möte så blir tiden knapp 
med endast 30 min/individ. Upplevelsen är även att förmöten skulle kunna användas 
mer effektivt, t.ex. en mer tydlig förberedelsetid inför Trisam-mötet inte bara överföring 
av information. 
 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2026-04-09 Simone Enberg 

 

 
 

identifierat en stor grupp individer som kan vara aktuell för en samverkan i Trisam. Ett 
uppdrag har givits av ledningen inom Jobbcentrum/Arbetsliv -och försörjning till 
Trisam-representanterna, där önskan är att vi ser över specifika frågor, -och hur vi i 
Trisam kan utveckla och jobba framåt med frågorna utifrån aktivitetskravsreformen.  

2.3 Ett av målen i Trisam är att fler unga vuxna lyfter sitt ärende. Hur har ni arbetat för 
att identifiera fler unga vuxna?  

Vi har påbörjat arbetet med att få en till Trisam-representant som arbetar som 
socialsekreterare i team med unga vuxna inom försörjningsstöd. Resultatet av 
genomförd målgruppsanalys kommer att användas för att lyfta denna målgrupp. 

2.4 Övrigt  

Projektledare Sofia Groth har lämnat över rollen som insatsledare till Simone Enberg 
som arbetar som coach på Jobbcentrum Hudiksvalls kommun. Simone ersätter även 
Stina Lunden Wallner vid frånvaro avseende styrgrupp Trisam. En fysisk workshop 
Trisam-norra Hälsingland genomfördes under mars-månad där många representanter 
från alla delar var representerade. Där beslutades bl.a. vi ska prova att rotera dessa 
träffar till fler Kommuner, inte bara till Hudiksvall.  
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