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Rapport Trisam 2026-2027

Diarienummer Signatur
SFG 26-08.11 AKH
Ankomstdatum

2026-04-14

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
TRISAM 2026

Organisation som rapporterar
Ovanakers kommun, socialférvaltningen I[FO

Rapporten galler fér perioden
260101 - 260331

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Ovandker har en socialsekreterare som samordnar det interna och externa arbetet med
TRISAM. Det ar ordinarie socialsekreterare som informerar, inhdmtar samtycke och
upprattar fragestillning som sedan lamnas till samordnande socialsekreterare.
Arbetsgangen fungerar bra. Samordnande socialsekreterare deltar varannan vecka pa
formotet och varannan vecka pa TRISAM-team. I Ovandker finns fyra olika team,
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Regionens HC i Alfta och Edsbyn, Praktikertjanst Voxnadalen HC samt psykiatriska
oppenvardsmottagningen i Bollnds. Regelbundna veckométen sker med samtlig
personal inom IFO/forsorjningsstod, TRISAM ar en punkt pa dagordningen.
Medarbetare fran kommunens arbetsmarknads- och naringslivsenhet AMN deltar ocksa
som ordinarie representant fran kommunen i samtliga TRISAM-team.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Korta vagar som ar gynnsamt och tidsbesparande for personal och medborgare. Det gar
att gora bra rekommendationer till planeringar i TRISAM-teamen utifran
fragestallningarna. God inblick i andra myndigheters uppdrag och férutsattningar.

Ytterligare framgangsfaktor dr team dar de fasta representanter inte byts ut s manga
ganger Over tid, vilket ger en bra grund for relationsuppbyggandet och ett bra
samarbete.

Utmaningar: Alla klinter fran IFO erbjuds att delta men det ar en fortsatt utmaning att fa
klienter att delta pa sitt eget TRISAM-mote dven om antalet individer som deltar har
okat. [ och med andrade riktlinjer om att individen nu kommer att beh6va vara med for
att Forsdkringskassan ska delta kommer att utgéra en stor utmaning for vissa enskilda
individer.

Ovanaker ser en utmaning i att sysselsattningar inom kommunen ibland kan vara svara
att verkstdlla i nartid efter foreslagen rekommendation i TRISAM. Anledningen till detta
ar de begransade antal platser som finns tillgangliga inom kommunens verksamheter

samt i de verksamheter i civilsamhallet som brukar ta emot individer for sysselsattning.

Upplevelsen ar ocksa att manga individer som deltar i insatsen Hallbart arbetsliv har en
allt hogre problematik av olika orsaker vilket leder till att tiden som de deltar i insatsen
blir langre pa grund av lagre progression.

2.3 Ett av malen i Trisam &r att fler unga vuxna lyfter sitt arende. Hur har ni arbetat for
att identifiera fler unga vuxna?

Samordnande socialsekreterare har informerat barn- och ungdomsenheten om TRISAM
med anledning av att de kommer i kontakt med unga vuxna, upp till 21 ar, som ar
gymnasiestuderande.

Utover detta har inget sarskilt arbete gjorts for att fa fler unga vuxna att lyfta sitt arende
i TRISAM. Vi erbjuder méjligheten till alla dér vi ser att det kan finnas ett behov, oavsett
alder.

2.4 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare
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Datum Namn
260414 Therese Bastbacken Thunberg, socialsekreterare
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