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Minnesanteckningar Mysam Sandviken 
 
Datum: 18 mars 2026 
Tidpunkt: 13.00-14.30 
Plats: Teams  

                    

 

1. Välkommen 
 

2. Dagordning 
 

• Noteras att information punkt Samordningsförbund informerar har fallit bort, 
läggs till som punkt 7 
 

3. Föregående minnesanteckningar 
 

• Godkänns  
 

Deltagare Roll Organisation 

Per Lundgren Verksamhetsutvecklare 
Samordningsförbund 
Gävleborg 

Helene Breed Operativt stöd Trisam Region Gävleborg 

Katarina Gröndahl Verksamhetschef Sandvikens kommun 

Anna Magnusson 
Kroon Sektionschef Arbetsförmedlingen 

Anna Fält Skoglund Enhetschef Försäkringskassan 

Jöran Lindström  Sandvikens Kommun 

Filipa Correia 
Persson/ersätter 
Susanne Thegerström Rehabkoordinator Region Gävleborg 

Lina Öberg  Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Frånvarande   

Susanne Thegerström Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Anna Sundqvist Kvalificerad handläggare Region Gävleborg 

Balazs Rethy Vårdenhetschef Falck hälsopartner 

Göran Rosen  Enhetschef Sandvikens kommun 

Lena Vretling Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Karin Ander Rehabkoordinator Region Gävleborg 

Malin Wiberg Strategiskt stöd Trisam Arbetsförmedlingen 

Johnny Sandgren Arbetsliv Sandvikens kommun 

Petra Johannesson Vårdenhetschef Region Gävleborg 
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4. Försteget till arbete 
 

• En hel del har hänt för deltagarna som ingår i projektet. Deltagare har gått till 
arbetsträning, praktik, jobbintervjuer, validering, haft kontakt med psykosociala 
team via primärvården och nu väntar på tid hos psykiatrin. Gruppverksamhet 
har man haft, individuella möten med deltagare. Reflektion är att tiden för 
deltagran har varit viktigt för att kunna komma framåt, många berättar att dom 
mår mycket bättre, upplever en bättre hälsa 
 

• Fråga kommer om det finns planer på implementering av projektet i 
kommunen, inget som dialog förs kring just nu däremot så tittar man på ESF 
projekt kopplat till målgruppen som inte får stöd av arbetsförmedlingen 
 

5. Trisam 
 

• Trisam teamen fungerar bra, bra rutiner kring trisam, många ärenden. Nya 
rehabkoordinatorer inom primärvården 
 

• Försäkringskassan ger information att man har lättat upp för trisam 
medarbetarna så de i förmöte trisam kan slå på individer i sitt system och 
detta ger en bättre förberedelse inför trisam mötet – positivt för individerna och 
trisam teamen 
 

• Skype som digital mötesform i trisam kommer fortsätta, inget klart med annan 
digital plattform– vid ev förändring kommer det signal från försäkringskassan 

•  
Statistik visas - följer med som bilaga i minnesanteckningar 
 

• Aktiviteter under 2026 är fysiska trisam team träffar som uppskattas av 
medarbetarna. Resultatkonferens FoU och Brukarrevision 26 maj 13-16.30 
Dospace Gävle, Drottninggatan 18 – bokning har skickats ut via mail, Trisam 
konferens preliminärt 8 eller 9 oktober – heldag i Gävle ( se även i bilaga 
statistik)  
 

6. Kort dialog kring kommande aktivitetskrav för individer som uppbär 
försörjningsstöd 
 

• Aktivitetskravet för individer som söker försörjningsstöd är en del av 
bidragsreformen. Innebär en skyldighet för kommuner att tillhandahålla 
aktiviteter för målgruppen, krav att delta i aktiviteter. Aktiviteter delas in i 4 
grupper: 
 
1.motivera till eller öka förmåga att ta ett arbete, påbörja en utbildning eller 
delta i andra insatser som har dessa syften, 2. förbättra språkliga 
förutsättningar att ta ett arbete, påbörja en utbildning eller delta i andra 
insatser som har dessa syften, 3. arbetsplatsförlagda aktiviteter (i kommuner,  
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kommunala bolag, civilsamhällesorganisationer, regioner, myndigheter eller 
företag), 4. Jobbsökande 
 

• Är planeringsdagar på gång inom kommunen kopplat till kommande 
aktivitetskrav 

 

• Utmaning för kommunen gällande aktiviteter för målgruppen 
 

• Aktivitetskravet träder i kraft 1:a juli 2026, individ som sedan minst tre 
sammanhängande månader uppbär försörjningsstöd ska delta i aktivitet för 
rätt till försörjningsstöd. Om individ uppger medicinska hinder att delta i 
aktivitet behöver det styrkas. Socialstyrelsen fick i februari 2026 uppdrag av 
regeringen att tillsammans med andra myndigheter ta fram beslutsstöd/intyg. 
Hälso och sjukvårdens uppdrag är inte förändrat i dagsläget, hur intygen ska 
utfärdas samt eventuellt ersättning för dessa är ännu inte klart 

 
• Sedan 2022 har Region Gävleborg tillsammans med alla 10 kommuner 

arbetat fram ett gott samarbete för denna målgrupp, istället för 
läkarintyg/sjukskrivning upprättas aktiva medicinska och arbetslivsinriktade 
planer. Trisam används som samverkansyta med syfte att skapa 
förutsättningar för individen att göra stegförflyttningar, få stöd från parterna 
och allt finns dokumenterat i checklista trisam. Vi hoppas att vi kan fortsätta 
med det goda samarbetet framåt 
 

7. Samordningsförbund informerar  
 

• Mysam koordinator Camilla Andersson fick ett uppdrag från referensgruppen 
fyrpartsamverkan att ta fram 2 förslag för framtidens Mysam. Hösten 2025 
genomfördes det en workshop för parternas chefer där framkom det många  
fina, goda idéer för att utveckla Mysam. Under en längre tid har det funnits 
önskemål från parterna att göra en förändring kring upplägget, dels för att öka 
närvaron i respektive Mysam grupp samt att försäkringskassan, 
arbetsförmedlingen har 1 – 2 representanter som gör det svårt för dom att 
delta i 10 möten 2 g/termin. Men det viktigaste för framtidens Mysam är att 
stärka och skapa förutsättningar kring samverkan för individer som är i behov 
av rehabiliterande insatser. 2 förslag togs fram och presenterades för 
referensgruppen fyrpartssamverkan i februari 2026, där beslutades det om ett 
förslag som visas i ett bildspel (medföljer minnesteckningarna). Frågor som 
fortfarande finns är om Mysam ska vara styrgrupp för personliga ombud och 
kommer tas med kommunrepresentant i referensgruppen fyrpartssamverkan – 
återkommer om detta. Samma fråga finns om trisam, uppfattningen i dag är att 
kommande beredningsgrupp är fortsatt styrgrupp till trisam. Medskick från 
referensgruppen var också att ställa in kommande Mysam grupper under maj, 
frågan ställs i dag och överenskommer att boka av Mysam maj 2026. På 
frågan vem som ska representera från varje part i kommande  
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beredningsgrupp skickas namn till Mysam koordinator via mail under maj 
månad 
 

• LUFS hur vi går vidare är presenterat och förslag har gått till beredningsgrupp, 
kommer bearbetas under våren 2026, visst förankringsarbete pågår 
fortfarande. Lösningsfokus, BIP och samverkansutbildning önskar parterna 
fortsätta med, men frågan kring vem som ska vara huvudman för respektive 
insats finns fortfarande. De webb baserade kompetenshöjande insatserna har 
varit väldigt populära och det vill också parterna fortsätta med 
 
 
 

8. Microsoft Power BI 
 

• Statistik sida över samverkanspopulation 
 

• Rekommenderar att använda er av denna statistik sida för att identifiera 
målgruppers behov av stöd, insatser – vad ser vi gemensamt, ett av trisams 
fokusområde är unga vuxna 19-29 år kan vara värt att titta på 

 
9. Övrigt 

 
• Inget att tillägga 

 
 
 
Mysam koordinator 
Camilla Andersson 
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