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Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till ssmordningsforbundet i Diarienummer
pappersformat och digitalt i Word-format.

Riktlinjer och stéd for ansékan av samverkansmedel Aflkomstdatum
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00 Postadress:

Signatur

Samordningsforbund Gavleborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle
per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Givle

1. Allmédnna uppgifter

Insatsens namn

Skapande vigar

Planerad insatstid — 43da-mm-dd
20260501 - 20280430 24 man

Ansokta medel frAn Samordningsférbund Gavleborg
2663 643 Kr

2. Forbundsmedlem som anséker om medel, tillika ansvarig for insatsen

2.1 Organisationens namn

Nordanstigs kommun

Arbetsstéllets namn

Arbete och Forsorjning

Kontaktperson Telefonnummer
Bente Sandstrém 070-668 35 90

E-postadress
Bente.sandstrom@nordanstig.se
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3. Medsbkande forbundsmedlem/forbundsmedlemmar

3.1 Organisationens namn

Arbetsformedlingen

Arbetsstallets namn

Arbetsformedlingen

Kontaktperson Telefonnummer

Anna Magnusson Kroon

E-postadress
anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

3.2 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstéliets namn
PsyKkiatrin Hudiksvall

Kontaktperson Telefonnummer

Maria Schenell

E-postadress

maria.schenell@regiongavleborg.se

3.3 Organisationens namn

Forsidkringskassan

Arbetsstéllets namn

Férsikringskassan
Kontaktperson Telefonnummer
Anna Falt Skoglund 010-111 93 69

E-postadress

anna.falt.skoglund1@forsakringskassan.se

4. Insatsbeskrivning

4.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Manga personer som star langt fran arbetsmarknaden har komplexa och sammansatta behov. Utéver
arbetsléshet férekommer ofta bakomliggande orsaker sésom psykisk ohalsa, &g sjélvkinsla, trauma, langvarig
sjukskrivning eller bristande tillit till myndigheter och arbetsliv. For denna malgrupp kan steget till arbete eller
studier upplevas som mycket stort, och traditionella arbetsmarknadsinsatser &r inte alltid tiliréickliga fér att méta

individens faktiska férutséttningar.

Syftet med insatsen &r att anvénda skapande och konstterapeutiska metoder som ett kompletterande verktyg i
personens planering med andra arbetslivsinriktadeinsatser for att stirka deltagarnas psykiska hélsa, 6ka deras
arbetsfdrmaga och skapa béttre férutsattningar fér att ndrma sig arbete eller studier.
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Skapande och konstterapeutiska metoder har visat sig vara ett effektivt sétt att stérka individers psykiska
vélbefinnande, motivation och sjélvtillit. Genom kreativa processer kan deltagare bearbeta upplevelser, utveckla
nya férmagor och namma sig foréndring i en trygg och kravios milio.

4.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken forandring ska uppnas med insatsen? Kénsskillnader?

Det 6vergripande malet med insatsen ar att deltagama ska starka sin formaga att ta steg mot arbetsmarknaden

genom forbattrad psykisk hélsa, 6kad motivation och stérkt sjlvkansla och ddrmed komma ut i egen fors6rjning.

Delmal for insatsen ar att:
e Deltagama ska uppleva dkad tilltro till sin egen formaga — Indikator 1, 3, 5,
s Deltagama ska ta stegforflyttningar for att narma sig arbetsmarknaden — Indikator 2, 4, 8
e Deltagama ska utveckla strategier for att hantera stress, oro och psykisk ohélsa — Indikator 6, 7, 9

¢ Deltagama ska 6ka sin nérvaro och delaktighet i arbetsmarknadsinriktade aktiviteter — A&K

Ovanstaende mal kommer méatas under insatsperioden. Matningar kommer ske dels genom att vi anvénder
SKAPA progressionsverktyg pa individuell nivd med tidsintervall om ca var 3:e manad indikatorerna kopplas till

respektive mal 1-3 som ovan anges.

Lopande fors dokumentation i vart verksamhetssystem Arbete & Kompetens for respektive person. Har kommer
deras tidslinje synliggéra antalet aktiviteter och exempelvis utdkande av tid i aktivitet vilket kommer métas mot
mal 4. For varje person kommer en inskrivnings och utskrivningsenkét att genomforas som grund for slutlig
redovisning. | den uppfdljande statistiken kan vi ocksa fa syn pa hela gruppens sammanséttning, alder, kon,
inskrivningsperiod, erséattning in och ersattning ut, typ av insatser med mera.

Under insatstiden fdljs varje deltagnde person fran inskrivning till utskrivning och sammanstalls i resultat kopplat

till det dvergripande malet om att komma i egen forsorjning genom arbete, studier eller annat.

Konsskillnader kommer att beaktas genom kénsuppdelad uppfdljning. Insatsen syftar till att sdkerstalla likvardiga
férutsattningar fér kvinnor och man samt uppmarksamma eventuella skillnader i behov, deltagande och resultat.

4.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den téankta insatsen? Beskriv konsférdelningen?
Antal?

Malgruppen for insatsen &r personer som star langt fran arbetsmarknaden och som deltar i eller ar aktuella fér
arbetsmarknadsinsatser. Gruppen kénnetecknas ofta av langvarig arbetsléshet och psykisk ohalsa, sasom

stressrelaterade besvér, angest, depression eller lag sjélvkénsia.

Personema finns inom kommunen, Forsékringskassan, varden eller Arbetsformedlingens verksamheter.

Deras forsorjning kan i dag vara forsérjningsstéd, har aktivitetserséttning, sjukpenning eller andra ersattningar

kopplat till den aktivitet som ar aktuell.
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Den férvéntade kénsférdelningen &r relativt jamn, men kan variera beroende pa infléde. Insatsen &r éppen for alla

oavsett kdn och anpassas vid behov for att na underrepresenterat kon.

4.4 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning fér insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Insatstiden fr respektive person &r individuell och anpassas efter dennes forutséttningar och behov, inskrivning
kan ske I6pande. | enskilda gruppaktiviteter inom insatsen kommer antalet vara varierande. | de konstterapeutiska
aktiviteterna kommer grupper om max 10 finnas, vi kommer ha paralella grupper om det &r behovet. Vidare
kommer vi testa grupper om mindre antal saval som enskilt beroende pa vad behovet kan vara hos deltagande

person.
Totalet antal deltagare under insatstiden berdknas till atminstonde 25.

Insatsen genomfdrs genom strukturerade skapande och konstterapeutiska metoder, individuellt och/eller i grupp
tilsammans med kommunala arbetsmarknadsinsatser sasom arbetstraning, vagledning och coachning. |
samarbete med civilsamhallesaktdrer matcha deltagande personer fér en rikare fritid och bygga natverk som

starker personen fér stegforflyttning till arbetslivet.

For detagande personer blir planeringen ett paket av olika aktiviteter som ovan namns inom insatsen. Insatsen
kan ocksa inga i aktiviteter planerade av Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen.

Arbetet sker tillsammans med kommunens arbetsmarknadshandl&ggare eller for personen andra relevanta
myndighetskontakter for att sakerstélla att insatsen stodjer individens dvergripande planering mot arbete eller
studier. Den sérskilde insatsledaren som finansieras av beviljade medel koordinerar och planerar sévél insatsen

som personemas planering inom ramen for detta.

| insatsen kommer deltagare beredas plats for arbetslivsinriktad sysselséttning pa sociala foretag, kommunen har
upphandlade platser till faststélld kostnad vilket vi ocksa soker finansiering till genom denna ansékan fér de
personer som far denna insats. Vi vill 6ka deltagarnas kunskap och kinnedom om sitt lokalsamhélle och
naringsliv genom ett antal gemensamma bussresor under varje termin dar ett maltidsuppehall kommer till f6r hela
gruppen som kostnad. Vi vill att insatsen ska bekosta detta da det i det stora hela ar en resurssvag malgrupp
insatsen vénder sig till och vill d& mdjliggdra att alla kan delta pa lika villkor i det i&get. Att kinna sig satsad pa ar
ocksé en kansla som har baring for en 6kad sjalvkénsla och sjélvfértroende.

Vi vill ocksa att deltagande personer kommer ut pa studiebesdk och ser mer av arbetsplatser inom rimligt
avstand. Fritid och kultur &r viktigt for oss manniskor och vi vill férska stérka personers koppling till civilsamhille
och féreningsliveti kommunen. Detta kommer ske genom matchning till relevant organisation och vi &r ett stdd i
kontakten for den relationen. H&r kommer ocksa vissa kostnader for hela gruppen bli aktuell.

Arbetssittet med konstterapin bygger pa ett rehabiliterande och deltagarcentrerat forhallningssétt dar fokus ligger
pa process snarare an prestation. Konstterapeutiska metoder kan innebéra att klienten far rita eller mala en
kénsla som oro som en farg eller form, och sedan prata om vad bilden vécker. Insatsledaren kan ocksa anvidnda
strukturerade évningar, som att skapa en tidslinje i bilder for att utforska viktiga livshandelser. | andra fall arbetar
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man med symboliska material — till exempel lera eller collage — for att hjélpa klienten att uttrycka och bearbeta

svara erfarenheter pa ett tryggt och indirekt sétt.

Insatsen genomfdrs i en trygg och tillatande miljé och leds av personal med relevant kompetens inom
arbetslivsrehabilitering, skapande och konstterapeutiska metoder. Just miljon for att utdva de konsterapeutiska
aktivteterna kréver andra lokaler &n de vi har idag och kommer hyras sérskilt for detta. Det behéver finnas
méjlighet att Idmna material som &r under pdgaende skapande, ha férvaringsméjligheter for material som &r
aningen mer skrymmande &n vad som ryms i sedvanaliga kontorsutrymmen. Dett ar kostnader (lokal och

material) som kommer presenetras i insatsens budget och ingéa i de stkta bidragsmedien.

| den miljén fér utdvandet av enskild eller gruppverksamhet inom konstterapi kan det vara relevant och vardefullt

att ha utrymme for viss fértéring tillsammans vilket framgar av budgeten.

Kostnaderna fér insatsen ar ocksa &r for en person pa heltid som &r insatsledare och den som har kompetens
inom konstterapi och i dvrigt koordinerar insatsen och planeringen for deltagande personer. Ovriga medarbetare
pé enheten &r involverad i insatsen utifran de olika planerade paralella insatser som finns for personen.

4.5 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra |
pagaende projekt, insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Metoden konstterapi &r tAnkt genom insatsen att integreras i befintliga arbetsmarknadsinsatser och samordnas
med pagéende verksamheter inom arbetsmarknad, varden, rehabilitering och socialt stéd. Samverkan sker
genom gemensam planering, regelbundna avstdmningar och informationsutbyte mellan berérda aktérer.
Insatsen fungerar som ett forstarkande steg i kedjan mot arbete och kan bidra till att 6ka effekten av andra
insatser genom att deltagarna far béttre psykiska och emotionella forutsittningar att ta del av traditionella

arbetsmarknadsatgérder.

Initiera deltagare till insatsen kan ske genom exempelvis TRISAM.

5. Insatsorganisation

5.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.

Insatsen organiseras inom enheten Arbete och Férsérjning med en insatsledare som ansvarar for planering,
genomfbrande och uppféljning. En arbetsgrupp bestaende av arbetsmarknadshandlaggare samt personal med
kompetens inom skapande och konstterapeutiska metoder ansvarar for det operativa genomférandet.

Vid behov knyts dven andra professioner till insatsen, exempelvis inom socialt arbete eller rehabilitering.
Ansvarsférdelningen ar tydlig och samverkan sker kontinuerligt for att sékerstélla kvalitet och maluppfylielse.

Overgripande styrgrupp &r lokal MYSAM-grupp. Arbetet kommer foljas av det lokala Arbetsmarknadsradet.
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6. Uppfoljning och resultat

| 6.1 Utviirderingsplan. Beskriv hur och nar mal, férvéntade resultat ska métas och utvdrderas, under och efter
insatsens gang.
Uppfélining sker Iépande under insatsens gang samt vid avslut. Dokumentationen utférs av Insatsledaren och

medverkande arbetsmarknadshandlaggare.

Mal och resultat féljs upp genom:
e Deltagarstatistik och narvaro
e Sjalvskattningsformuldr avseende stegforflyttning mot arbetsliv, valmaende, motivation och tilitro till
arbetsformaga (SKAPA verktyget)
e  Samtalsuppféljningar med deltagare och handldggare

e Lopande dokumentation.

Utvarderingen genomfdrs bade kvalitativt och kvantitativt, med kénsuppdelad analys, fér att beddma i vilken
utstréckning insatsen bidragit till dnskade foréndringar.

Uppfdlining och métning finns beskrivet i punkt 4:2 och ar dven relevant i detta avsnitt:

Projektets mal kommer métas under insatsperioden. Méatningar kommer ske dels genom att vi anvénder SKAPA
progressionsverktyg pa individuell niva med intervall vilka indikatorerna kopplas till respektive mal 1-3 som anges
i malen under 4:2 . Skattningsverktyget kommer anvéndas med intervall av 3 ménader om inget annat &r

uppenbart mer [Bmpligt.

Lépande fors dokumentation i vart verksamhetssystem Arbete & Kompetens for respektive person. Har kommer
deras tidslinje synliggdra antalet aktiviteter och exempelvis utékande av tid i aktivitet vilket kommer métas mot
mal 4. For varje person kommer en inskrivnings och utskrivningsenkét att genomforas som grund for slutlig
redovisning. | den uppféljande statistiken kan vi ocksa fa syn pa hela gruppens sammansittning, alder, kén,

inskrivningsperiod, ersattning in och erséattning ut, typ av insatser med mera.

Under insatstiden foljs varje deltagnde person fran inskrivning till utskrivning och sammanstalls i resultat kopplat
till det dvergripande méalet om att komma i egen férsorjning genom arbete, studier eller annat.

Finansiering for en larande utvérdering innefattar arbetskostnad fér en utredartjanst med en omfattning av 20 %
av en heltid mellan tiden 1 maj 2026 — 30 april 2028. Arbetskostnaden innefattar arbetskostnad for skrivande av
etikanstkan samt avgift (5000 kr) for etikansokan, datainsamling, dataanalys, rapportskrivande och
aterrapportering. Bestéllaren ska till FoU Valfard Region Géavleborg betala 345 000 kronor for uppdraget i sin
helhet

6.2 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.
Utdver direkta effekter fér deltagarna kan insatsen generera dvriga resultat sasom:
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e  Utvecklade arbetssatt for att méta personer med psykisk ohélsa inom arbetsmarknadsverksamhet
e  Okad samverkan mellan olika professioner

o Okad kunskap om skapande och konstterapeutiska metoder som ett arbetsmarknadspolitiskt verktyg

7. Bilagor

7.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
Léneberékning

Kostnadssammanstélining
Tids- och aktivitetsplan
[X] Ovrigt — Nordanstigs SKAPA progressionsverktyg
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Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatsagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt ber6r uppdraget enligt denna ansékan, féljs.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér ersittning &r faktiska kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att férbundet fortsatt beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frin samordningsférbundet sa
har ett dtagande fran insatségare, bade gentemot varandra och mot samordningsférbundet, att uppfylla
denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits. Underskrift ges av person som har ritt att

foretrada sokanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stdd beviljas kommer, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stodet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, att ske i Samordningsférbund Gavleborgs

webbsida och sociala medier.

Avtal

Denna ans6kan kommer kompletteras med ett avtal om styrelsen bifaller ans6kan. Avtalet anger hur

rekvirering av medel samt rapportering forvantas ske
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8.1 Underskrift - Insatségare
Undertecknad férsékrar att de uppgifter som ldmnas i ansdkan, inklusive bilagor, r riktiga.

Insatsens nammn

Skapande Vigar

Ort Datum

Bergsjo 260317

Organisation Undersknﬁ

Nordanstigs kommun C( (A |

E-post _ ..........
kommun@nordanstig.se Namnfortydllgande

bente.sandstrom@nordanstig.se Bente Sandstrom
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