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Slutrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av

insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Diarienummer Signatur
SFG 25-04.79 AKH
Ankomstdatum

2026-01-20

Slutrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Trisam

Insatstid — 4884-mm-dd

2024-01-01 - 2025-12-31

Beviljade medel for insatsen

11 569 000

Utnyttjade medel
10983 000

2. Ansvarig féor genomforande av insatsen

Organisations namn

Arbetsstallets namn

Forsakringskassan Avdelningen for sjukforsakring
Namn - kontaktperson for insatsagare Mobiltelefonnummer
Anna Falt Skoglund 010-11193 69

E-postadress
anna.falt.skoglund@forsakringskassan.se

Organisations namn

Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Ledningsstod

Namn - kontaktperson foér insatsdgare

Elisabet Sundgren

Mobiltelefonnummer

072-214 52 82
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E-postadress

elisabet.sundgren@regiongavleborg.se

Organisations namn
Arbetsformedlingen

Arbetsstallets namn
VO Lokal arbetsmarknad Gavleborg

Namn - kontaktperson for insatsdgare
Anna Magnusson Kroon

Mobiltelefonnummer
010-486 69 03

E-postadress
anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

Bakgrund:

Sedan 2016 har Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg samt lanets alla
kommuner gemensamt utvecklat arbetet med Trisamteam inom ramen f6r Samordningsférbund
Gavleborg. I ingangen av 2024 fanns 38 team fordelat pa 44 vardenheter i linet. [ slutet av 2025
var det 39 team och 45 vardenheter.

Sedan 2016 har processledare finansierats via Samordningsféorbund Gavleborg. Fran slutet av
2019 finansierades forutom processledare, dven handlaggare som arbetar i Trisam team samt
Trisam utvecklare.

I teamen deltar alltid representanter fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunens
forsorjningsstod samt vardgivare. Individen har mojlighet att lyfta sin fragestéllning med hjalp av
alla parter i Trisam. Syftet dr att samordna och samplanera insatser, vilket utmynnar i ett
gemensamt forslag till planering. Alla parter delar relevant information och bidrar med sin tid och
kunskap for medborgarens basta.

Trisam ersatter inte SIP. Ett SIP-mé&te genomfors med de som ar viktiga i personens natverk och
ofta utifran en bred fragestéllning. I ett Trisam mote deltar fasta handlaggare fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, berord kommun och rehabkoordinator fran vardenhet,
man utgar dven fran en i forvag identifierad fragestillning.

Syfte:

Bibehalla upparbetad samverkansstruktur och skapa forutsattningar for alla organisationer att
prioritera arbetet inom ramen for Trisam-team.

Ge alla invanare samma forutsattningar och likvardigt stod till samordnad kartlaggning.
Individer ska snabbt fa stdd att férsorja sig sjilva.

4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.

Individer, 16-66 ar, som pa grund av ohdlsa behover stdd fran flera parter for att komma framat i
sin rehabilitering mot arbete.
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5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.

Mal

Individ:

- Alla invanare har samma forutsittningar och likvardigt stod till samordnad kartliggning via
Trisam.

- Fler individer valjer att delta att delta i sitt eget Trisam-mote.

Medarbetare:

-Trisam upplevs som ett anvandbart forum dar medarbetare inom teamet har god kunskap om
varandra och vet vad andra myndigheter kan tillfora.

Organisation:

-Trisam-team finns pa alla HC och éppenvardspsykiatriska mottagningar i lanet.

-Trisam-moten genomfors enligt plan

-Okad kunskap om jamstilldhet och mangfald inom Trisam.

-Trisam dr ett effektivt arbetssatt.

Alla matt redovisas konsuppdelat dar det ar mojligt.

Malen kommer att méatas och utvarderas baserat pa foljande indikatorer:

Resultat

Individ:

Antal individer som lyfts i Trisam ska vara minst 800.

Under 2024 lyftes 901 unika individer, 492 kvinnor, 403 mén och 6 annan
Under 2025 lyftes 773 unika individer, 440 kvinnor, 332 mén och 1 annan

Pad helheten ska andel individer som deltar i sitt eget Trisam-méte vara minst 25% under 2024
och minst 40% under 2025
2024 deltog 35% i sitt mote och 2025 deltog 61%

Forsdkringskassan har som mdl att 90% av de individer som aktualiseras i egen organisation
deltar i sitt eget Trisam-mdate.

2024 lyfte FK 143 drenden varav 65% deltog i sitt mote. 2025 98 drenden varav 79% deltog i sitt
mote.

Préva och faststdlla metoder for att ta reda pd individers erfarenheter/upplevelser av Trisam.
Varje part har mojlighet att sjilva folja upp de drenden man lyft och ndgra kommuner genomfor
detta.

En Brukarrevision och en utvirdering via Forskning- och utvecklingsenheten genomfors i form av
intervjuer med individer. Resultatet presenteras under april 2026.

Trisamteam finns pa 100% av Idnets alla primdrvdrdsenheter samt 6ppenvdrdspsykiatriska
mottagningar.

[ slutet av 2025 saknas Trisamteam pa 3 vardenheter, varav en HC har kommit igdng med att lyfta
drenden via annan HC inom samma foretag. En HC ar nystartad och ar inte aktuell annu pa grund
av fa listade patienter i arbetsfor alder och dirmed har inte rehabkoordinatorsresurs tillsatts dnnu.

Medarbetare:
Foljande fragestallningar i NNS indikatorenkat ligger minst pa samma niva som den nationella
sammanstallningen,
— Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? (2024 82
2025 91)
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— Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillfora? (2024
70 2025 86)
— Omfattas det synsatt ni har angdende ménniskors resurser och mojligheter av alla i den
samordnade insatsen? (2024 55 2025 60)
— Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? (2024 65
2025 56)
Inom parentes Gavleborgs resultat fran indikatorenkaten for personal respektive ar
For 2025 finns dnnu inte ndgon nationell sammanstallning att jamfora med.

Organisation:
Andel planerade instdllda méten.
2024 stilldes 62 av ca 630 planerade moten in - 9,8%. 2025 stilldes 58 av ca 650 moten in — 8,9%

5.2 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssatt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansdkan anvants/utforts pa det satt som var tankt?

Partssammansatta team traffas regelbundet. Med individens samtycke formuleras en
fragestillning som parterna tillsammans hjalps at att uppna/belysa. Alla team i lanet arbetar
enligt samma metod och struktur vilken har utarbetats successivt i lanet sedan 2014.
Samordnares uppdrag ar att stodja Trisamteamen samt chefer hos de respektive parterna.

Aktiviteter vi har genomfért lépande under hela perioden

Aterkommande nyhetsbrev till Trisamteamen.

Dialog med de vardenheter som saknar Trisamteam.

Fysiska traffar med Trisamteamen, geografiskt indelat en gang per termin, och deltagande i
Trisammoten vid behov.

Dialoger och information for respektive part, stod i att beratta om Trisam for verksamheternas
medarbetare.

Introduktion av nya medarbetare och chefer.

Deltagande i Mysamtraffar med stiende information och avstamning om Trisam.
Medverkande i externt nitverk med Regioner om fyrpartssamverkan.

Styrgruppsmoten

Deltagande i arbetsgrupp fér samverkansutbildningen.

2024

Kompetensutvecklingsinsats i samarbete med medarbetare fran HAB och inbjuden forskare.
Amnet var IF och autism.

Kompetensutvecklingsinsats om God och Néra vard i samarbete med samordnare fran Region
Gavleborg.

Deltagande i strategikonferens och arsmote for Nationella radet for Samordningsférbund i
Stockholm. Vi deltog med en monter och informerade.

Forelasning om Trisam inom EFS-projektet Larande och utveckling i Finansiell samordning.
Oversyn och uppdatering av samtycke for Trisam.

Uppdatering av Trisammaterial pa Samordningsforbundets hemsida.

Dialog om Trisam for lanets referensgrupp, bestdende av chefsrepresentanter, kopplat till
Samordningférbundet.

Dialog och information om Trisam och Rehabkoordinatorsuppdraget for Samordningsférbundets
styrelse.

Dialog med foretaget "payoff” for eventuell genomférande av utvardering av Trisam.

Information digitalt om Trisam for processledare i Karlstad. Samordningsférbund Varmland.
Forutsattningslos dialog med Gavle kommun om méjligheten att anvdanda Trisam som ett verktyg i
samverkan kring unga.

Medverkande i Samordningsférbundets 10-arsfirande med presentation av Trisam i monter.
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2025

Samarbete med HiG utifran projektet ”Att fraga om vald och ta hand om svaret”

Samarbete med samordnare for Brukarrevisorer for genomférande av Brukarrevision .
Samarbete med forskare fran FoU-enheten pa Region Gavleborg for genomforande av utvardering
av individers upplevelse av Trisam.

Presentation av Trisam pa Samordningsférbundets jubileumskonferens jan 2025
Utbildningsinsats for projektmedarbetare i IDIS (Inkludering och delaktighet i samverkan, EFS-
projekt i samarbete mellan ldnets kommuner och Region Gavleborg)

Studiebesok hos insatsen “Rakna med mig” i Hudiksvall. Dialog med insats "Ungdomsboozt” i
Ljusdal.

Utveckling av dialogverktyg som stod till Trisamteamens dialog om mangfald/jamstalldhet.
Samarbete med strateger fran Folkhalsa och hallbarhet i jamstalldhetsarbete fran Region
Gavleborg.

Byte till Regionens interna webbenkatverktyg for insamling av statistik fran Trisamteamen.
Sammankallande av arbetsgrupp och utforma forslag till ansokan om fortsatta medel for 2026-27.
Trisamkonferens pa Winn oktober 2025 med forelasare om Vald i nara relation - eftervald och
konsekvenser och brottsforebyggande arbete pa lansniva.

Digital information om Trisam for chefer i Samordningsférbund Falun-Borlange.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):

Har insatsen kunnat genomftras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits? Om malet ej natts, vad &r
orsaken till detta?

[ borjan av 2024 saknades Trisamteam pd Harmangers HC, Hastaholmens HC

En dialog har paborjats med Hastaholmens HC under senare delen av 2025 och nagra drenden har
kunnat tas upp i samarbete med Rehabkoordinatorer pa S6derhamnsfjarden och Oxtorgets HC
Gefle lakargrupp har stangt i borjan av 2025 och HC Sjostaden startade upp i slutet av 2025.
Listningsantalet for medborgare i arbetsfor alder foljs av ansvarig for rehabkoordinering.

Angelica Gabrielsson avslutade sitt uppdrag i arsskiftet 2024-25 och Sara Davik tilltrddde januari
2025. 1 oktober avslutade Sara och Malin Wiberg 6vertog da uppdraget fran november.

5.4 Beskriv uppfoéljning och utvardering av malen:

Hur har ni arbetat med uppféljning och utvardering, samt med vilka har detta kommunicerats?

Kvartalsvis uppf6ljning av malen med hjalp av statistikrapporten som ligger pa Region Gavleborgs
samverkanswebb.

Det har forts dialog om resultatet l6pande i Mysamtraffar, i lansstyrgrupp for Trisam, i fysiska
traffar med Trisamteamen samt med Samordningsférbundet.

[ december 2025 bjods chefer och medarbetare in till en digital arsavslutskonferens dar resultatet
presenterades.

6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Att fler individer deltar i sitt mote ar positivt da individen blir delaktig i sin process och dialogen
om lamplig planering. Da det deltar fler i motet sd staller det krav pa teamet att fa till logistiken
och tidsplaneringen.

Medarbetare i teamen har uppskattat stodet att samordnare kommer och informerar om Trisam i
verksamheterna, da den egna tiden inte alltid racker till for detta.
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Manga av individerna har inte svenska som modersmal och det kravs ofta tolk i motet. Det
innebar extra tidsatgang och en utmaning fér representanterna att fa fram informationen i motet.

Ibland kan planeringen bli en annan dn den teamet foreslagit, men det ska inte ses som ett
misslyckande da forutsattningar andras.

Kunskapsspridningen om varandras verksamheter, men dven hur Trisam kan anvéndas, ar viktig.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:

Bade chefer och medarbetare uttrycker att Trisam ar en forutsattning for en bra samverkan
overlag. Inte bara i de drenden som lyfts i Trisam.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.

Tva utvarderingar genomfors just nu dar individer intervjuas om sin upplevelse av Trisam.
Resultatet presenteras i april 2026.

Individen ska alltid involveras infor sitt Trisammate genom att fa information vad det innebéar och
fa hjalp att formulera fragestéllningar.

6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:

Néar berérda professioner deltar i moétet. De kan delge bedomningar och dven svara pa foljdfragor,
vilket ger en bra planering.

Det ar positivt dd medarbetare i teamen till storsta del inte byts ut. Teamen lar kdnna varandra
och kan arbetssattet val.

Medarbetare i teamen lyfter fram mojligheten att fa traffas regelbundet fysiskt och ha tid att prata
om rutiner och erfarenheter i arbetsséttet.

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:
Det finns utmaningar i att genomfora planeringarna efter Trisammotet i form av att det inte finns

lampliga forberedande insatser i alla kommuner, oavsett ersattning. Andra utmaningar ar
vantetider hos parternas ordinarie insatser till att komma i gang i planeringen.

7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel ar helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i forhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort nagot
annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft for insatsen.

Ja, budgeten var bra avvagd.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade

7.2.1 Varfor utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.
Pa grund av byte av Trisamsamordnare under perioden.
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8. Uppgiftslamnare

Datum

260120

Namn

Heléne Breed och Malin Wiberg
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