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Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se
Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvdndas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens hamn
Forsteget till arbete

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun

Kvartalsrapporten géller fér perioden
2025-10-01 - 2025-12-31
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller pabérjats.

Under perioden oktober-december har insatsen bedrivit en kontinuerlig verksamhet
med fokus péd individnéra st6d, kombinerat med dterkommande gruppaktiviteter och
arbetslivsnéra insatser. Antalet inskrivna deltagare har ¢kat under kvartalet, frin nio
deltagare i oktober till tretton deltagare i december.

Verksamheten har erbjudit cirka sex gruppaktiviteter per vecka. Aktiviteterna har
bestatt av fysisk traning, naturbaserade aktiviteter sisom skogsbad, meditation, social
samvaro samt stdd i arbetssékande genom arbete med CV och ansékningar.
Gruppaktiviteterna har kompletterats med individuella samtal. Under oktober och
november har i genomsnitt cirka sju individuella méten per vecka genomforts, medan
antalet individuella moten 6kade till cirka tio per vecka i december.

Under kvartalet har kartlaggningssamtal genomforts 16pande. Flera nya deltagare har
skrivits in, samtidigt som ett antal kartlaggningar inte lett till inskrivning. Mot slutet av
perioden identifierades att verksamheten ndrmar sig sin kapacitetsgrans.
Arbetslivsndra aktiviteter har genomforts i form av studiebesok och praktik. Deltagare
har pédborjat eller fortsatt praktik inom bland annat Hégbo, kulturférening, dldreomsorg
och Laroviken. Praktikerna har i flera fall varit deltidsbaserade och kombinerats med
fortsatt deltagande i insatsen. En deltagare har under perioden p&borjat en
introjobbsanstéllning inom dldreomsorgen.

Samverkan med Arbetsférmedlingen och IFO har varit Il6pande och har omfattat
trepartssamtal, planering infor praktikstarter och gemensamma uppféljningar. Insatsen
har dven deltagit i TRISAM-moten i d&renden som ror deltagare med psykisk ohélsa.
Parallellt med deltagaraktiviteterna har personalen genomfért kompetensutveckling
inom bland annat l6sningsfokuserat arbetssatt, samverkan och Open College Network
(OCN). Deltagare har under perioden paborjat arbete med OCN-moduler.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Under perioden oktober-december har inga ekonomiska avvikelser noterats. Insatsen
har genomforts inom ramen for faststalld budget och enligt planerad tidsperiod.
Avvikelser har framst varit kopplade till infléde och kapacitet. Alla kartlaggningssamtal
har inte lett till inskrivning, bland annat till foljd av att personer inte varit aktuella for
malgruppen eller uteblivit fran planerade maten. I ett enskilt fall har 1angvarig franvaro
lett till utskrivning, efter dialog med ansvarig handlaggare.

Nar det galler aktivitetsgenomfoérande har verksamheten i huvudsak uppnétt planerad
niva. For vissa deltagare har dock deltagande i gruppaktiviteter tillfalligt ersatts av
individuella samtal, dd gruppmoment inte varit mojliga. Detta har inneburit
anpassningar i genomférandet men inte minskat omfattningen av stod per deltagare.
Mot slutet av perioden identifierades att verksamheten narmar sig sin kapacitetsgrans,
vilket har medfort behov av att planera for vintelista och att prioritera inflodet av nya
deltagare.

www.finsamgavleborg.se Sida 2(4)




e e . e
Way Samordningsforbund
‘.’3‘., G'eivleborgg

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Brukarmedverkan har under perioden varit en central del av insatsens genomférande
och har skett genom individuella samtal, gemensam planering och 16pande uppféljning
av aktiviteter.

Deltagarna har varit delaktiga i formuleringen av individuella mal samt i planeringen av
sitt deltagande i insatsen. Detta har skett genom regelbundna individuella samtal dar
behov, forutsattningar och nista steg har diskuterats. For deltagare som haft begransad
mojlighet att delta i gruppaktiviteter har upplagget anpassats genom 6kat individuellt
stod.

I gruppverksamheten har deltagarna haft mojlighet att paverka innehall och upplagg av
aktiviteter, exempelvis val av aktiviteter inom fysisk traning, naturvistelser och social
samvaro. Detta har bidragit till 6kad motivation och néarvaro.

Deltagarna har dven varit delaktiga i planering av studiebesok och praktik, inklusive
beslut om omfattning och tempo vid praktikstarter. [ flera fall har detta lett till
deltidspraktik i kombination med fortsatt deltagande i insatsen.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka méal/delmal &r uppfyllda? Bedémning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsens mél att stirka deltagarnas forutsattningar for arbetslivsndra aktiviteter har
under perioden oktober-december visat tydlig progression.

Under kvartalet har flera deltagare tagit steg mot praktik, arbete eller studier. Deltagare
har paborjat eller fortsatt praktik inom olika verksamheter, och en deltagare har gatt
vidare till en introjobbsanstallning inom dldreomsorgen. Ytterligare deltagare har
forberetts for praktikstarter efter arsskiftet.

Delmal kopplade till aktivitet och struktur i vardagen bedéms som uppfyllda.
Verksamheten har genomfort dterkommande gruppaktiviteter och individuella samtal,
och deltagare som inte kunnat delta i grupp har fatt anpassat individuellt stod.

Arbetet med kompetensutveckling och synliggérande av deltagarnas resurser har
pdborjats genom arbete med OCN-moduler. Medarbetare har under perioden genomfort
relevanta utbildningar som stirker insatsens metodik.

Sammantaget bedoms insatsen ligga i linje med sina méal och delmal for perioden.
Forutsatt fortsatt individanpassning och samverkan med Arbetsférmedlingen och IFO
beddéms malen vara mojliga att uppnd dven under kommande period.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad géar bra och mindre bra i arbetet?
Framgéangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgérda eventuella
problem.

Arbetet under perioden oktober-december har préglats av en stabil verksamhet med
bade gruppaktiviteter och individuellt stod. Under kvartalet har antalet inskrivna
deltagare okat, samtidigt som verksamheten fortsatt bedriva dterkommande aktiviteter
och individuella moten utifran deltagarnas behov.
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En framgangsfaktor under perioden ar kombinationen av regelbundna gruppaktiviteter,
sdsom fysisk aktivitet, naturbaserade inslag, meditation, social samvaro och stod i
arbetssokande, tillsammans med individuella samtal. For deltagare dir gruppmoment
inte varit moéjliga har upplagget kunnat anpassas genom 6kat individuellt stdd, vilket
gjort att insatsen kunnat fortsadtta dven nar deltagande i grupp inte varit aktuellt.
Perioden visar samtidigt att flera deltagare har behov som kriver samordning med
andra aktorer och stdd i kontakter med exempelvis vard och myndigheter. Samverkan
med Arbetsférmedlingen och IFO har varit l6pande, och insatsen har dven haft etablerad
samverkan via TRISAM i drenden som ror deltagare med psykisk ohélsa.

Majoriteten av deltagarna behdver vara kvar i projektet nir de borjar praktisera och
successivt "flyttas 6ver” till Arbetsférmedlingen. Praktikuppldgg har under kvartalet i
flera fall varit deltidsbaserade och kombinerats med fortsatt projektstéd, i syfte att
mojliggora en hallbar upptrappning. Under en period var det svart att hitta deltagare
som var lampliga for insatsen, men mot slutet av perioden identifierades att
verksamheten narmar sig sitt kapacitetstak.

Under kvartalet har verksamheten dven fortsatt stirka sitt arbetssitt genom
kompetensutveckling i personalgruppen samt genom arbete med OCN, dir deltagare
péborjat moduler och medarbetare genomfort utbildningar kopplade till arbetssétt och
samverkan.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (méaluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Inget styrgruppsmdote har hallits inom perioden.

3. Underskrift

Datum Namn

7
{ /// I
e //jﬁ ’XE\ /‘/ D U La\\u\ SHeDw
‘ = L

www.finsamgavleborg.se Sida 4(4)




