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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 25-04.47 AKH
Ankomstdatum

2025-11-07

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Ljusdals kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
2025-06-30-2025-09-30

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Information om TRISAM har spridits inom olika enheter, och vi pa férsérjningsstodet
haller dialogen om TRISAM levande. Information om TRISAM ges aven till individer i ett
tidigt skede via mottagningsenheten.
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2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Det har inom TRISAM uppmarksammats att kotider och vantetider for utredningar inom
psyKiatrin i vissa fall kan paverka mojligheten att ans6ka om andra ersattningsformer,
vilket i sin tur gor att vissa individer valjer att tacka nej till deltagande i TRISAM.

Det forekommer ibland en uppfattning bland klienter att Trisam-motet ska resultera i en
fardig 16sning direkt, istallet for att ses som en samverkansprocess for langsiktiga
insatser.

Det kan finnas en forvantan om att kommunen har storre resurser eller fler insatser att
erbjuda dn vad som faktiskt ar mojligt.

En stor del av ansvaret hamnar ofta pa kommunen, vilket kan paverka fordelningen av
atgarder och samverkan mellan olika aktorer.

Genom att regelbundet ta upp Trisam i gruppmdoten har antalet Trisam-drenden som
lyfts okat

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Under perioden juni-september har bade man och kvinnor lyfts inom TRISAM.
Utmaningar kvarstar nar det géller individer med begransade lds- och skrivkunskaper,
olika kulturer och det finns behov av fortsatt samverkan mellan berérda aktorer for att
sdkerstédlla att dessa personer far ratt stod utifran sina forutsittningar.

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

TRISAM-teamet bor fortsatt f6lja upp och anpassa planeringar i nara dialog med berdrda
parter och individer, for att sdkerstalla att insatserna moter aktuella behov.

Regelbundna gemensamma avstamningar mellan de samverkande aktorerna
rekommenderas for att framja larande, erfarenhetsutbyte och langsiktig utveckling av
TRISAM-arbetet.

2.3 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-11-07 Kacy Sundell
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