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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SF9 24 -16

Ankomstdatum

251014

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trygg Ung Hofors

Huvudman for insatsen
Hofors kommun - Individ och familjeomsorgen

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20250816- 20251015

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.

Under detta kvartal har vi besokt andra organisationer for att fa inspiration till att
undersoka effekterna av att arbeta i grupp kring malgruppen med psykisk ohilsa samt
kunna delge mer kring livsorienterande &mnen kombinerat med vara olika
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arbetsmetoder i projektet. Vi har dven inlett en samverkan med en folkhogskola som
arbetar med att motivera ungdomar ut i studier och arbete och har tva deltagare som ar
aktiva med att vara pa plats och fa stottning kring den delen i ett horisontellt arbete.

Under kvartalet ar vi aktiva med omvarldsbevakning, upplyser oss samt synliggor
projektet i olika forum. Vart att lyfta ar att projektet lyfts som gott exempel i en
webbinarieserie tillsammans med hogskolan i Gavle via ASK tillsammans med projektets
foljeforskare.

Arbetar aktivt med att grunda alla interna och externa samverkansparter och har haft en
forsta dialog kring att starta upp en samverkan med psyKkiatrin.

[ projektet har vi nu schemalagd skolndrvaro med en av vara coacher for att bygga
relation och synliggéra projektet och stor del av vara deltagare kommer fran IM-
programmet eller via KAA dar vi har en god och viktig samverkan. Samverkan kring
skolan ar en framgangsfaktor da bade syv, KAA, EHT och speciallarare stottar vart
arbete med deltagarna vidare for en langsiktig hdllbar 16sning mot en lyckad skolgdng.
Utover detta samverkar vi med arbetsmarknadsenheten och integration horisontellt nar
det kommer till att fa ut individer i sysselsattning och motivera mot sysselsattning for de
individer som har annat behov an studier.

Vi har fortsatt nara kontakt med var sdakerhetssamordnare och har lamnat 6ver ett
fardigt arbetssatt som vi utformat kring nattvandring "Vuxna pa bruket” for vidare
implementering i kommunen samt ar aktiva med strukturarbetet for en framtida
implementering kring ett samlat arbetssatt kring kommunens ungdomar, aven
brottsforebyggande.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Projektet gar fortfarande enligt plan, goda grunder har banat vag for projektet och
sakerstallt att vi snabbt kommit igdng med det operativa med deltagarna och ligger i
framkant med maluppfyllelsen. Dock kraver malgruppen en langre tid med stod utifran
sin komplexitet vilket har varit positivt for projektet att vi kom igdng snabbt och
utvecklat goda samverkansrelationer. Den avvikelse som finns ar organisatorisk och det
ar att vi reviderat i var dokumentation da projektet bade utfér arbete pa uppdrag och ar
uppsokande. Vi kommer efter revidering minska och dndra hur vi arbetar med olika
motesforum for att effektivisera var arbetstid och ldgga mer fokus pa individerna.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Vi arbetar fortfarande dagligen aktivt med vara deltagare och anpassar stodet efter
deras behov, detta gor att alla vara interna och externa samverkansparter ar viktiga da
alla ar involverade i ett horisontellt stdd kring individerna. Individerna star alltid i
huvudfokus och de organisatoriska delarna kring struktur arbetet starks genom det
aktiva arbetet med deltagarna. Malgruppen ar huvudfokus och kommer vara delaktiga i
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allt operativt arbete vi gor och aktiviteter som startas upp ar till for att effektivisera och
sdkra arbetet kring och for deltagarna i projektet.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Vi har fortsatt 6ver 30 individer inskrivna i projektet och kommer denna manad att
borja skriva ut deltagare som narmat sig arbete/studier. Infér nasta kvartalsrapport
kommer det en specificering pa antal utskrivna nar det ar sakerstallt med
avslutningsenkat.

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Projektet gar enligt planering kring det operativa arbetet, det som dykt upp under
arbetets gang ar olika systemfel som dykt upp under tid, dock ar det positivt for
projektet att revidera olika rutiner sa det passar verksamheten och skapar latthet
framover hur vi arbetar med olika system och dokumentationer.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
251014 Johanna Sjoberg
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