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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 25-15.02 AKH
Ankomstdatum

2025-10-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Steget Vidare Bollnas

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20250701 - 20250930
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.

Arbetet har under perioden 16pt pd med nytt uppldgg och rollférdelning inom
arbetsgruppen. Med erfarenhet av tidigare gruppstarter, drenden och nya
arbetsuppgifter ar vi nu i en period med farre detaljfragor dar mer energi och resurser
kan laggas pa att forma och utveckla arbetet framat. Arbetsgruppen har dven avsatta
tider for arendegenomgang for att stotta varandra i arbetet med deltagare. Samverkan
kopplat till individdrenden l6per ocksa pa som tidigare, med inskrivning, uppféljningar
och avslut samt avstimningar som genomfors med berérda parter.

Pa grund av planerat sommaruppehall fran arbetstraningen pa Fritidsbanken under
veckorna 23-35 har deltagarna genomfort ett sommarupplagg innefattande
gruppaktiviteter. Amnen som vardagsstruktur, hilsa med fysisk aktivitet och
kost/matplanering- och matlagning har genomforts och varit ledarledda av aktuella
arbetsmarknadskonsulenter. Aven ett teoritillfille om niringslira anordnades.

[ samband med att Fritidsbanken flyttat fran sin tidigare lokal har deltagare efter
sommaren varit involverade i arbetsuppgifter kopplade till detta.

Projektteamet har dven genomfort planering infor och startat upp ny grupp som
innefattat
e inskrivning samt kartldggande samtal med deltagare och anvisande myndighet,
samt fordelning av drenden
e ettnytt upplagg for introduktionen samt innehallet i insatsen dar bade
gruppaktiviteter och arbetstraning fortsatter erbjudas inom ramen for Steget
Vidare

Utbildningar har genomfo6rts under perioden

e Projektmedarbetare har tillsammans med AME'’s 6vriga konsulenter har paborjat
en kompetenshdjande serie av tillfdllen innefattat upplevelsebaserat
forandringsarbete med fokus pa kommunikation, sjalvledarskap och
teamsammanhallning. Tillfallena sker fram till nyaret.

e BIP utbildning.

e Excelutbildning.

e Arendehandledning.

Utvecklad samverkan med IFO fortsatter dir gemensam satsning av ett sa kallat
"Jobbtorg” planeras. Jobbtorget ska gora socialsekreterare och konsulenter mer
tillgangliga for personer med forsorjningsstod och ska fungera som ett komplement till
det befintliga arbete som utférs pa AME. Projektteamet har dven informerat om arbetet
inom Steget Vidare for forsorjningsstodsenheten.

Ett arbete pagdr dven for att faststilla en 6verenskommelse tillsammans kommunens
beroendecentrum, férsorjningsstodsenheten samt AME som syftar till att underlatta
arbetet med gemensamma drenden som ar i behov av stdd fran beroendecentrum.

www.finsamgavleborg.se Sida 2(7)



http://www.finsamgavleborg.se/

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Fritidsbanken planerar 6ppna sina nya lokaler i november. Det innebar att
arbetstraningen till dess kommer att innefatta arbetsuppgifter som kommuniceras dag
for dag och ar kopplade till flytten och uppbyggnad av de nya lokalerna. Fritidsbanken
rekryterar dven ny arbetsledare som kommer vara kopplat till Steget Vidare med
planerad start i oktober. Arbetsmarknadskonsulent i projektet kommer att fortsatta
arbetsleda vid arbetstraningstillfallena dven till hosten da det visat manga fordelar i
arbetet.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Infor hostens nya gruppstart har samtliga deltagare traffat arbetsmarknadskonsulent
och gjort en individuell, anpassad planering utifran mdjliga aktiviteter och insatser. Alla
deltagare har under introduktionen fatt ett veckoschema med de aktiviteter som finns
och erbjuds i projektet. Deltagarna har darefter kunnat gora sin egen planering utifran
sina forutsattningar och behov. Planeringen har sedan kommunicerats och f6ljts upp
med aktuell arbetsmarknadskonsulent vid exempelvis individuella méten.

Arbetsmarknadskonsulent efterfragar regelbundet om feedback fran deltagare gillande
den planering, de aktiviteter och innehall som deltagarna medverkar i, bade de
individuella insatserna samt grupp. Eventuella medskick tas upp och behandlas i
teamets moten veckovis.

Ett konkret exempel som paverkat insatsens genomforande genom deltagarnas feedback
och onskemal ar ett nytt upplagg och innehall under senaste introduktionen for ny
gruppstart. Framfor allt baserades det nya upplagget pa vad tidigare deltagare uttryckt
inte har varit bra, exempelvis att ta bort 6vningar har upplevts som "barnsliga" eller att
deltagarna inte forstatt syftet med. Nar tveksamma moment plockades bort resulterade
det i stdllet till en mer avslappnad miljo vilket gett battre forutsattningar for kommande
arbete.

Ett annat exempel ar att Steget Vidare fortsatter under hosten erbjuda aktiviteter som
deltagare uttryckt uppskattning for under sommarplaneringen.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

e 40 deltagare har under projekttiden fatt en utokad kartlaggning och i
forekommande fall gjort en arbetsformagebeddmning sa att vidare
planering kan underlittas for den anvisande myndigheten

o Resultat:

Under perioden 20240901-20250930 har 44 deltagare varit
inskrivna, varav tio nyinskrivna under perioden 20250701-
20250930. Totalt har 21 deltagare avslutats sedan projektstart
varav fyra av dem har avslutats under aktuell kvartalsperiod.
Totalt nio (tva under perioden) av de avslutade deltagarna har
genomfort en, enligt arbetsmarknadskonsulenter, komplett
arbetsformagebeddmning som ar dokumenterad. I andra fall har
deltagare lamnat insatsen av olika anledningar, innan moment med
samtliga Spetsa-instrument hade genomforts.

[ samtliga avslutande drenden har en dokumenterad
sammanstdllning om insatstiden genomforts. Det innehaller
information om aktuella insatser och aktiviteter som bedrivits
under insatstiden, deltagarens narvaro, avvikelser samt
rekommenderad planering framat baserad pa individens
forutsattningar och behov.

e 30 % av deltagarna ska efter avslutad insats erhallit anstillning, paborjat
studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
o Resultat: 21 deltagare har avslutat insatsen, varav sex (28,57 %) till
anstallning, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering

Tre personer har fatt anstallning med subvention, varav en pa
reguljar arbetsmarknad samt tva inom arbetslag pa AME (en under
perioden). Tva anvisade av FK, en av IFO,

Tva personer har borjat studera, varav en pa hogskola/universitet
och en pa Komvux (en under perioden). En anvisad av IFO, en av
FK.

En person har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad
rehabilitering via Arbetsférmedlingen. Anvisad av IFO.

En tillbaka till bestédllare med ny planering (en under perioden och
anvisad av FK och vidare till daglig verksamhet)

Tva har avslutats till planerad sjukersattning och
aktivitetsersattning (en under perioden och vidare till daglig
verksamhet, bada anvisade av IFO).

Tolv har avslutats mot medicinsk rehabilitering dar vardplanering
av olika former rekommenderats till anvisande myndighet.
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e Varje individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad
arbetsformagebedomning innefattande rekommendation till vidare
planering. Bilden ska vara kommunicerad och delad med anvisande
myndighet, deltagaren och ansvarig arbetsmarknadskonsulent.
Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och min tar steg mot
egen forsorjning samt leda till en vidareplanering med sa kort
ledtid/0vergang som mojligt.

o Resultat:

= Vid samtliga darenden har rekommendation om vidare planering
identifierats, planeringen har ocksa kommunicerats och deltas med
badde deltagare och anvisad myndighet forutom i ett drende da det
endast skett med anvisad myndighet. Detta pa grund av att
individen avstatt kontakt med bada parter.

= For de deltagare som avslutats mot arbete och annan
arbetslivsinriktad rehabilitering pabodrjades den nya planeringen
dagen efter avslut. For de deltagare som avslutats till studier hade
studierna pabdrjats vid avslut. For de deltagare som gick vidare till
medicinsk rehabilitering och planerad sjukersattning fanns ny
planering fran nasta dag och vid ett drende ar start for ny planering
okadnt da deltagaren var okontaktbar vid tillfallet for avslut.

e Antal deltagare: 44 individer

o 19 kvinnor, 25 man. Sju personer i dldersgruppen 20-24 ar och 37
personer i dldersgruppen 25-65 ar.

o 34 av deltagarna dr anvisade via Trisam

= 19 via Forsakringskassan samt 15 av IFO.

o 10 av deltagarna ar anvisade via genomlysningen och IFO (forum med
representanter fran Arbetsformedlingen, Arbetsmarknad och etablering
samt Forsorjningsstodsenheten Bollnds kommun).

o Utover det har deltagare har samverkats internt via AME i fraga om
arbetsformagebeddmning, samt deltagit i gruppverksamhet inom Steget
Vidare.

e Antal drenden lyfta i Trisam: 83 (13 i perioden), varav
o 34 av det totala antalet lyfta Trisam-drendena har paborjat insatsen.
o Samtliga lyfta Trisam-arenden under perioden juli-september star med
planering for att starta Steget Vidare under oktober.
o Ovriga drenden lyfta i Trisam har inte varit aktuella till Steget Vidare pa
grund av olika anledningar, till exempel medicinsk rehabilitering,
pagaende planering hos AF och AME, inte ville eller har fatt jobb.

e Antal medverkande moten i Trisam: 59, varav
o Infér-moten 60 st. (varav 8 st. under perioden).
o Trisam-moten 57 st. (varav 8 st. under perioden).
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2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Vad gar bra?

Projektmedarbetare upplevde att introduktionen till Steget Vidare var battre genomford
den senaste omgangen an tidigare. Infor den senaste gjordes férandringar for att 6ka
tryggheten och skapa en mer avslappnad miljo for deltagarna. Det har inneburit att
plocka bort tidigare dvningar som genomforts med gruppen, gett tillgang till kaffe och te
samt kunnat presentera ett mer tydligt utbud av aktiviteter till deltagarna. Personal
upplever att det har resulterat i en mindre stressfri start for deltagarna vilket ger battre
forutsattningar for arbetet som vantar.

Sommarplaneringens aktiviteter och upplagg har visat vara ett bra koncept fér bade
deltagarnas utveckling samt som ett bra komplement for de aktuella
arbetsformagebeddomningarna. Ett specifikt uppskattat inslag har varit matplanering och
matlagning. Aktiviteten uppstod da projektpersonal sett behovet utifran att flera
deltagarna saknar lunchldda mellan arbetstraningstillfallen. Aktiviteten har inneburit att
deltagarna har interagerat i en mer social kontext med andra typer av arbetsuppgifter
och moment vilket har gjort att personalen har kunnat se formagor fran andra
perspektiv dn tidigare. Projektmedarbetare upplevde att flera deltagare visade starkt
sjalvfortroende da initiativ togs till att instruera andra, nagot som inte blivit kdnt
tidigare. Aktiviteten har dven inneburit att deltagarna fatt mojlighet att lara sig av
varandra och utvecklas i matlagning samt att det aven 6kade en social samvaro med
andra samtalsamnen mellan deltagare an tidigare.

Sommarplaneringen innebar dven mer styrda friskvardsaktiviteter med fokus pa fysisk
aktivitet och avslappning och som ocksa visat sig vara mycket motiverande hos en del
deltagare. Aven dessa planeras fortsatta under hostens upplagg.

Det forberedande teamet haller fortsatt pa att bade lara sig om BIP samt implementera
det. Ett par konsulenter pd AME har uttryckt intresse och behov om en
implementeringsgrupp for BIP vilket planeras starta under oktober manad.
Arbetsgruppen har fatt i uppdrag att testa och utvardera
progressionsmatningsverktyget tillsammans med deltagare, undersoka hur arbetsledare
och konsulent kan arbeta tillsammans med BIP-indikatorerna kopplat till deltagares
planering samt skapa en Bollndsmodell, efter behov. Med det hoppas ledning att kunna
utvardera arbetet med BIP mer konkret och regelbundet framéver.

Det finns flera goda exempel pa deltagares stegutveckling mot arbetsmarknaden och
studier i insatsen och exempel pa dar insatsen leder till en mer hallbar och langsiktig
planering. Denna period ser vi exempel pa deltagare som saknar hogstadiebetyg som
tagit steget till att paborja studier pa Komvux. Vi har dven deltagare som avslutats som
visserligen inte ndrmade sig arbetsmarknaden men som genom insatser samt
samverkan pa kort tid gick vidare till daglig verksamhet samt ansokte om
aktivitetsersattning.

Vad kan ga bittre?
En utmaning i insatsen ar att hantera olikheter i personlighet inom deltagargruppen
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som krockar med individernas behov. Det kan exempelvis handla om introvert vs
extrovert beteende. Det staller krav pa att teamet har en god dialog om deltagarnas
uttrycka behov och kan tillsammans med deltagarna hitta 16sningar och skapa forstaelse
for deltagarens eget och andras beteende. Gruppledande konsulent behover dagligen
kunna navigera och hitta l6sningar pa upplagg som fungerar.

Gruppen Vardagsstruktur som erbjéds under juni och juli manad hade fa deltagare, men
de deltagare som var motiverad till denna insats och deltog uttryckte att de uppskattade
innehallet och de konkreta verktyg som gavs. For att komma at utmaningen med fa
deltagare men dar det 4nda finns behov ska gruppaktiviteterna som vardagsstruktur och
vardagsekonomi koras nar det finns deltagarunderlag, vilket kommer innebara att
ansvarig gruppledare far marknadsfora innehallet for konsulenter och socialsekreterare.

Andra utmaningar ar fortsatt stor franvaro hos vissa deltagare trots att parallella
insatser satts in och ar pagdende, sdsom till exempel boendestdd samt
beroendevard/annan vard. Dessa drenden stdller krav pa dialog och samverkan éver
verksamhetsgranser for att identifiera nasta steg, vilket ar utmanande, tidskrdavande
men ocksa utvecklande och larande. Samverkan blir ocksa strukturellt allt battre av
dessa drendeexempel i kombination med insatser gors for att lara kdnna olika
verksamheter och dess uppdrag samt att IFO och AME utvecklar samverkansformer dar
socialsekreterare och arbetsmarknadskonsulenter mots mer i det dagliga arbetet.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

I en mailkonversation med Forsakringskassans Mysam-representant nas insatsen av
aterkopplingen att FK far mycket berom fran deras medarbetare for AME’s insatser i
Steget vidare, att insatsen ar vardefull for en bred malgrupp samt att aktuell
representant dven namner Steget Vidare som gott exempel pa en insats i de andra
Mysam.

Aktuell kvartalsrapport kommer dven att behandlas pda kommande styrgruppsmote 6
november.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-10-15 Josefin Backastrand
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