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Kvartalsrapport Trisam-timmar handläggartid kvartal 3 2025 

 
     Diarienummer                         Signatur 

    SFG 25-04.46                            AKH   
 
    Ankomstdatum                 
    2025-10-29                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 

Huvudman för insatsen 

Gävle kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

250701 - 250930 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Kvartal tre inleddes med juli månad där det inte genomfördes några Trisam-möten på 
grund av sommaruppehåll. Arbetet togs upp igen i augusti och har fortsatt genomföras 
Trisam-möten.  
Den 23 september har Arbos Trisam-representanter deltagit vid en fysisk träff anordnad 
av samordnare i Trisam där syftet var att samla alla representanter som sitter i Gävles 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Personalförändringar 
 

• En framgångsfaktor var att teamet fick möjlighet att träffas fysiskt tillsammans 
med andra Trisam-representanter i Gävle från arbetsförmedlingen och 
rehabkoordinatorer från region Gävleborg. Agendan för mötet var inte 
förutbestämd utan lämnade fritt utrymme för det man ville prata om och lägga 
fokus på, vilket var värdefullt utifrån att vi annars går utifrån en bestämd 
dagordning vid Trisam-mötena. De fysiska träffarna är återkommande framåt 
vilket vi ser som positivt. 
 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2025-10-15 Göran Herdin, tf kontorschef, Gävle kommun 

 

 
 

Trisam-team för att möjliggöra dialog och utbyte kring arbetet i Trisam. Detta utvecklar 
Trisams utförande och är värdefullt lärande för medarbetare i stärkandet av samarbetet. 
 

2.3 Övrigt  

Inget övrigt detta kvartal. 

http://www.finsamgavleborg.se/

