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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2024-2025

Huvudman for insatsen
Arbetsliv och forsorjning, Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
202507 01 -202509 30

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Under kvartalet har Trisam haft sommaruppehall vilket innebar farre genomfoérda
aktiviteter jamfort med andra kvartal. Inflodet av darenden efter uppstart har varit l1agt,
vilket foljer det aterkommande monstret efter sommar- och juluppehall da farre
arenden brukar lyftas.
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Det som dnda genomforts under perioden ar en gemensam fysisk traff med alla TRISAM-
team, ndgot som sarskilt uppskattats av kommunens representanter. Traffen har varit
viktig for att starka de kollegiala relationerna och skapa kontinuitet, sarskilt vid
eventuella forandringar i personalgrupperna.

Kommunens representanter har under kvartalet deltagit pa APT for att pAminna om
TRISAM-rutinerna. Under hosten kommer TRISAM fortsatt att vara en stdende punkt pa
varje APT, dar representanterna dven kommer att lyfta konkreta exempel pa drenden
som hanterats i TRISAM for att tydliggora vilka typer av drenden som kan tas upp.
Representanterna deltar dessutom i introduktionen fér nyanstallda inom enheten och
holl ett sddant informationspass i augusti. Enhetens TRISAM-team har i borjan av
september genomfort en uppstartstraff med syfte att g igenom hostens planerade
aktiviteter, personalplanering samt fora gemensamma diskussioner kring hur arbetet
inom TRISAM bedrivs. TRISAM-representant har dessutom deltagit i den arbetsgrupp
som arbetat fram den nya ansokan.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

[ Hudiksvalls TRISAM-team ser vi en mycket hog andel individer som deltar i sina egna
TRISAM-moten. Av de arenden som kommunen lyft under perioden har endast sex
personer inte deltagit, ndgot vi valt att titta ndrmare pa. Vid genomgang av dessa
arenden framgar att det ror sig om personer som varit for sjuka for att kunna medverka
- exempelvis pa grund av aktivt missbruk, svdara somatiska besvar eller allvarlig psykisk
ohdlsa. I flera av dessa fall har dven representanterna haft begransade mojligheter att
sjdlva traffa personerna. Trots detta har TRISAM-representanterna utvecklat ett
valfungerande arbetssatt som syftar till att sd 1angt som mojligt mojliggora individens
delaktighet. Syftet med genomgangen har varit att undersoka om det finns gemensamma
namnare i de fall dar deltagande inte har varit mojligt.

2.3 Avvigningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Hudiksvall hade tyvarr inte mojlighet att delta i den workshop som behandlade
jamstalldhet och mangfald inom TRISAM. Daremot uppskattas det framtagna
reflektionsunderlaget med tillhorande fragestallningar, som kan bidra till att vacka
viktiga tankar och perspektiv i det fortsatta arbetet. Fragorna kan dock vara svara att
direkt applicera, eftersom de drenden som lyfts i TRISAM ar helt behovsbaserade.

[ samband med genomgang av reflektionsfragorna vacktes sarskilt fragan om hur
information ges till de individer som deltar i TRISAM-moten. For vissa individer kan
mangden information under métet upplevas som omfattande, vilket kan innebéara en
svarighet att ta till sig allt som sags. For att underlatta forstaelsen har representanterna
darfor som rutin att félja upp samtalet med individen direkt efter motet, for att
fortydliga innehallet och informera om att all dokumentation dven skickas hem
skriftligen. Pa sa satt ges individen mojlighet att i lugn och ro ldsa igenom materialet och
har mojlighet att aterkomma vid eventuella fragor.
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2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

Utrymme finns inte att genomféra uppféljningar av planeringar inom ramen for de
timmar som avsatts till TRISAM-arbetet. Ansvar for uppfoljning ligger pa respektive
coach, och fragan kommer fortsatt att lyftas och paminnas om vid APT. Det har inte
heller funnits mojlighet att genomféra den planerade genomlysningen och analys av de
darenden som lyfts under 2024. Da det bedoms som viktigt att kontinuerligt analysera
och félja upp det arbete som bedrivs, dr forhoppningen att detta ska kunna genomféras
under hosten.

2.3 Ovrigt
Inget annat att tillagga.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-10-08 Sofia Groth
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