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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 25-04.38 AKH
Ankomstdatum

2025-10-07

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Soderhamns kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
250701 - 250930

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Halva kvartalet har varit under sommaren da teamen varit vilande. Det har dd inkommit
en del drenden som fyllde pa drendelistorna i augusti och september. Vi har en
nygammal trisamansvarig efter sommaren. Representanten har suttit med i gruppen
som utformar den nya projektansokan for Trisam. Internt pratar vi om hur viktigt det ar
att vi far med individen i métet. Utifran det nya fran Forsiakringskassan kommer vi att
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informera individen om att den kommer att delta i métet, inte fraga om de vill delta. Vi
fortsatter att ha dragningar mellan ordinarie handlaggare och Trisamrepresentant for
att fa en sa bra kvalitet i arendena som mojligt. Handlaggare som ar osdkra pa hur
Trisam kan anvandas bjuds med i deras lyft bade for kunskap och informationen de
sitter pa.

Introducerar ytterligare handlaggare i hur det fungerar att representera i Trisam for att
minska sarbarheten.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Det dr en utmaning att fA med individerna nar de far valméjligheten, manga upplever det
som skont att slippa vara med. Funderingar finns hur vi framoéver ska kunna lyfta de
svaraste drendena i Trisam dar individen inte kommer vilja delta (utifran ny
information fran Forsakringskassan). Hur ska vi framdver kunna hjalpa den malgruppen
pa basta satt?

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald
Under kvartalet ar 70% av de som lyfts man och 30% kvinnor.

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

Svart att uppskatta. Upplevelsen ar att det ar kder, speciellt hos AF och psykiatrin. Ar
onskad planering med HC upplevs det som att det gar ratt sa smidigt. Hos oss pa
kommunen gar det fort att fa till ett uppdrag om arbetstraning men sedan varierar det
hur snabbt arbetsmarknadsenheten har mojlighet att verkstalla. Exempelvis kan det ta
langre tid att starta upp en arbetsprovning dar det ska inga en arbetsformagebedémning
da det ar ett farre antal platser.

2.3 Ovrigt

[ tvd av teamen i Soderhamn, E-center och S6derhamn/Linden har
rehabiliteringskoordinatorerna slutat under det héar kvartalet. P4 E-center blev en ny
tillsatt direkt och det har kunnat rullat pa. Soderhamn/Linden har dnnu ingen tillsatt och
det kommer vara tva inhoppare i teamen tills vidare, drenden fran kommunen har redan
borjat att bygga pa en ko. Detta ar en halsocentral som det for kommunens del ar valdigt
viktigt att rehabiliteringskoordinator och Trisam fungerar p3, bade i Trisammaoten men
aven i foreslagna planeringar som ofta kan bli samverkan kommun och primarvard.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-10-07 Hanna Zettersten
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