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Nyhetsbrev 3:2025 
Trots att sommaren har inneburit ett något lugnare tempo 
har projektet Lärande och Utveckling FINansiell SAMord-
ning fortsatt att ta viktiga steg mot långsiktig hållbarhet, 
förankring och utveckling. Under projektets gång har hela 
976 unika deltagare tagit del av insatserna – ett fantastiskt 
engagemang som visar på behovet och intresset för sam-
verkan och kompetensutveckling. 

Under hösten fortsätter projektet att erbjuda utbildningar 
inom Samverkan, Lösningsfokus, BIP, Vägen till Arbetsgi-
varna och Case Management. Parallellt med detta läggs 
stort fokus på fördjupningar, metodstöd och nätverks-
träffar för att ytterligare stärka det gemensamma lärandet. 
En särskild satsning riktas också till chefer, genom utbild-
ningen Att leda i Samverkan, som syftar till att ge stöd i det 
strategiska och operativa ledarskapet inom samverkans-
området. 

För att ta tillvara på det positiva gensvaret från föreläsningsserien om SIP och Samverkansmöten omvandlas nu materialet till 
ett utbildningspaket med filmer och diskussionsfrågor – ett verktyg som kommer att kunna användas brett i verksamheterna. 
Håll utkik efter lanseringen! 

I början av september reste en grupp på 26 chefer och strateger till Danmark för att inhämta kunskap, ta del av goda exempel 
och skapa nya kontakter för fortsatt lärande och erfarenhetsutbyte. Under veckan besöktes både kommunala verksamheter 
och ideella aktörer, och deltagarna fick ta del av inspirerande arbetssätt och verktyg som väckte nya idéer och tankar kring 
utvecklingsarbete. Vi ser fram emot att få höra mer om deras reflektioner och erfarenheter! 

Projektet har även startat upp brukarrevisioner i tre olika verksamheter – en i varje deltagande län. Mer information om detta 
kommer längre fram, men redan nu ser vi fram emot de insikter och lärdomar som kommer att växa fram ur detta arbete. 

Slutligen vill vi informera om att projektet har fått en ny projektägare. Monica Persson har gått i pension, och vi tackar henne 
varmt för hennes insatser. Ny projektägare är Jessica Granbom, Socialdirektör i Karlstads kommun. Välkommen Jessica – vi 
ser fram emot fortsatt samarbete! 

 

Engagerade deltagare som gått utbildningen 7tjugo i Borlänge 

Ett härligt gäng på studiebesök i Danmark! 
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Utveckla samverkan 

Case management 

Case management utifrån Resursgrupps-ACT 

(RACT) är ett metodprogram för personer med 

allvarliga psykiska sjukdomar och omfattande 

psykiska funktionshinder. Utbildningen ges som 

’blended learning’, d.v.s. med omväxlande till-

fällen på plats och digitalt. >> Läs mer här! 

2025 

•  På plats (Borlänge) 7-8 okt 

• Digitalt    31 okt, 11 nov, 

    27 nov, 12 dec 

2026 

• Digitalt    9 jan, 23 jan,      

    5 feb, 19 feb,     

    5 mars, 19 mar 

• På plats (Borlänge)  9 apr 

Ny omgång kommer i december! 

Samverkansutbildning  

Utbildningen ger deltagarna kunskap och förståelse om 

varandras arbete genom erfarenhetsutbyte och tillfälle 

att träffa medarbetare/chefer från andra verksamheter.  

>> Anmälan 

• Arvika   1 okt & 16 okt 

• Torsby  8 okt & 22 okt 

• Ludvika  9 okt & 21 okt  

• Åmål   13 nov & 4 dec 

• Gävle   20 nov, 25 nov & 9 dec 

• Falun/Borlänge 23 mar & 17 apr 

 

Nätverk för utbildare 

Länsövergripande nätverk för dig som är utbildare 

• Örebro  11 mar & 12 mar 

Parterna berättar 

Föreläsare: Representanter från parterna 

Webbinarieserien syftar till att sprida kunskap om re-
spektive parts verksamhet och skapa ömsesidig förstå-
else för varandras uppdrag, liksom att bidra till att tyd-
liggöra förväntningar när vi behöver och ska samverka. 
Klicka på tillfället för att titta på det igen: 
 

1. Försäkringskassans uppdrag 
2. Regionens uppdrag  
3. Arbetsförmedlingens uppdrag 
4. Kommunens uppdrag 

 

5. Nya socialtjänstlagen - (datum kommer inom kort) 
Ulrika Vitalis, socialdirektör i Hammarö kommun, infor-
merar om den nya socialtjänstlagen som trädde i kraft 
den 1 juli 2025 med syftet att göra socialtjänsten mer 
förebyggande, lättillgänglig, jämställd och kunskapsba-
serad. >>Läs mer och anmäl dig här! 

- Eventet har spelats in 

https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildning-forelasning/case-management/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildningar-event/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildning-forelasning/samverkansutbildning-arvika/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildning-forelasning/samverkansutbildning-torsby/
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildning-forelasning/samverkansutbildning-vasterbergslagen/
https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=b13203b2c6fd
https://varmlandsprojektparaply.se/utbildning-forelasning/samverkansutbildning-gavle-2/
https://varmlandsprojektparaply.se/event/natverk-utbildare-i-samverkan/
https://www.youtube.com/watch?v=Nemr8ajrGoc
https://www.youtube.com/watch?v=zsvjmhRu2qk
https://www.youtube.com/watch?v=jjPneSekYO0
https://www.youtube.com/watch?v=TGomHlTf5cE
https://varmlandsprojektparaply.se/event/digital-forelasning-parterna-berattar-nya-socialtjanstlagen/
https://varmlandsprojektparaply.se/event/digital-forelasning-parterna-berattar-nya-socialtjanstlagen/
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
https://varmlandsprojektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/


BIP  

BIP (Beskætfigelses Indikator Projektet) är ett 

framgångsrikt projekt i Danmark som genom 

forskning lyfter indikatorer som ger effekt på 

medborgares anställningsbarhet och hur insatser 

kan fördelas, med fördel parallella insatser. >> 

Anmälan 

 

Grundutbildning av verksamhet 

Grundutbildning i implementering av förhåll-

ningssättet samt utbildningsdag i dialog- och 

skattningsverktyget.  

• Omgång 1 10 okt , 5  nov, 12 nov, 27 nov 

• Omgång 2 jan/feb  
 

Grundutbildning i progressionsverktyget 

Individens process mot arbete och studier med 

stöd av ett dialog- och skattningsverktyg samt 

andra resultat som utgår från studien.  

• Gävle (lokal)  9 okt 

• Kristinehamn 10 okt 

• VVND   14 okt 

• Borlänge  16 dec 
 

Fördjupning - reflektiv praktik och reflekterande 

team 

• Hofors  26 sep 

• Hudiksvall  7 oktober 

 

Nätverk för chefer och verksamhetsutvecklare 

• Tällberg   30 sep—1 okt 
 

 

Nätverk för utbildare 

För dig som är utbildare i progressionsverktyget 

• Digitalt  15 okt 
• Tällberg  25-26 mar 

Lösningsfokuserat arbets- och  

förhållningssätt  

Ett arbets– och förhållningssätt med framtidsperspektiv, 

där det handlar om att upptäcka och bygga vidare på det 

som fungerar bra. Resurser och kvaliteter utgör grunden 

för utveckling och förändring.  >> Anmälan 
 

Grundutbildning (6 dagar och startar löpande) 

• Gävle    30 sep 

• Smedjebacken  16 okt 

• Karlstad   13 nov 
 

Fördjupning - Filmtajm 

För dig som har gått en grundutbildning ges möjligheten 

att möta andra och träna dina färdigheter. Inspelade fil-

mer efterföljs av reflektion.  

• 27 okt kl 14.30-16.00 
• 24 nov kl 09.00-10.30 
• 18 dec kl 10.30-12.00 
 

Fördjupning - Artiklar 

För dig som har gått en grundutbildning ges möjligheten 

att möta andra och träna dina färdigheter. Diskutera uti-

från artiklar. 

• 29 okt kl 14.30-16.00  

• 15 dec kl 09.00-10.30  

 

Nätverk för utbildare 

Länsövergripande nätverk för dig som har gått en utbild-

ning i att utbilda utbildare 4ggr/år. 

• Digitalt   26 nov 

 Utveckla era arbetssätt 
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Utveckla era arbetsmarknadsinsatser 

Vägen till arbetsgivarna 

Vägen till arbetsgivarna är en studie från Linköpings 

universitet som undersöker vad arbetsgivare behö-

ver för att anställa fler arbetslösa individer. Studien 

har lett till VTA-modellen, som hjälper myndigheter 

och arbetsgivare att samarbeta bättre kring arbets-

marknadsinkludering.   

>> Läs mer här! 

 

Digital workshop 
• Gävleborg  21 okt 
• Dalarna  22 okt 
• Värmland  23 okt 

7TJUGO®  
7TJUGO® består av en grundutbildning i empower-

mentpedagogik samt ett metodmaterial som syftar 

till att hjälpa personer att komma in på arbetsmark-

naden.   

Metodstöd  

• Digitalt  23 okt 

Utbildning för chefer 
Att leda i samverkan 

En utbildningsinsats med särskilt fokus på chefsgruppen (chefer i de olika samverkande organisationerna: 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region och kommun) vad gäller hur man kan förvalta ny kunskap 
och leda i samverkan behöver därmed ta utgångspunkt i det specifika med samverkan och chefernas sär-
skilda roll i samverkanssystemet. >> Läs mer och anmäl dig här! 

 
2025 

•  Digitalt 9.00-12.00, för alla län     5 dec  

2026  

• Borlänge 9.00-15.30, chefer från Dalarna  14 jan  

• Gävle 9.00-15.30, chefer från Gävleborg  21 jan  

• Karlstad 9.00-15.30, chefer från Värmland  23 jan  

 

• Digitalt 9.00-12.00, för alla län    11 mars  

Supported employment 

Supported Employment (SE) är en arbetsmetod 

som används för att stötta personer som möter 

arbetshinder. Det handlar om att ge ett strukture-

rat och individanpassat stöd i att finna, få och be-

hålla ett jobb.   

Metodstöd  

• Datum kommer inom kort 
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För styrelser 

Resurseffektiv Finsam  

Lär dig mer och utbyt erfarenheter om att leda ett Samordningsförbund med styrelsekollegor i Värm-

land, Dalarna samt Gävleborg. Seminarieserien Resurseffektiv Finsam genomförs som tre fristående di-

gitala seminarier. Under träffarna varvas information med erfarenhetsutbyte.  

>> Läs mer och anmäl dig till de tillfällen som passar dig bäst här! 

Utveckla ert samordningsförbund 

Indirekt ledarskap 

En konceptutbildning framtagen av försvarshögskolan och 

som kommer att formas efter uppdraget som förbundschef. 

Lär dig att påverka och motivera medarbetare, även om du 

inte har direkt ledarskap över dem.  Upplägg och omfatt-

ning; 2+2 dagar.  

• För förbundschefer   hösten 2025 

Förbundshantverk 

Förbundscheferna arbetar under kommande period med utvecklingsområdena förbundsförvaltning, att 

arrangera och kommunicera samt samverkansfärdigheter. 

• För förbundschefer  4 träffar per år 

För förbundschefer 

Del 1 - Organisering av insatser - Insatser inom samordningsförbund, så här kan det se ut.    
• 20 okt   kl. 17.30 - 19.30  

Del 2 - Organisering av förbunden - Hur organiseras förbunden i Norra Mellansverige – olikheter och likheter?      
• 4 nov   kl. 17.30 - 19.30  

Del 3 - Finsam – ramar och möjligheter - ”FINSAM-hatten” på – vad innebär det? När blir det svårt? När är 
det enkelt?  
• 10 nov  kl. 17.30 - 19.30  
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Utveckla ert arbete utifrån horisontella principer 

Digital föreläsning om kollektivt  
lärande och lärande organisation 

Föreläsare: Jon Ohlsson, professor i peda-
gogik vid Stockholms universitet.  

Tid:  
• Digitalt 12 nov, kl. 13.15-14.45 

• Digitalt 5 feb kl. 13.15-14.45 

 

Föreläsningen handlar om vad kollektivt 

lärande och lärande organisation är och 

hur det hänger ihop med kompetensut-

veckling. Forskningen visar på vikten av 

kollektivt lärande men hur kan sådana pro-

cesser främjas i praktiken?  

>> Läs mer och anmäl dig här! 

Digital föreläsningsserie med tema NPF—bemötande och brukarperspektiv 

1. På andra sidan bordet - 16 september kl. 14:00-15:00 

Kalle Grundelius ger en bild av hur det är att vara på andra sidan bordet i mötet med oss som arbe-

tar i offentlig sektor. 

2. Räkna med mig! - 22 september kl. 9:00-10:00  

Sofia Groth från Hudiksvalls kommun berättar om projektet som arbetar för att flera ungdomar med 
aktivitetsersättning ska närma sig arbetsmarknaden. 

3. Tillsammans med enkla medel och kunskap - 29 september kl. 10.00-11:30  

Jenny Kindgren från Attention Utbildning berättar om och belyser de olika kognitiva förmågorna som 
påverkas vid just NPF och hur du som möter dessa personer kan bemöta och stötta för att öka chan-
serna att komma in på arbetsmarknaden. 

4. NPF – vårdens ”verktygslåda”  - 9 oktober kl.14.00 – 15.00  

Malin Isaksson, psykolog från Vuxenhabiliteringen Region Dalarna berättar om bemötande, förhåll-
ningssätt och hjälpmedel i arbetet med personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 

Föreläsningar om diskriminering,  
rasism och inkludering 

- Hur får vi det att fungera? 

Föreläsare: Birgitta Hägg, beteendevetare Framledes 
AB—Jämlik inkludering.  

1. Inkludering kräver både broar och dörrar - 26 no-
vember kl. 13:30-15:00 

Utveckling innebär förändring, men ofta tvekar vi inför 

det vi inte är vana vid. Fokus på hur integration kan 

utvecklas till inkludering . 

2. Samtal vi helst undviker – Hur möter vi rasism och 

främlingsfientlighet - 4 december kl. 13:30-15:00  

Hur svarar vi då någon uttrycker sig rasistiskt? Hur kan 

vi få den vi pratar med att tänka till utan att vända 

taggarna utåt?  

>> Läs mer och anmäl dig här! 

- Eventet har eller kommer att spelas in 
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