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1. Ordforande har ordet

December 2014 var startskottet for Samordningsforbund Gavleborg. Det betyder att 2024
markerade tioarsjubileum fér férbundet, nagot som uppmérksammades under aret, dven

om sjélva jubileumskonferensen genomférdes januari 2025. Det &r sp&nnande att se hur
verksamheten har utvecklats under denna tioarsperiod.

Aven den lag som styr verksamheten, den s& kallade Finsamlagen, har nu ett antal ar pa
nacken. Regeringen har inlett arbetet med en dversyn av lagstiftningen, déar
Férsakringskassan har fatt i uppdrag att ge foérslag pa eventuella férandringar.
Samordningsférbund Gévleborg skickade under 2024 in skriftliga asikter till myndigheten
kring vilka féréndringar férbundet ser som viktiga.

Under aret som gétt har intakterna varit stérre an utgifterna, men det arbete som gjorts i
syfte att tillsammans med de fyra intressenterna 6ka kdnnedomen om férbundet och hur
alla parter tillsammans kan skapa viktiga insatser ger resultat. Utblicken for 2025 &r att
utgifter och intakter kommer ligga pa en balanserad niva. Liksom tidigare ar har
forbundets stérsta utgiftspost varit Trisam. Det &r gladjande att de flesta av lanets
hélsocentraler, savél regionens som privata, &r engagerade och aktiva i detta arbete.

En central del i att 6ka kAdnnedomen om férbundet har varit att ordféranden och
forbundschef har bestkt medlemskommunerna for att prata med dess féretradare. Besok
har under det senaste aret genomférts i Bollnds, Hudiksvall, Sandviken och Séderhamn,
med ytterligare besdk planerade for innevarande ar.

Det flerariga projektet tillsammans med samordningsférbunden i Dalarna och Varmland,
som startades upp under 2023, och som finansieras av Svenska ESF-radet har nu
kommit drygt halvvags. Projektet som gar under namnet Lérande och utveckling
FINansiell SAMordning och &gs av Karlstads kommun men omfattar alla de tre lznen
som ingér i omrédet Norra Mellansverige. Syftet med projektet &r att genomféra
kompetenshdjande aktiviteter och insatser for forbundens medarbetare hos férbundens
medlemmar for att erbjuda ett effektivare myndighetsgemensamt stéd till de personer
som har behov av samordnad rehabilitering.

2024 markerar &ven att styrelsen har kommit en god bit in pa valperioden. Arbetet flyter
pa bra och det &r bra representation fran samtliga kommuner, regionen och de statliga
myndigheterna. Stort tack till samtliga ledaméter, samt personal, fér tiden och
engagemanget fér samordningsférbundets verksamhet.

Mans Montell, ordférande Samordningsférbund Géavleborg
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2. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for rékenskapsaret 2024. Alla belopp
redovisas i tkr om inte annat anges. Till redovisningen hér 1 bilaga.

2.1 Om férbundet

Organisation

Samordningsforbund Gavleborg &r en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Foérsdkringskassan, Region Gévleborg och kommunerna Bollnas,
Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken samt
Séderhamn som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har den ett kansli.

Historik
Samordningsforbundet bildades den 15 december 2014.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte &r att ge lokala aktorer mdjligheter att
utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser
riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv
resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)
och kommunallagen (2017:725) i tilldmpliga delar.

Uppdrag
Samordningsférbundens uppgift &r att genom sina medlemmar verka for att personer med
behov av samordnad rehabilitering ska & stéd och rehabilitering till egen forsdrjning.

Samordningsforbund Gavleborg finansierar individinriktade insatser i lanet, utforda av
medlemmarna, med mélet att personer med behov av samordnad rehabilitering far ett arbete
eller narmar sig arbete. Samordningsforbund Gavleborg finansierar &ven insatser i syfte att
stodja samverkan mellan medlemmarna i samordningsférbundet, sa kallade
strukturévergripande insatser.

Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgér till 18 920 tkr, detsamma som
foregdende ar. Férsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen,
Region Gévleborg med en fiardedel och I&nets kommuner tillsammans med resterande
figrdedel.
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Vision och verksamhetsidé

Samordningsforbundets vision &r ett socialt hallbart och jamstallt samhélle, dér personer
med behov av samordnad rehabilitering nar egen forsérjning.

Samordningsforbundets roll &r att vara den plattform i I&net dar Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Gévleborg samt Ianets kommuner méts i en gemensam strévan
att sa manga personer, med behov av samordnad rehabilitering, som mdjligt ska kunna
arbeta. Genom férbundet gér medlemmarna gemensamma prioriteringar samt utvecklar
insatser dér det finns behov av samordnad rehabilitering.

Samordningsférbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett
jémstélldhetsperspektiv. Utgdngspunkten &r det jAmstalldhetspolitiska malet att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina liv. | deltagarinriktat arbete &r malet att
erbjuda likvardig rehabilitering for alla individer oavsett kon.

Mal i verksamhetsplan 2024

1. Individinriktade insatser som Samordningsforbund Gévleborg finansierar leder till att
individer uppnar arbetsférmaga eller forbattrar sin forméga att arbeta eller studier

2. Samordningsférbund Gévleborg stddjer och utvecklar samverkansstrukturer inom
omradet samordnad rehabilitering i l&net

3. Samordningsforbundet stédjer metodutveckling och spridning av goda
exempel/lésningar mellan parter och 6ver lanet

4. Verksamhet i ekonomisk balans

2.2 Oversikt éver verksamhetens utveckling

Tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens

intdkter 18 920 18 920 13320 13320 13401
Verksamhetens

kostnader -17 315 -15 496 -14 626 -14 717 -13 616
Finansiella

kostnader -2

Arets resultat 1603 3424 -1 306 -1397 -215
Soliditet 63% 68% 53% 60% 65%
Antal anstallda 2 2 3 3 4

Forsakringskassan tilldelas varje ar ett anslag for Finansiell Samordning. Baserat pa
invanarantal (25%) och f6rsérjningsmatt (75%) gor Férsékringskassan en fordelning av
medel mellan de olika Samordningsférbunden i landet.

Foreslaget arsbelopp till Samordningsférbund Gévieborg har sedan bildandet 2014 varit ca
10 000 tkr. Gradvis har férbundet tagit emot en stérre andel av féreslagen tilldelning. Mellan
aren 2016-2018 askade forbundet ca 3 000 tkr och mellan 2019-2022, 6 660 tkr. Fran och
med ar 2023 har Samordningsférbund Gavleborg dskat 9 460 tkr.
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2.3 Viktiga férhallanden fér resultat och ekonomisk stélining
| Verksamhetsplan och budget 2024-2026 fanns 9 399 tkr tillgéngliga for nya insatser 2024.

Under 2024 fattade styrelsen beslut om att finansiera insatsmedel ill sju ytterligare insatser,
med start under aret, som inte var budgeterade.

Insatser beslutade under &ret, justerat fran tillgéngliga till

beslutade medel

Under 2024
Beviljade medel Aterlimnande och

Insats och tilldggsanslag | tillagg av medel Beslut

SAFE Séderhamn 909 2024-03-22
Health Screening Sandviken 200 2024-03-22
Ungdomsboozt Ljusdal 280 2024-06-14
Rikna med mig Hudiksvall 439 2024-06-14
Trygg ung Hofors 631 2024-06-14
Steget vidare Bollnds 576 2024-06-14
Frukostféreldsningar Region Gavleborg 140 2024-06-14

3175

Under 2024 har Samordningsférbundet finansierat rehabiliteringsinsatser for 13 378 tkr, vilket
ar en 6kning fran 2023 med 1 605 tkr. Kostnaden for Insatskatalogen/Valfardsguiden var 228

tkr

Med medel fran foregaende ar fanns mojlighet att lagga en budget med underskott for att
nyttja till ytterligare insatser.

Forbrukningsgraden fér beviljade insatser var 91%.

Foérbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.
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Uifallinsatser

Utfall | Budget Férbrukade
2024 2024 medel, andel
Insats tke av budget Kommentarer
Connect Bollnds €07 12396 4735 Slutade iféntid
Kamnhuset 2.0 Sandviken 1225 1225 100%
Ett hdllban arbetsliv Ljusdal 203 271 7535
Mysam koordinator FK 293 414 7134 | Shutade i fontid
Dans forhalsa Gavle 624 635 100%
Sammanhallet stéd Gavle 18825 1885 100%
Health screening Sandviken 200 200 1003
Safe Séderthamn 8397 909 55%
Ungdomsboozt Ljusdal 274 280 583
Trygg ung Hofors 493 631 783%
Rskna med mig Hudiksvall 436 433 553
Stegetvidare Bollnas 562 576 585
Frukostféreldsningar Reg Gavleborg 110 140 7558
Utvecklingsinsatser 102 200 51%
Styrelsebeslut (2022-11-25,
$30) panteina ersius fér hela
den planerade och
Trizam timmar 5452 5573 5g35| budgeterade tiden.
Totalt 13379 14674 S1%
Medlemmarnas planerade
insatser 2024 har inte arbetats
Budgeterade gj beviljade medel 0 6225 033 fram.
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2.4 Handelser av vésentlig betydelse
Under 2024 har féljande nya insatser startat;

- Mysam koordinator

- Trisam 2024-2025

- Fran Skola till Arbetsliv Sammanhallet stér unga med funktionshinder, Gévle kommun
- SAFE, Séderhamn

- Health Screening Sandviken

- Ungdomsboozt Ljusdal

- Ré&kna med mig Hudiksvall

- Trygg Ung Hofors

- Steget Vidare Bollnas

- Frukostféreldsningar Region Gévleborg
- Kunskapshojande insats Trisam

Samordningsférbund Gévleborg ingér tillsammans med férbunden i Dalarna och Varmland
sedan september 2023 i ett gemensamt projekt finansierat via medel fran Europeiska
Socialfonden (ESF). Projektets mal &r att utveckla och erbjuda ett effektivare
myndighetsgemensamt stéd till de personer som &r i behov av samordnad rehabilitering.
Projektet arbetar pa flera nivaer; styrelse, férbundspersonal, medarbetare hos medlemmar
som &r finansierade via samverkansmedel, samt chefer och ordinarie personal hos
medlemmar som arbetar med samverkan i olika former. Projektet innebér ett utékat larande
mellan I&nen men ocksa en gemensam kraftsamling. Samordningsférbund Gévleborg
medfinansierar projektet via anstélld personals arbetstid. Under 2024 har 1280, varav 190
unika, personer fran Gévleborg deltagit i olika utbildningar och seminarier.

Under 2024 har fler medlemmar &n tidigare bjudit in Samordningsférbund Gévleborg for
information och dialog, bade i olika politiska konstellationer och grupper av medarbetare. Ett
tecken pa att vi blir mer kénda.

2.5 Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsférbundet leds av en styrelse. Styrelsen &r férbundets hogsta beslutande organ
och har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter for lanets kommuner och Region Gévleborg.
Arbetsformedlingen och Férsékringskassan foretréds av tjinsteman. Sedan 2023 foretrads
alla medlemmar av en ordinarie ledamot och en personlig ersattare.

Styrelsens sammanséttning 2024
Ordinarie ledamdter:

- Mans Montell, Region Gévleborg — ordférande
- Tomas Fréjd, Hofors kommun — vice ordférande
- Jeannette Radstake Gustavsson, Arbetsformedlingen
- Anna Falt Skoglund, Forsékringskassan

- Erika Engberg, Bollnds kommun

- Jorgen Edsvik, Gavle kommun

- Jonas Holm, Hudiksvalls kommun

- Marie Mill, Ljusdals kommun

- Anders Oquist, Ockelbo kommun

- Gun-Marie Swessar, Ovanaker kommun

- Per-Ewert Olsson Bjork, Sandvikens kommun
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- Karin Velander, Soderhamns kommun
- Stefan Nybom, Nordanstigs kommun

Erséttare:

- Jan Lahenkorva, Region Gévleborg

- Anna Magnusson Kroon, Arbetsférmedlingen
- Anna Hallberg, Férsékringskassan

- Tommy Winqvist, Bollnds kommun

- Kristofer Dahlgren, Gévle kommun

- Charlie Ahlholm, Hofors kommun

- Margareta Stark, Hudiksvalls kommun

- Kennet Hedman, Ljusdals kommun

- Lars Erik Vikberg, Ockelbo kommun

- Ing-Britt Fredriksson, Ovanaker kommun
- Jan Davik, Sandvikens kommun

- Lennart Gard, S6derhamns kommun

- Carina Ohlson, Nordanstigs kommun

Styrelsens sammantraden

Styrelsen har haft sex sammantréden under 2024, Arvoden till styrelsen for verksamhetsaret
2024 uppgar till 193tkr (222 tkr).

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott &r utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsférmedlingen samt Forsékringskassan. Féredragande &r férbundschef. Arbetsutskottet
har en beredande funktion infor styrelseméten. Arbetsutskottet har haft fem méten under
aret.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestér av chefer med olika funktioner och fran alla parter med uppgift att
granska att inkomna anstkningar fyller formella krav, foresla prioriteringar och avge yttrande
infor beslut. Beredningsgruppen har ocksa till uppgift att féra vidare och forankra information
och beslut i den egna organisationen och i berérda nétverk i lanet. Beredningsgruppen har
traffats sju ganger under aret.

Kansli
Forbundets kansli bestar av forbundschef samt verksamhetsutvecklare.

Medlemssamrad
Under 2024 genomfdrdes ett gemensamt medlemssamrad.

Revisorer

Samordningsférbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Férsékringskassan och
Arbetsformedlingen) och Region Gévleborg samt lanets kommuner.

For staten: Lars Skoglund, KPMG

For Region Gévleborg och léanets kommuner: Hanna-Karin Linck och sakkunnigt bitréde
Cecilia Axelsson, PwC.
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2.6. God ekonomisk hushéllning, méluppfyllelse och ekonomisk stéllning

Insatsbeskrivning
Samordningsférbundet har finansierat foljande insatser under aret, se bilaga 1 for utforligare
redovisning och beskrivning av mal och resultat per insats.

Valfardsguiden

Ett Hallbart Arbetsliv, Ljusdal

Health Screening, Sandviken
Kérnhuset 2.0, Sandviken

Connect, Bollnds

Dans for Halsa, Gavle
Utvecklingsinsatser

Trisam 20242025

Mysam koordinator

Fran skola till arbete-sammanhallet
stéd fér unga med funktionshinder, Gévle
SAFE- Samverkan for etablering,
Soderhamn

Ungdomsboozt, Ljusdal

Steget Vidare, Bolinds

Ré&kna med Mig! Hudiksvall

Trygg Ung, Hofors
Frukostféreldsningar Region Gévleborg

Redovisning av malgrupper

Samordningsforbundets insatser riktar sig till personer i &ldrarna mellan 16 - 64 ar som &ri

2019-09-01 — pagaende

2022-01-01 — 2024-03-31
2024-03-10 — 2024-05-31
2022-10-01 — 2024-12-31
2023-01-01 — 2024-08-30
2023-08-31 — 2025-06-31
2024-01-01 — 2024-12-31
2024-01-01 — 2024-12-31
2024-01-01 — 2024-12-31
2024-01-01 — 2024-12-31

2024-01-01 — 2025-12-31

2024-07-01 — 2026-06-30
2024-09-01 — 2026-08-31
2024-09-01 — 2026-08-31
2024-09-01 — 2026-08-31
2024-09-01—2024-12-31

behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for intrade eller atergéng till arbetsmarknaden
alternativt &r i behov av samordnade forebyggande insatser.

For att stimulera och underlatta samverkan finansieras dven insatser av strukturévergripande
karaktar.

Beskrivning av malgruppen individer som har tagit del av individinriktade insatser

Under 2024 har Samordningsforbund Gavleborgs insatser riktade till individer som har behov
av samordnad rehabilitering natt ut till totalt 1082 unika personer (591 kvinnor=55%, 491
man=45% samt 9 personer=1% som angett annat).

Insatsen Trisam 2024—2025, som &r en kortare kartldggande insats har nétt ut till totalt 901

personer (492 kvinnor=55%, 403 man=45%, 9 annat=1%).

Den allra vanligaste typen av forsérjning for bade kvinnor och mén ar forsorjningsstdd foljt av
sjukpenning och sedan aktivitetsstod. Kénsférdelningen inom de olika formerna av erséttning

speglar kdnsférdelningen i Trisam dér det férekommer en viss overvikt av kvinnor.

Aldersfordelningen ser ut enligt foljande 15% &r under 30ar medan 40% ar 50 ar eller aldre.

Comfact Signature Referensnummer: 201922SE

10



®

(]

&) Samordningsférbund
(N

o8y Gavleborg

De lokala individinriktade insatserna har under aret natt 181 personer med féljande

fordelning.
Antal Kvinna | Man Annat/vill ej
deltagare uppge koén
Ett hallbart arbetsliv, Ljusdal 24 16 8
Connect, Bollnds 15 8 7
Health Screening Sandviken Ingen
uppgift
Kérnhuset 2.0, Sandviken 34 10 24
Dans for Halsa, Gavle Ingen
uppgift
Fran skola till arbete, Gévle
SAFE, Séderhamn, start 1/4 18 13
Ungdomsboozt, Ljusdal, start 1/7 | 4 3
Steget Vidare, Bollnés, start1/9 | 22 9 13
Rakna med mig, Hudiksvall, start | 62 33 29
1/9
Trygg ung, Hofors, start 1/9 7 5 2

Beskrivning av méalgrupper som tagit del av strukturévergripande insatser

Malgrupperna utgdrs av vara medlemmar, bade chefer och medarbetare som arbetar med

samordnad rehabilitering.

- llénets lokala samverkansgrupper, Mysam, har ca 60 operativa chefer traffats 4

ganger under aret.

- Trisam har involverat drygt 100 medarbetare och chefer.
- Utvecklingsinsatserna genomférda inom ramen for ESF-projektet, Ldrande och
Utveckling FINansiell samordning samt finansierade av forbundet har natt ut till totalt

1280 ej unika personer.
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Maluppfyllelse

Mal 1. Individinriktade insatser som Samordningsférbund Gévleborg finansierar leder till att
individer uppnar arbetsférmaga eller forbéttrar sin férmaga att utfora arbete/studier.

Indikatorer:

1. Forbundsfinansierade insatser ska uppna angivna mal

Utfall
Sammanvégd beddmning av insatsernas utfall (se 10. bilaga for mer utforliga
beskrivningar).
1. Etthallbart arbetsliv - Ljusdal Avslutad Uppfylld till viss del
2. Health Screening — Sandviken Avslutad Uppfylld
3. Connect-Bollnés Avslutad Uppfylld till viss del
4. Karnhuset 2.0 - Sandviken Avslutad Uppfylld till 6vervdgande del
5. Frén skola till Arbete — Gévle Pagdende  Uppfylld till dvervégande del
6. SAFE-Soderhamn Pagédende  Uppfylld
7. Dansfor halsa - Gévle Pagdende  Uppfylld till dvervégande del
8. Ungdomsbhoozt - Ljusdal Pagdende  Uppfylld
9. Réakna med mig! — Hudiksvall Pagédende  Uppfylld
10. Trygg ung - Hofors Pagdende  Uppfylld
11. Steget vidare - Bolln&s Pagdende  Uppfylld
12. Trisam 2024-2025 Pagéende  Uppfylld till 6vervigande del

Sammanfattning: Uppfylld till 6vervdgande del

2. Kvinnor och mén som deltar i insatser finansierade med samverkansmedel fran
Samordningsforbund Gévleborg upplever att de kénner sig mer redo att kunna arbeta
eller studera efter insats. Méts via Nationella nétverket for Samordningsférbund
indikatorenk&ter (se bilaga 2).

Utfall

Lokala resultat ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal’.
Enkatfraga till deltagare efter avslutad insats:

Kénner du dig mer redo att arbete eller studera jamfért med innan du f/ck kontakt med

0sS?

- Lokala resultat i Gavleborg visar att 27% av totala antalet deltagare (45% av kvinnorna
och 11% av méannen) har angett svarsalternativen till mycket stor del eller helt och
hallet.

- Nationella jamforelsetal visar att 47% av totala antalet deltagare (46% av kvinnorna
och 49% av mannen) har angett svarsalternativen till mycket stor del eller helt och

hallet.

Sammanfattning: Ej uppfylld

| Mits via NNS (Nationella nétverket for samordningsforbund) enkiter kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http:/nnstinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
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3. Det finns forbundsfinansierade insatser i hela lanet.

Utfall
Trisam nar 6ver hela l&net. Alla kommuner férutom Nordanstig, Ovanaker samt Ockelbo
har dessutom lokala individinriktade insatser.

Sammanfattning: Uppfylld

Mal 2. Stédja och utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad rehabilitering i
lanet
Indikatorer

1. Alla tio lokala samverkansgrupper, Mysam, har kontinuerligt minst tva traffar per
termin dar alla parter deltar.

Utfall
Alla tio lokala samverkansgrupper, Mysam, har haft tva méten per termin

Sammanfattning: Uppfylld

2. Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har under aret uppdaterat sina
handlingsplaner baserat pa lokala behov och utmaningar, den har gjorts kénd hos
medlemmarna.

Utfall
Alla tio lokala samverkansgrupper, Mysam, har under aret uppdaterat sin gemensamma
handlingsplan och den har gjorts k&nd genom e-post till gruppens medlemmar.

Sammanfattning: Uppfylld

3. Oavsett var du bor i [anet finns det tillgang till Trisam- team, i varje kommun finns
team pé alla hélsocentralerna samt alla vuxenpsykiatriska mottagningar.

Utfall

Det saknas fortfarande Trisam-team pa tva halsocentraler i lanet, Harmangers
halsocentral i Nordanstigs kommun samt Hastaholmens hélsocentral i Hudiksvalls
kommun.

Ett stort framsteg &r att lanets alla vuxenpsykiatriska mottagningar nu har Trisam-team.

Sammanfattning: Uppfylld till 6vervdgande del
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4. De chefer som deltar i de lokala samverkansgrupperna (Mysam) upplever att forumet
ar en struktur vars huvuduppgift &r att strategiskt initiera, uppréatthalla och underhalla
relationer?. Andelen som i enkét svarat till mycket stor del eller helt och hallet &r
densamma eller hogre an foregaende ar.

Utfall
Enkatfraga: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan

de samverkande myndigheterna?
- Andelen som svarat till mycket stor del eller helt och héllet 2024: 50%
- Andelen som svarat till mycket stor del eller helt och héllet 2023: 62%

Sammanfattning: Ej uppfylld

5. Personal som arbetar i Trisam team upplever att de genom teamen har strukturer for
att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer®. Andelen
som i enkét svarat till mycket stor del eller helt och hallet &r densamma eller hdgre an

foregaende ar.

Utfall
Enkatfraga: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt

tillvara?
- Andelen som svarat till mycket stor del eller helt och hallet 2024: 66%

- Andelen som svarat till mycket stor del eller helt och hallet 2023: 71%
Sammanfattning: Ej uppfylld

Mal 3. Samordningsforbundet stédjer metodutveckling och spridning av goda
exempel/lésningar mellan parter och 6ver lénet

Indikatorer:

1. Samordningsforbundet har arrangerat seminarier och workshops riktade till chefer i
de lokala samverkansgrupperna och deras medarbetare.

Utfall
Under &ret har det varit en stor mangfald av seminarier och workshops bade inom ramen

for ESF-projektet Lérande och Utveckling FINansiell SAMordning men aven lokalt
arrangerade evenemang. (se bilaga 1 for en mer utférlig beskrivning)
Sammanfattning: Uppfylld

2 Mits via NNS (Nationella nétverket for samordningsforbund) enkéter kontinuerligt under &ret. For mer
information se http:/nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
3 Méts via NNS (Nationella nitverket for samordningsférbund) enkater kontinuerligt under aret. For mer
information se http:/nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
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2. Samordningsférbundet erbjuder natverkstraffar dels fér personal som arbetar inom
vara insatser, dels inom aktuella omraden dar det finns intresse fran medlemmar att
traffas for att dela och utbyta erfarenheter.

Utfall:
Under aret har det erbjudits en natverkstraff for personal som arbetar i finansierade
insatser.

Sammanfattning: Uppfylld

Mal 4. Verksamhet i ekonomisk balans

Indikator:

1. Det egna kapitalet ska inte dverstiga 20% av férbundets intédkter vid arets slut.

Mattbeskrivning samt utfall
20% av 18 920 tkr &ar 3 784 tkr.

Utgéende eget kapital &r 8 954 dvs. 47%
Sammanfattning: Ej uppfyilt

Samlad bedémning:
Mal 1 beddms vara uppfylld till 6vervdgande del

Mal 2 beddms vara uppfylld till 5vervégande del
Mal 3 beddms vara uppfylld
Mal 4 beddms vara ej uppfylit

Kommentarer, resultat och avvikelse mot budget
Samordningsférbund Gévleborg har inte natt mal 4, verksamhet i ekonomisk balans.

Det totala resultatet uppnar inte budgeterat méal. Utfallet av de insatser som varit beviljade &r
91% av budget, medan de ej beviljade medlen inte har nyttjats i s& stor utstréickning som
onskats. Férbundet fick 2023 6kad medelstilldelning och tog emot 42% mer &n 2022.
Insatserna har inte &nnu kommit i balans med den 6kade medelstilldelningen, men forbundet
finansierade 2024 insatser for 1 605 tkr mer &n ar 2023.

Personalkostnader och &vriga kostnader ligger just dver budget.

156
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2.7 Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen 1603

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmdjligheter

Realisationsforluster enligt undantagsmaojligheter

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vérdepapper

Aretsresultat efter balanskravsjusteringar 16032

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel till resultatutjdmningsreserv

Balanskravsresultat 1603

Kommunallagens reglering kring aterstallande av balanskrav &rinte aktuell for
Samordningsférbundet som verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

2.8 Véasentliga personalférhéllanden
Samordningsforbundet har haft tva anstéllda. Vasentliga personalforhallanden redovisas inte
av hansyn till integritetsskal.

2.9 Forvéntad utveckling

Samordningsforbund Gévleborg finansierade 2024 insatser for 1 603 tkr mer &n ar 2023. Ar
2025 har styrelsen tecknat avtal med medlemmar om att finansiera insatser for 17 002 tkr,
dvs 3 624tkr mer an ar 2024. Den ekonomiska utvecklingen gar at ratt hall dar férbundets
resurser nyttjas fullt ut for malgruppens behov.

16
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3. Driftsredovisning

Avvikelse
Intdkter Uttall 2024 | Budget 2024 |utfall-budget | Utfall 2024
FérsakiingskassantArbetsférmedlings 9460 9460 0 9460
Region Givleborg 4730 4730 0 4730
Kommunerna 4730 4730 0 4730
Ouriga intskter 0 0 0 1
Summa intdkter 18 920 18 920 0 18 921
Kostnader
Insatsmedel -13378 -20903 -7525 -1M773
Personalkostnader -2842 -2556 286 -2556
Oviiga esterna kostnader -1095 -1135 -40 -1167
Summa kostnader -17 315 -24 594 -7 279 ~-15 496
Verksamhetens resultat 1605 -5674 7279 3425
Finansiella kostnader -2
Resultat 1603
Eget kapital 83954 7351
Likvida medel 1391 10885
4. Resultatrakning
Not 2024-01-01 2023-01-01
Belopp i tkr -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intdkter 1 18920 18921
Verksamhetens kostnader 2,5 -17 315 -15496
Verksamhetens nettokostnad 1605 3425
Verksamhetens resultat 1605 3425
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -2 0
Resultat efter finansiella poster 1603 3425
Extraordinéra poster
ARETS RESULTAT 1603 3425

Comfact Signature Referensnummer: 201922SE
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5. Balansrakning

Not 2024-01-01 - 2023-01-01
Beloppi tkr 2024-12-31 -2023-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 3 248 190
Kassa och bank 13911 10695
summa tillgangar 14159 10885
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7351 3926
Arets resultat 1603 3425
Totalt eget kapital 8954 7351
Kortfristiga skulder 4 5205 3534
summa eget kapital och skulder 14 159 10885
Panter och ansvarsforbindelser inga inga

18
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6. Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys, den I6pande verksamheten

Belopp i tkr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat 1603 3425
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore féréndring

av rérelsekapital 1603 3425
Okning/minskning kortfristiga fordringar -58 44
Okning/minskning kortfristiga skulder 1671 47
Summa férandring av rérelsekapital 1613 91
Kassafléde fér den I6pande verksamheten 3216 3516
Arets kassafléde 3216 3516
Likvida medel vid arets bérjan 10 695 7179
Likvida medel vid arets slut 13911 10695

3216 3516

7. Redovisnings- och vérderingsprinciper
Allm&nna upplysningar

Fran och med rakenskapsaret 2019 &r arsredovisningen upprattad i enlighet med lag
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och rekommendationer utgivna av
Rédet fér kommunal redovisning (RKR).

Intakter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska tilgangarna kommer
att tillgodogéras kommunalférbundet och intékterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta. Tillgangar och skulder har
upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK, dér inget annat anges.
Férbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.

| férbundet tillampas ett premiebaserat pensionssystem som innebar att
pensionskostnaderna kostnadsférs direkt.

19
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8. Noter
Not 1. Medlemsavgifter, intdkter och bidrag
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-
31

Statligt bidrag (Forsékringskassan och 9 460 9 460

Arbetsformedlingen)

Region Gavleborg 4730 4730

Bollnds Kommun 466 453

Géavle kommun 1733 1745

Hofors Kommun 146 148

Hudiksvalls Kommun 562 574

Ljusdals Kommun 292 292

Nordanstigs Kommun 148 144

Ockelbo Kommun 90 90

Ovanakers Kommun 165 175

Sandvikens Kommun 662 644

Séderhamns Kommun 466 465

Summa 18 920 18 920

Not 2. Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31

Insatsmedel 13 378 11773

Léner och sociala avgifter 2 226 2163

Pensionskostnader 616 393

Ovriga kostnader 1097 1168

Summa 17 317 15 497

Not 3. Kortfristiga fordringar

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31

Skattefordran 189 134

Forutbetalda kostnader 58 56

Summa 247 190
20
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Not 4. Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Gavle kommun 676 273
Sdderhamns kommun 344 344
Region Gavleborg 526 495
Hudiksvalls kommun 471 35
Ockelbo kommun 4 4
Nordanstigs kommun 4 8
Ovanakers kommun 14 15
Hofors kommun 499 6
Ljusdals kommun 147 258
Sandvikens kommun 308 343
Arbetsférmedlingen 257 242
Bollnds kommun 590 324
Forsakringskassan 550 475
Upplupna semesterloner 132 117
Upplupna sociala avgifter 42 37
Upplupna pensionskostnader 83 58
Upplupna skattekostnader 344 257
Leverantorsskulder 94 158
Revisionsarvode 120 85
Summa 5205 3534

Not 5. Revisionskostnader
Belopp i tkr

Kostnaderna for rdkenskapsrevision avser kostnader fér granskning av bokféring
och arsredovisning.

2024 2023
Rékenskapsrevision, sakkunnig Region och kommuner 45 48
Rékenskapsrevision, fortroendevald revisor 0 9
Ré&kenskapsrevision, statens revisorer 39 30
Verksamhetsrevision samt uppdragsadm. sakkunnig Region
och kommuner 50 35
Verksamhetsrevision samt uppdragsadm. fortroendevald
revisor 0 6
Radgivning, sakkunnig Region och kommuner 1 0
Total kostnad 135 128

21
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9. Styrelsens beslut

Vi intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Gavle den 21 mars 2025

Mans Montell
Ordférande

e Tl
nna Falt $koglun
Ledamot

——

_'i—"‘_?____ =X r‘—""\—,’/“_/,,

Jorgen Edsvik
Ledamot

Anders Oquist
Ledamot

\,U,(i, M\JUMW' @"J ﬁy‘//

Tomas Frojd
Vice ordforande

tte Radstake Gustavsson Erika Engberg

Ledamot

r <‘ )
Jonas Holm Marie Mill
Ledamot Ledamot

Per-Ewert Olsson ijf%

Gun-Marie Swessar
Ledamot Ledamot

W&fe (oo clo

Karin Velander
Ledamot

Stefan Nybom
Ledamot
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10. Bilaga 1 Mal och resultat av insatser finansierade av
Samordningsforbund Gavleborg 2024

Insatsnamn
Inriktning -
Uppféljning
Finsam
Period
Syfte

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman fér
insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Ett hallbart arbetsliv - Ljusdal®
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2022-01-01- 2024-03-31

Utveckla stdd mot arbetslivet for personer med psykisk ohilsa genom att
6ka samordning mellan myndigheter och att tillampa metoden Supported
Employment / Individual Placement and Support. En coach utbildad

i metodiken Supported Employment arbetar med personerna.

1. Ge stod till 50-60 personer (50 % kvinnor,50 % man).

2. Minst 40% av deltagarna gar vidare till anstallning eller studier.

3. Deltagare upplever vid avslutad insats att det fatt stod som varit till nytta.
4. Utbilda tva medarbetare inom Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
till SE coacher samt 25 chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i
grundlaggande SE/IPS.

5. Metoden SE/IPS ar efter insatsens avslut implementerat som ett ordinarie
arbetssatt i Ljusdals kommun.

270 tkr

203 tkr

Ljusdals kommun

Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg

1. Totalt har insatsen tillhandahallit stod till 41 deltagare, 68% kvinnor, 32%
man.

2. Andel vidare till anstallning, studier eller aktiv arbetssokande 32%.

3. 89% av avslutade deltagare upplever vid avslut att det fatt stdd som varit
till nytta.

4. 25 medarbetare/ chefer/beslutsfattare har genomgatt utbildning metod

SE/IPS april 2022.

5. Ljusdal kommun har beslutat att inte implementera metoden Se/IPS som
ett ordinarie arbetssitt.

Uppfylld till viss del

4 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ljusdal/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ljusdal.aspx
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Insatsnamn Health Screening Sandviken®
Inriktning - Individinriktad insats - Identifiera individens behov

Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

mal

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman foér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

2024-03-10-2024-05-10
Oka forstaelse och kunskap om halsoutmaningar fér ungdomar 16-19 &r,
utomeuropeiskt fodda kvinnor/ samt svenskfédda 20-40 &r samt 40-60 &r som
deltar i aktiviteter vid Sandvikens kommuns arbetsmarknadsenhet i syfte att
kunna erbjuda ett battre stod ut till arbete.
1.ldentifiera om upplevd hélsa skiljer sig mellan grupper.
2. Ge information infér en kommande ansékan om genomférandeprojekt fér
malgruppen med behov av samordnad rehabilitering.
2.Pilotprojektet ska ge ett underlag till framtida kartldggning av halsa i Sandvikens
kommun i samband med Arbetsférmedlingens forskningsprojekt tillsammans med
Hégskolan i Gavle, Healthier through work?
200 tkr
200 tkr
Sandvikens kommun, Arbetslivsférvaltningen, LOK-Center
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan
1.Datainsamling samt rapport av resultat har skett enligt plan.
Slutrapport uppfyller syfte och upprittat mal med Health Screeningen och ger en
bild éver hur den mentala, fysiska och psykiska hélsan ar hos dem som deltar i
arbetsmarknadsinsatser inom Sandvikens kommun.
2. Ansékan om samverkansmedel frdn Samordningsforbund Gavleborg har beviljats
for att utveckla ett férsteg till arbete dar det dven ingar hdlsofrdmjande insatser.
3. Arbetsférmedlingens forskningsprojekt tillsammans med Hégskolan i Gévle
pagar.
Uppfylld

5 Lis mer https://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-health-screening-sandviken/information-

insats-health-screening-sandviken.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppfdljning Finsam
Period

Syfte

Mal

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsférbund
o &7 Gavleborg

Connect - Bollnés®
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2023-01-01- 2024-08-31
Erbjuda personer med behov av samordnat stdd, aktiviteter for att erhélla anstillning,
paborja studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. Utveckla och finna
realistiska verktyg och metoder for férdandring och hallbar samhandling mellan aktérer
for individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
1. Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam ska delta. Kénsférdelning
kommer speglas av vilka drenden som lyfts i Trisam-teamen. Volym mal 2025: 25
deltagare.
2. Arbetsférmagebeddmningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot egen
forsorjning.
3. 30% har erhallit anstédllning, pabdrjat studier, eller pabdrjat annan arbetslivsinriktad
rehabilitering efter avslutad insats.
4. Vid insatsens slut finns en tydlig beskrivning for hur arbetsgdngen och samarbete
ser ut fér kvinnor och mén som ar sjukskrivna och har férsérjningsstéd. Beskrivningen
ar kdnd och delas av parterna
1296 tkr
607 tkr
Bollnds kommun
Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg
1. Totalt har 26 personer deltagit i insatsen. Flera personer har identifierats i Trisam
men av olika skdl inte kunna starta.
2. Utfall vid avslut: O arbete, 3 studier, 2 arbetsinriktad rehabilitering, 4 fortsatt aktiv
insats, 6 medicinsk rehab, 2 sjukerséttning, 9 annat.
3. 19% har erhallit anstallning, pabdrjat studier, eller pabérjat annan arbetslivsinriktad
rehabilitering
4. Processbeskrivning for samarbete med ansvarsférdelning rund individen &r
faststdlld. Arbetsgangen tilldmpas i organisationsférandring.
Insatsen avslutad i fortid eftersom behov av revidering av metod och arbetssatt
identifierats. Ny insats Steget Vidare startade 2024-09-01.
Uppfylld till viss del.

6 L4s mer http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-connect-bollnas/info-insats-connect-bollnas.aspx

25



1’603 Samordningsforbund
s a7 Gavleborg

Insatsnamn
Inriktning -
Uppfoljning Finsam
Period

Syfte

Mal

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman for insats

Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Kirnhuset 2.0 — Sandviken ’
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2022-10-01- 2024-12-31
Utveckla Karnhuset/Vagbrytaren for att ge ett effektivare stéd till personer som
beddms sta langt ifrdn arbetsmarknaden och har komplexa behov. Insatsen ska
utveckla och tillimpa arbetsférmagebedémning och genomféra
kompetenshéjande insatser genom utbildning och tilldimpning av metoderna
Supported Employment/Individuellt personligt stéd och BIP-forskningens resultat
och tillampning av progressionsverktyg.
1. 50 deltagare med jamn kénsférdelning, identifieras via Trisam i samverkan med
Vuxenenheten eller Arbetslivsforvaltningen.
2. En tydlig stegférflyttning mot en egen férsérjning.
3. Att deltagarna upplever att de fatt stéd som varit till nytta.
3. Att tillimpa arbetsférmagebeddmning for identifiering av individen behov for
ratt insats.
4. Att upparbeta tydlig rehabiliteringsprocess mot arbetslivsférvaltningens med
ett tydligt jobbfokus.
5. Utbilda socionom och arbetsterapeut i arbetsférmagebed&mning och
BIP/SKAPA.
6. Utbilda alla medarbetare inom IFO /Arbetslivsférvaltningen om BIP samt SE/IPS-
metodiken fér en gemensam plattform och arbetsmetod.
7. Férdjupad utbildning av tre arbetsmarknadscoacher inom
arbetslivsférvaltningen i SE/IPS-metodiken.
1225 tkr
1225 tkr
Sandvikens kommun - Individ- och familjeomsorgsférvaltningen i samverkan med
Arbetslivsférvaltningen
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Region Gavleborg
1. Totalt har 42 personer deltagit.
2. 19 personer har avslutats under insatsperioden varav 8 personer inte ldngre
aktuella for forsorjningsstdd och 5 har erhllit arbete. Av 6vriga har manga gjort
stegférflyttningar.
3. Arbetsformagebeddmningar genomfors pa Karnhuset. Det finns ett pabérjat
samarbete med Fritidsbanken for arbetsférmagebedémningar.
4. Rutiner for samarbete med arbetslivsférvaltningen och Hégbo Bruk &r etablerat
och tillampas.
5. Arbetsterapeut och arbetsmarknadscoach har gatt utbildning i
arbetsférmagebeddmning (SPETSA) och alla medarbetare har dven deltagit i en
fordjupningsdag. Karnhuset har implementerat BIPs skattnings och
progressoinsverktyg i verksamheten.
6. Alla medarbetare inom IFO/Arbetslivsférvaltningen har kinnedom om BIP samt
SE/IPS-metodiken.
7. En férdjupad utbildning av tre arbetsmarknadscoacher hos
arbetslivsforvaltningen i SE/IPS-metodiken har genomf6rts.
Uppfyllda till 6vervédgande del

7 Las mer http:/finsamgavleborg.se/insatser/ information-insats-karnhuset-20-sandviken/info-insats-karnhuset-

20-sandviken.aspx
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Insatsnamn Sammanhallet stod fran skola till arbete - Gavle?

Inriktning - Individinriktad insats — Férebyggande insats

Uppféljning Finsam

Period 2024-01-01 -2025-12-31

Syfte Erbjuda malgruppen unga med funktionshinder ett sammanhéllet och riktat
stod frdn gymnasieskolan for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Mal - Att de individer som blir foremal for det sammanhallna stodet inte hamnar i

forsérjningsstod.

- Att alla individer som har en tydlig arbetsforméaga ska slussas till den reguljéra
arbetsmarknaden.

- Att de individer som &r i behov av offentlig forsorjning ska prévas mot
samhaéllets sociala skyddsnét och fa den ersattning de har rétt till utifrén
formaga.

- Att alla inskrivna deltagare i projektet ska ha en plan for att kunna etableras i
arbetslivet.

- Att en gemensam processbeskrivning arbetas fram med berérda parter om hur
vi samarbetar kring dessa individer.

- Att ett tydliggérande av ansvar och roller mellan de berérda
samverkansparterna i processen fran skola till arbetsliv klarléggs och faststélls.
-Projektet ska efterstréva en jdmn konsférdelning och aktivt arbeta for att
motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad.

Budget 2024 1885 tkr
Utfall 2024 1885 tkr
Huvudman fér insats Valférd Gavle kommun - Arbetsmarknad & St6d/Utbildning Gévle kommun
Samverkansparter Arbetsformedlingen

Resultat En processbeskrivning har arbetats fram, dar framgar hur ansvar och roller

fordelas i processen Frén skola till arbetsliv. De horisontella principerna ligger
till grund f6r samtliga aktiviteter.

Skolan har haft svart att identifiera lampliga elever till insatsen.

Finns svérigheter inom kommunen att hitta lagtréskeltjénster fér malgruppen.

Kommentar Insatsen pagar, bedoms uppfylld till dvervigande del
maluppfyllelse

8 Lis mer https:/finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-
unga-med-funktionshinder-gavle/info-insats-fran-skola-till-arbete-sammanhallet-stod-for-unga-med-
funktionshinder-gavle.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppféljning Finsam
Period

Syfte

mal

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman for insats

Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsfoérbund

SAFE - S6derhamn ®
Individinriktad insats - Férberedande insats

2024-04-01-2025-12- 31

Att utveckla arbetssitt inom Séderhamns kommun fér mélgruppen utrikesfédda
kvinnor som star lngt ifrdn arbetsmarknaden att fa stéd och en samordning av
aktiviteter sa att den enskildes méjligheter 6kar att komma narmare/aterga till
arbetsmarknaden och eller utreda/kartldgga arbetsformagan.

- Att deltagare far sina arbetsférutsattningar och rehabiliteringsbehov kartlagda.
- Att deltagarna ges 6kad samhéllskunskap och kunskap om kvinnor réttigheter i
Sverige.

- Att deltagare efter insatsen ska vara utredda och det ska vara uttémt vilka
forutsattningar som finns till vidare insatser och vilka behov den enskilde har.

- Att deltagare efter insats hanvisas till ratt insatser.

- Att insatsen leder till etablering av fungerande samordning av insatser for
malgruppen.

909 tkr
897 tkr

Séderhamns kommun Sektor Valfard Forsérjningsenheten, Sektor Samhallsservice
Arbetsmarknadsenheten

Arbetsformedlingen

Insatsens utformning har hittills givit mycket information om deltagarnas behov
samt mer kunskap om det svenska samhdllet och att vara kvinna i Sverige.
Deltagare i den férsta gruppen har alla upplevt en 6kad livskvalitet utifrdn att
delta i ett sammanhang och i vissa fall fatt bryta isolering. Vi kan dven se att de
friskvardsaktiviteter som har erbjudits inom projektet har forbattrat deltagarnas
hilsa. Deltagarna har kommit in i fungerande vardagliga rutiner.

Andra gruppen nirmar sig avslut och handldggare, konsulent och handledare
upprattar tillsammans med deltagare en fortsatt planering utifran det som
framkommit under insatsen géllande arbetsférutsdttningar och
rehabiliteringsbehov.

Samverkan med Region Gavleborg (AM) utvecklas.

Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.

9 T4s mer https:/finsameavleborg.se/insatser/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-

soderhamn/information-insats-safe-samverkan-for-etablering-i-soderhamn.aspx
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Insatsnamn
Inriktning -
Uppféljning Finsam
Period

Syfte

Mal

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Samordningsférbund
o8’ Gavleborg

Dans for hilsa - Givle!?
Individinriktad insats - Férebyggande insats

2023-08-01- 2025-06-30
Insatsen syftar till att komplettera elevhédlsan och férebygga ungas ohédlsa med
kravlos dans for elever i dldern 16—-21 ar med symtom pa psykisk ohélsa.
1. Deltagarna forbdttrar sin sjdlvskattade hdlsa samt upplever minskade somatiska
och emotionella symtom efter avslutad insats.
2. Erbjuda insatsen Dans fér hdlsa som en ordinarie verksamhet fér ungdomar 16—
21 ar i Gavle kommun med stressrelaterad psykisk ohalsa, for att stdrka den
psykiska hdlsan bland unga.
3. Totalt tre grupper per ldsar: 1 tjejer, 1 pojkar, 1 mixad, max 20 deltagare per
grupp. Totalt maxantal 60 ungdomar per lasar.
635 tkr
634 tkr
Gdvle kommun
Gavle kommun, Region Gavleborg — Ungdomsmottagningen
1. Genomford enkdtstudie visar att deltagare skattar att de harbéttre halsa efter
insats??.
2. Beslut har fattats om att implementera Dans for Halsa Gavle och kommer
fortsattningsvis vara en del av den dagliga verksamheten om kommunala
gymnasieskolor. Samverkan med UMO fortsatter for rekrytering och spridning av
information.
3. Projektet har genomfért tva grupper per ldsar, en grupp for tjejer samt en
mixad grupp. 2024 har totalt 41 deltagare skrivits in i insatsen, 38 kvinnor, 3 killar.

Uppfyllda till 6vervdgande del.

10T 35 mer http:/finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-dans-for-halsa-gavle/info-insats-dans-for-halsa-

gavle.aspx

1T 55 mer https:/finsamgavlebore.se/media/236014/sfg-24-12-2-utva-rdering-dans-fo-r-ha-lsa-pres-2023-

2014 .pdf
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Insatsnamn Ungdomsboozt - Ljusdal™
Inriktning - Individinriktad insats - Forebyggande insats

Uppfoljning Finsam
Period
Syfte

Mal

Budget 2024

Utfall 2024
Huvudman fér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

2024-07-01 -2026-06-30

Att utoka och forstarka rollen som ungdomshandledare och att hitta en
struktur och samverkan for UVAS (ungdomar som varken arbetar eller
studerar) 16-21 ar.

P& individniva ar syftet att utveckla individens formaga mot arbete, studier
eller sysselsattning.

Overgripande-strukturella

1. Utveckla en struktur och en samverkan for malgruppen, som kan
implementeras i ordinarie verksamhet.

2. Unders6ka och implementera olika arbetsmetoder via kompetenshdéjning.
Individnivé

3. Att deltagande individerna goér stegforflyttning mot studier, arbete och dkad
arbetsférmaga.

4. Att ge stod till battre sjalvkansla och béattre psykiskt méende.

5. Att ge ungdomar struktur i vardagen.

6. Att stodja ungdomarna i kontakter som behdvs for att komma vidare till
sysselsattning eller studier.

7. Att minska kriminalitet, psykisk ohélsa och skadligt bruk av droger samt
antal ungdomsplaceringar.

280 tkr
274 tkr
Ljusdals kommun, Arbetsmarknads- och socialfgrvaltningen IFO
Arbetsférmedlingen, Region Gavleborg, Forsékringskassan
1. Kontinuerliga moten sker med Arbetsformedlingen och KAA tillika med
socialsekreterare. Ungdomshandledare har kontakt med KomVux och
gymnasieskolan. Vidare planeras att utveckla samverkan med Region
Gévleborg och Forsakringskassan.
3. Sedan start har fyra personer skrivits in i insatsen varav en person avslutats
tre personer har sysselsattning i samarbete med AME. En person har en
ungdomsanstallning.

Insatsen pagar, bedéms uppfylla mal.

12 45 mer https:/finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ungdomsboozt-ljusdal/information-insats-

ungdomsboozt-ljusdal.aspx v-ovanaker.aspx
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Insatsnamn

Inriktning-Uppféljning

Finsam
Period

Syfte

Mal

Totalbudget 2024
Utfall ekonomi
Huvudman foér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Ridkna med mig! - Hudiksvall 13
Individinriktad insats - Férebyggande insats

2024-09-01 -2026-08-31
Utveckla och etablera en samverkansstruktur som &r héllbar éver tid i syfte att
unga med aktivitetsersattning att [amnar det offentliga férsérjningssystemet.
Strukturen ska bygga pa klart definierade funktioner for att sékerstilla Iangsiktig
effektivitet och stabilitet.
1.Vid insatsen avslut finns en tydlig beskrivning och struktur fér arbetsprocessen
och samarbetet som rér unga personer som har aktivitetsersittning och som
strdvar efter att 6ka sin arbetsférmaga. Denna struktur och beskrivning &r vl
dokumenterad och delas av samtliga parter involverade i projektet. Strukturen ska
sékerstdlla en smidig 6vergdng mellan olika myndigheter genom effektiva
kommunikations- och samarbetsstrukturer.
2. Vid insatsen avslut har en grundlig genomlysning av den méalgruppen unga med
aktivitetsersadttning genomforts vilket kommer ge oss en djupare férstaelse for
deras specifika behov och 6ka kunskapen om deras karaktéristika och
forutsattningar.
3. Unga med aktivitetsersattning ska fa insatser som leder till stegférflyttning.
439 tkr
436 tkr
Hudiksvalls kommun, Arbetsliv och férsérjning, Jobbcentrum
Forsakringskassan, Region Gavleborg, Arbetsférmedlingen
1.Arbete har pabdrjats for att identifiera kontaktpersoner samt inleda arbetet
med en gemensam samarbetsmodell.
2-3. Samtliga personer som ingar i projektet har en individuell planering.

Insatsen pdgar, bedéms uppfylla mal.

13 Lis mer https:/finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-rakna-med-mig-hudiksvall/information-insats-

rakna-med-mig-hudiksvall.aspx
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Insatsnamn
Inriktning-Uppfoljning
Finsam

Period

Syfte

Totalbudget 2024
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Trygg ung - Hofors*
Individinriktad insats - Forebyggande insats

2024-09-01 -2026-08-31
Insatsen har som syfte att utarbeta ett operativt arbetssatt fér ungdomar, 16-29
ar som begar/begatt brott eller dir det finns oro fér kriminalitet samt lider av
psykisk ohilsa. Insatsen skall bygga upp samverkansstrukturer for att nyttja
samhallets alla resurser samt en operativ samverkan runt malgruppen.
Individ
1.Att stédja totalt 20 personer. Minst 5 personer ska ga vidare till sysselsattning,
studier eller anstillning och resterande géra stegforflyttningar mot sysselsdttning
under forsta verksamhetsaret. Fler n 5 personer ska ga vidare till sysselsattning,
studier eller anstillning och resterande goér stegforflyttningar mot sysselsdttning
under verksamhetsar tva.
2. Att deltagarna upplever att stédet har gett dem ratt verktyg till
livsstilsférandring.
3. Deltagarna ska vid avslut i insatsen g6ra positiva livsval som leder till
mojligheter for egen forsérjning.
Organisatoriska
4. Att prova nya metoder for att géra tidiga insatser hos unga for att vilja ratt
riktning fran borjan.
5. Minska behovet av antalet orosanmilningar mot droger och kriminalitet bland
ungdomar i Hofors.
6. En samverkansgrupp med betydelsefulla parter har under projekttiden
etablerats dar alla medlemmar har god kunskap om varandras verksamhet och
hur de kan nyttjas
631 tkr
493 tkr
Hofors kommun, Individ- och familjeomsorgen
Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg
1.Sju deltagare har pabdrjat insatsen.
4. Medarbetare har tagit del av utbildningsinsatser, BIP samt utbildning i
I6sningsfokus.
6.Pabérjat internt arbete for att bygga samverkansstrukturer.
Insatsen pagar, bedéms uppfylla mal.

141 s mer https:/finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-trygg-ung-hofors/information-insats-trygg-ung-

hofors.aspx
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Insatsnamn
Inriktning-Uppfoljning
Finsam

Period

Syfte

Totalbudget 2024
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

¥,3 Samordningsforbund
(6,9)
)

Steget vidare - Bollnds*®
Individinriktad insats - Arbetslivsinriktad insats

2024-09-01 - 2026-08-31
Syftet med insatsen dr att sammanfora tva projekt, Steget och Connect som var
for sig arbetat med arbetsférmagebedémningar samt processen vidare mot
arbete. Erfarenheter fran de bada projekten kommer att tas tillvara for att
ytterligare kvalitetssdkra insatserna. Malgrupp &r personer med behov av
samordnad rehabilitering som har behov av att fa sina férutsattningar fér arbete
eller studier klargjorda i syfte till att atergd eller intrdda pa arbetsmarknaden.
1. Arbetsférmagebeddmning ska leda till att kvinnor och min tar steget mot
egen forsorjning.
2. Deltagare i behov av samordnad rehabilitering ska kunna anvisas till insatsen
via Trisam.
3. Det ska vid insatsens slut finnas en tydlig beskrivning fér hur arbetsgdngen och
samarbetet ser ut fér insatsens aktuella malgrupp. Beskrivningen ska vara kind
och delas av berdrda parter i syfte att fa 6kad samverkan.
4. Varje individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad
arbetsférmagebedémning innefattande rekommendationer till vidare planering.
Rekommendationen ska vara kommunicerad och delad mellan anvisande
myndighet, deltagare och ansvarig arbetsmarknadskonsulent i insatsen.
5. 40 deltagare har under projekttiden fatt en utékad kartldggning och i
férekommande fall gjort en arbetsférmagebedémning sa att vidare planering
kan underldttas fér den anvisade myndigheten.
6. 30% av deltagarna ska efter avslutad insats erhalla anstéllning, pabérijat
studier eller pdbdrjat annan arbetsinriktad rehabilitering.
576 tkr
562 tkr
Bollnds kommun, Arbetsmarknad och etablering
Arbetsférmedlingen, Region Gavleborg, Forsakringskassan
1+6 Tva av fyra avslutade deltagare har gatt till arbete eller annan
arbetslivsinriktad rehabilitering sedan projektstart, det vill sédga 50 %.
4. Samtliga avslutande drenden har en dokumenterad sammanstéllning om
insatstiden inklusive rekommendation om vidare planering. | tre av fyra
avslut har planeringen kommunicerats och delats med bade deltagare och
anvisad myndighet.
5. Under perioden har 22 deltagare varit inskrivna, varav fyra har avslutats,
tvé av dem har avbrutits for medicinsk rehabilitering.
En av fyra avslutade &renden har genomfért en komplett
arbetsformagebedomning.
Insatsen pagar, bedoms uppfylla mal.

15 L#s mer https:/finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-steget-vidare-bollnas/information-insats-steget-

vidare-bollnas.aspx
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Insatsnamn Trisam 2024-2025 6

Inriktning-Uppfoljning  Individinriktad insats - Identifiera individens behov

Finsam

Period 2024-01-01 —2025-12-31

Syfte Att bibehalla upparbetad samverkansstruktur och skapa férutsattningar for alla

organisationer att prioritera arbetet inom ramen f&r Trisam-team.
Ge alla invanare samma forutsattningar och likvérdigt stod till samordnad kartldggning.
Individer ska snabbt fa stod att férsorja sig sjdlva.

Mal Individ
1.Alla individer har samma férutsattning och likvardigt stod till kartldggning via Trisam.
a. Antal individer som lyfts i Trisam ska vara minst 800.
b. Préva metoder for att ta reda pa individers erfarenheter/upplevelser av Trisam.
c. Trisam-team finns pd 100% av lanets alla primdrvardsenheter samt
Oppenvardspsykiatriska mottagningar
2. Fler individer véljer att delta i sitt eget Trisam-méte
a. Individer som deltar i sitt eget Trisam-m&te ska vara minst 25% under 2024.
b. Fér Férsdkringskassan ska 90% av de individer som aktualiseras i egen organisation
delta i sitt eget Trisam-mote.

Medarbetare:

3. Trisam upplevs som ett anvéndbart forum dar medarbetare inom teamet har god
kunskap om varandra om vad den andra myndigheten kan tillféra.

Underlag fran fragor i NNS indikatorenkit - personal ligger pa minst samma nivd som
den nationella sammanstallningen:

a. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

b. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?
c. Omfattas det synsitt ni har angdende manniskors resurser och méjligheter av alla i
den samordnade insatsen?

d. Fungerar de olika arbetssitt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Organisation:

4. Trisam-team finns pa alla HC och 6ppenvardspsykiatriska mottagningar i ldnet.

5. Trisam-moten genomférs enligt plan.

a. Andel planerade instéllda moten

6. Okad kunskap om jamstalldhet och mangfald inom Trisam.

a. Alla organisationer redovisar lépande i kvartalsrapporter avvagningar avseende
jamstalldhet och mangfald i Trisam.

7. Trisam &r ett effektivt arbetssdtt

a. Varje organisation gér I6pande bedémningar i kvartalsrapporterna om féreslagen
planering verkstills i enlighet med Trisam-teamets forslag

Budget 2024 5573 tkr
Utfall 2024 5 458 tkr
Huvudman for insats Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner
Samverkansparter Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner
Resultat Individ

1a. 901 individer (45% min, 55% kvinnor och 1 % annat) har lyfts till Trisam. Ut Gver
detta har 194 personers (44% min, 56% kvinnor och 1% annat) fragestéllningar behévt
foljas upp.

1b.Styrgruppen for dialog om initiativ till olika metoder for att reda pa individers
erfarenheter/upplevelser av Trisam.

2a. Individen har deltagit i sitt méte i 35% av alla Trisam-m&ten, 60% &r kvinnor och
40% dr man.

16 T 45 mer htips://finsamgavleborg.se/trisam/trisam.aspx
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Kommentar
maluppfyllelse

2b. Férsékringskassans egen indikator kring individens medverkan uppgar till 65% varav
60% dr kvinnor och 40% ar man.
Medarbetare:
3a.82% av medarbetarna som arbetar i Trisam-teamen svarar i enkét for det mesta eller
alltid pa frdgan ”"Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar
pa dig?”. Nationella jamférelsetal &r 72%.
3b.70% av medarbetarna som arbetar i Trisam-team svarar i enkit for det mesta eller
alltid pa fragan “Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad
du kan tillféra?”. Nationella jamforelsetal &r 55%.
3c. 55% av medarbetare som arbetar i Trisam-team svarar i enkit till mycket stor del
eller helt och hallet pa fragan "Omfattas det synsétt ni har angdende méanniskors
resurser och méjligheter av alla i den samordnade insatsen?”. Nationella jaimférelsetal
ar 61%.
3d.65% av medarbetarna som arbetar i Trisam-team svarar i enkét till mycket stor del
eller helt och hallet pa fragan ”“Fungerar de olika arbetssitt ni har i den samordnade
insatsen bra tillsammans?”. Nationella jimférelsetal &r 56%.
Organisation:
4a. Det saknas team pa tva halsocentraler i Norra Halsingland, Harmanger och
Hastaholmen.
5a. 18 av 175 planerade Trisam mé&ten har stallts in.
6a. Under aret ser vi att fler och fler reflekterar kring sin egen verksamhets avvégningar
gdllande jamstalldhet och mangfald.

7a. Verksamheterna rapporterar att 6verlag fullféljs Gverenskomna planeringar i

Trisam.

Insatsen pagar, beddms till 6vervigande del uppfylla mal.
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Insatsnamn
Inriktning-Uppfoljning
Finsam

Period

Syfte

Budget 2024
Utfall 2024
Huvudman for insats

Samverkansparter

Resultat

Kommentar
maluppfyllelse

Koordinering av lokala samverkansgrupper Mysam?'’
Strukturévergripande

2024-01-01 - 2025-12-31
Finansiering av en koordinator som stdd for de tio lokala samverkansgrupperna
(MYSAM) att inte bara tréffas utan ocksa for att samverkan ska leda till att
gemensamma utmaningar identifieras och atgérdas.
1. Alla tio lokala samverkansgrupper, Mysam, har kontinuerligt minst tva traffar
per termin dér alla parter deltar.
2. Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har under aret uppdaterat sina
handlingsplaner baserat pé lokala behov och utmaningar, den har gjorts kénd hos
alla medlemmar.
3. De chefer som deltar i de lokala samverkansgrupperna, Mysam, upplever att
forumet &r en struktur vars huvuduppgift dr att strategiskt initiera, uppratthalla
och underhalla relationer. Andelen som i enkit svarat till mycket stor del eller helt
och héllet &r densamma eller hégre an foregdende ar.
414 tkr
293 tkr
Arbetsformedlingen, Férsékringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner.
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner.
1.Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har under aret haft minst tva tréffar per
termin.
2. Alla lokala samverkansgrupper, Mysam, har uppdaterat sina handlingsplaner
under aret. Handlingsplanen har gjorts kidnd via mejlutskick till alla medlemmar i
grupperna.
3. Andelen chefer som upplever att forumet &r en struktur vars huvuduppgift ar
att strategiskt initiera, uppratthalla och underhélla relationer som svarar klart
positivt 2024 &r ldgre &n i jamforelse med 2023.
Andel klart positivt 2023 - 24%, andel klart positivt 2024 - 18%, en minskning med
6%.
Insatsen pagar, bedéms till dvervagande del uppfylla mal.

171 4as mer http://www.finsamgavleborg.se/mysam/mysam.aspx
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Utvecklingsinsatser
Strukturévergripande

2024-01-01 - 2024-12-31
Kompetenshdjande insatser i syfte att utveckla partssamverkan och
metodutveckling.
1. Samordningsforbundet har arrangerat seminarier och workshops riktade
till chefer i de lokala samverkansgrupperna och deras medarbetare.
2. Samordningsforbundet erbjuder natverkstraffar dels fér personal som
arbetar inom véra insatser, dels inom aktuella omraden dar det finns
intresse frdn medlemmar att tréaffas for att dela och utbyta erfarenheter.
200 tkr
212 tkr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner.

1. Inom ramen fér ESF projekt Larande och Utveckling FINansiell SAMordning
har Samordningsférbund Gavleborg under 2024 arrangerat och erbjudit chefer
och medarbetare seminarier, utbildningar och workshops vid 39 tillfallen 8.
1280 personer fran Gavleborg, varav 190 unika, har deltagit i ndgon av
aktiviteterna under aret.

Kunskapshd&jande insats fér medarbetare i Trisam; frimjandet av psykisk hilsa
och delaktighet hos vuxna med intellektuell funktionsnedséttning och/eller
autism, och som har behov av samordnat st6d inom ramen fér Trisam. Antal

deltagare, 40 personer.

Utstéllning samt Oppet Hus med insatser finansierade med samverkansmedel,
december Gévle. Antal deltagare, 60 personer.

Tre informationstillfallen/workshops om BIP-forskningens resultat har
genomforts. 17 personer har deltagit fran Ljusdal och S6derhamn kommuner.

Frukostfdreldsning; Sa undviker du utmattning hos dina medarbetare -Jérgen
Herlofson, genomford vid fyra tillfdllen under perioden september-
december. Antal deltagare drygt 120 personer.

2. En kunskapsdialog/nétverkstraff for samverkansinsatsers chefer och
medarbetar genomférdes i februari Gavle. Antal deltagare 20 personer.
Uppfylld

18 1 4s mer https://varmlandsproiektparaply.se/projekt/larande-och-utveckling-finansiell-samordning/
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O'Q?) Samordningsforbund

Vilfardsguiden Gavleborg®®
Strukturévergripande

2019-09-01 -
Vilfirdsguidens syfte &r att hjilpa individen att hitta ratt i valfardssystemet och vara ett
stod for att underldtta vagen mot sjilvstindighet, egen forsérjning, god halsa och
balans i livet.
Vvilfardguiden &r ett fungerande instrument som nyttjas lokalt.
216 tkr
228 tkr
Samordningsférbund Gévleborg
Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Region Gavleborg och ldnets samtliga
kommuner.
Den landsomfattande arsrapporten 2024 fér Vilfardsguiden? visar att den har haft
totalt 64 919 besok vilket innebar en 6kning med 126 % jamfért med 2023.
Antalet unika bestkare i Vilfardsguiden har ocksa 6kat kraftigt under 2024. Det totala
antalet unika besdkare ar 57 774.
Innan juni 2024 ser vi fler besék via stationdra datorer an mobiltelefoner, och fran juni
2024 och framat ser vi fler besék via mobiltelefoner. Detta kan bero pa en 6kning i
trafik fran privatpersoner och/eller en 6kning i antalet personal som anvénder sig av
mobiltelefoner i motet med klienter.

| vart l3n sticker Bollnds som ort ut med ett stort antal besékare pd Valfardsguiden.

Eftersom det inte ldngre gar att hamta ut resultat per |dn, finns ingen indikator kopplat
till Valfardsguiden.

19 1 4s mer https://valfardsguiden.se/

20 1 s#s mer /media/241005/uppdaterad_a-rsrapport_vg_-2024.pdf
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11. Bilaga 2 Indikatorrapport Samordningsforbund Géavleborg

I samband med att Samordningsférbund Gavleborg bildades genomférdes en studie av
samverkansklimatet i lanet under 2016-2017. Efter detta fattade Samordningsférbundets
styrelse ett beslut om att anvanda indikatorenkater framtagna av det Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) for att fortsatt méata hur olika grupper uppfattar
samverkansklimatet samt effekten av individinriktade insatser.

Sedan 2018 anvands enkater till féljiande grupper:

Deltagare i individinriktade insatser finansierade av Samordningsférbund Gavleborg
- Chefer som deltar i de lokala samverkansgrupperna, Mysam.

Handlaggare som arbetar i Trisam-team

Samordningsforbundets styrelse

NNS samlar varje ar in resultat fran de 29 av totalt 69 samordningsférbund som anvander
enkaterna och sammanstaller en arlig nationell indikatorrapport.

Analys av resultat 2024 Samordningsférbund Gévleborg

Individinriktade insatser

Sammantaget ligger Gévleborgs resultat nagot Iagre an de sammanvégda nationella
resultaten. Uppseendevackande ar de stora konsskillnader i nagra av indikatorerna. En
storre andel av kvinnorna upplever att de kommit ndrmare arbetsmarknaden ar vad mannen
gor. A andra sidan upplever fler man &n kvinnor att de fatt ett personcentrerat stod samtidigt
som farre mén upplever att de fatt stdd i att hantera sin situation.

Flera av insatserna som finansierats under aren har arbetat med personer som star &nnu
langre ifrdn arbetsmarknaden och dar malet har varit stegforflyttningar snarare &n arbete. En
insats avslutades dessutom utan implementering vilket ledde till att manga deltagare var
besvikna och oroliga for hur deras fortsatta behov skulle tillgodoses. Detta &r faktorer som
troligen paverkat resultaten.

Strukturévergripande insatser

Sammantaget ligger resultaten i Gavleborg i nivd med nationella resultat. Nagra omraden
som att notera som sarskilt positiva ar respekt mellan medarbetare i samverkan samt att
personal i samverkan i hog grad upplever att det finns samverkansstrukturer.
Forbattringsomraden &r att personal och chefer inte upplever att jamstélldhets, jamlikhets
och mangfaldsperspektiv finns integrerat i samverkan.
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Diagrammet nedan visar en sammanstélining av Samordningsférbund Gévleborgs resultat
av individinriktade insatser.

==@== Nyckeltal kvinnor Nyckeltal méan
Personcentg%jlgg (indikator
1
90%752’/0
80%
Tillvaratagande av83% 797(‘\ 39 G i
L d kator 2
erfarenheter (indikator 9) g 60% \:_oj)n(fytan 6 (indikator 2)
r i 50%
40%
30%
20%

N&armare arbete/studier Ui i ST P
. 55% 22% { §0% 584 %Tillracklig tid (indikator 3)
(indikator 7) /

22%
Fortsatt planering (indikatggy % G — FLJi\légon som haller samman
0 s 3
6) 58% 88% (indikator 4)

Stod i att hantera sin
situation (indikator 5)

Diagrammet nedan visar en sammanstélining av det sammanvégda nationella resultatet av
individinriktade insatser.

w=i@em Nyckeltal kvinnor » Nyckeltal man

Personcentrering (indikator
1)
90%

Tillvaratagande av

erfarenheter (indikator 9) 83!(’2ﬂytande gaikator2]

78%

Narm‘?; f’d?lzgfgfés)t”c"e" 65% 1% 6a% 40% 78%) 795 Tillricklig tid (indikator 3)

f812

&

Fortsatt planering (indikator 81% 81% N3gon som haller samman
6) (indikator 4)

Stod i att hantera sin
livssituation (indikator 5)
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Diagrammet nedan visar en sammanstéllning av Samordningsférbund Gévleborgs resultat
av enkater riktade till personal i Trisam, chefer i Mysam samt styrelsen.

Deltagarfokuserade omraden Samverkansfokuserade omraden Uppfoljnings- och utvecklir
=== Personal === Remittenter emgum Chefer

=Styrelseledamoter

Gemensamma synsétt och
arbetssétt i samverkansinsats
(indikator 13)

Uppféljning och utvardering

(indikator 14) Tillracklig tid (indikator 3)

Utveckling av férebyggande insatser

(indikator 15) Fortsatt planering (indikator 6)

Jamstalldhet, jAmlikhet och
mangfald (indikator 16)

Respekt mellan medarbetare i
samverkan (indikator 8)

66%

Tillvaratagande av erfarenheter

Samverkansstrukturer (indikator 12) (indikatar 9)

Samarbete med andra aktorer
(indikator 10)
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Diagrammet nedan visar en sammanstélining av det nationella resultatet av enkéter riktade
till personal i insatser, chefer, styrelser samt remittenter.

Gemensamma synsatt och
arbetssatt i samverkansinsats
(indikator 13)

Uppféljning och utvardering it G sl
(indikator 14) Tillracklig tid (indikator 3)

59% 71%

Fortsatt planering (indikator

Utveckling av forebyggande
6)

insatser (indikator 15)

74% | Respekt mellan medarbetare i

Jamstalldhet, jamlikhet och
samverkan (indikator 8)

mangfald (indikator 16) :
54% 49% 599
Samverkansstrukturer Tillvaratagande av
(indikator 12) erfarenheter (indikator 9)

Samarbete med andra aktorer
{indikator 10)
| Deltagarfokuserade omraden
m Samverkansfokuserade omraden

| Uppfoljnings- och utvecklingsomraden
=== Personal
==gu=e Remittenter
es=gum Chefer
=@ Styrelseledamoter
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