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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG25-05.02 AKH
Ankomstdatum
2025-08-10

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Forsteget till arbete

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20250401 - 20250630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.
Under perioden april-juni har arbetet med individinsatser intensifierats. En
kombination av grupp- och individuella aktiviteter har genomférts regelbundet. Dessa
har inkluderat hidlsoskola med teman sdsom stress, somn och fysisk aktivitet,
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regelbunden fysisk traning pa Actic, naturvistelser, yoga, skogsutflykter samt aktiviteter
for att starka sjalvkainnedom och motivation. Deltagarna har erbjudits stdd i att ta fram
CV och personliga brev samt traning infor arbetsintervjuer. Ett ndra samarbete med
Hogbo har fortsatt med studiebesok och praktikforberedande atgarder.

Personal har under perioden slutfort utbildningar inom OCN och Supported
Employment, vilket starker insatsens metodik och langsiktiga kapacitet. Utdver detta
har deltagarna borjat arbeta med OCN-moduler.

Under kvartalet har vi flyttat till nya, mer tillgangliga lokaler. Dessa mdjliggor en mer
andamalsenlig verksamhet bade vad géller individmoten och gruppaktiviteter. Vi har
aven tillgang till en minibuss, vilket har 6kat flexibiliteten och mojligheten att erbjuda
deltagare transport till aktiviteter - exempelvis till Actic, Hogbo och andra externa
miljoer. Detta har visat sig vara en avgorande faktor for att uppratthalla narvaro och
deltagande, sarskilt for individer med 1ag funktionsniva eller 13g tilltro till egen formaga.

Nya deltagare har kartlagts 16pande, och tva nya deltagare har skrivits in.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Franvaro har varit en aterkommande utmaning, sarskilt vid kartlaggningssamtal med
nya deltagare. Detta har foranlett beslut om tydligare krav pa deltagarnas tillganglighet.
En deltagare har skrivits ut pa grund av langvarig franvaro, vilket har kommunicerats
med ansvarig handlaggare. Inga ekonomiska eller tidsméassiga avvikelser har noterats.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarnas involvering sker bade genom individuella samtal och gemensamma
gruppaktiviteter. Uppféljning av hemuppgifter, delaktighet i planering av aktiviteter
samt individuella malformuleringar utgor centrala delar i arbetssattet. I vissa fall har
insatsen anpassats till individuella behov, exempelvis vid undvikande av gruppmoment
for att minska psykisk pafrestning.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsens mal att 6ka deltagarnas forutsattningar for arbetslivsnara aktiviteter har
paborjats och visar konkret progression.

Under kvartalet har en deltagare tagit steget till en vidbehovsanstallning, vilket utgor
projektets forsta dokumenterade stegforflyttning inom jobb/praktik. Ytterligare steg har
tagits genom att deltagare paborjat arbete med OCN-moduler. Antalet aktiva deltagare
har 6kat fran sex till sju under kvartalet.

Det har genomforts cirka fyra insatser per deltagare och vecka, vilket visar pa en stabil
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aktivitetsniva. Sju halsoinsatser registrerades i bade maj och juni, vilket aterspeglar
fokus pa fysisk och psykisk halsa. Inga kompetensintyg har dnnu utfardats, men flera
deltagare narmar sig sddana moment.

Tva deltagare har skrivits ut under perioden - en pa grund av negativt bemotande, en pa
grund av langvarig franvaro. Sammanlagt beddms maluppfyllelsen ligga i linje med
planeringen och insatsens inriktning.

2.5 Sammanfattande bedomning: VVad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet har praglats av kontinuitet och utvecklad metodanvandning. Kombinationen av
fysisk aktivitet, psykosocialt stéd, utbildad personal och individanpassning har bidragit
till att skapa engagemang hos deltagarna. Flytten till nya lokaler har skapat battre
forutsattningar for bade personal och deltagare. Tillgangen till minibuss har varit
avgorande for att kunna genomfora vissa aktiviteter.

Svarigheter har uppstatt kopplat till social isolering, psykisk ohdlsa samt franvaro,
sarskilt i samband med rekrytering och kartlaggning av nya deltagare. Detta har
atgardats genom tatare dialog med handlaggare, tydligare urvalskriterier samt mer
strukturerad kommunikation med deltagare.

Kvantitativa indikatorer - sdsom 6kning av deltagarantal, dokumenterad
stegforflyttning, genomforda halsoinsatser och aktivitetsniva per deltagare - bekraftar
att insatsen utvecklas i ratt riktning.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Samordningsforbundet 6nskade en utvidgning av den initialt identifierade styrgruppen
och kontakt kommer att tas med foreslagna kandidater infér hostens aktiviteter.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-08-08 Joran Lindstrom
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