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1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Försteget till arbete 

Huvudman för insatsen 

Sandvikens kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

20250401 - 20250630 
 

 
 
 

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Under perioden april–juni har arbetet med individinsatser intensifierats. En 
kombination av grupp- och individuella aktiviteter har genomförts regelbundet. Dessa 
har inkluderat hälsoskola med teman såsom stress, sömn och fysisk aktivitet, 
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regelbunden fysisk träning på Actic, naturvistelser, yoga, skogsutflykter samt aktiviteter 
för att stärka självkännedom och motivation. Deltagarna har erbjudits stöd i att ta fram 
CV och personliga brev samt träning inför arbetsintervjuer. Ett nära samarbete med 
Högbo har fortsatt med studiebesök och praktikförberedande åtgärder. 
 
Personal har under perioden slutfört utbildningar inom OCN och Supported 
Employment, vilket stärker insatsens metodik och långsiktiga kapacitet. Utöver detta 
har deltagarna börjat arbeta med OCN-moduler. 
 
Under kvartalet har vi flyttat till nya, mer tillgängliga lokaler. Dessa möjliggör en mer 
ändamålsenlig verksamhet både vad gäller individmöten och gruppaktiviteter. Vi har 
även tillgång till en minibuss, vilket har ökat flexibiliteten och möjligheten att erbjuda 
deltagare transport till aktiviteter – exempelvis till Actic, Högbo och andra externa 
miljöer. Detta har visat sig vara en avgörande faktor för att upprätthålla närvaro och 
deltagande, särskilt för individer med låg funktionsnivå eller låg tilltro till egen förmåga. 
 
Nya deltagare har kartlagts löpande, och två nya deltagare har skrivits in. 
 

 

2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Frånvaro har varit en återkommande utmaning, särskilt vid kartläggningssamtal med 
nya deltagare. Detta har föranlett beslut om tydligare krav på deltagarnas tillgänglighet. 
En deltagare har skrivits ut på grund av långvarig frånvaro, vilket har kommunicerats 
med ansvarig handläggare. Inga ekonomiska eller tidsmässiga avvikelser har noterats. 
 

 

 

 
 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 

Deltagarnas involvering sker både genom individuella samtal och gemensamma 
gruppaktiviteter. Uppföljning av hemuppgifter, delaktighet i planering av aktiviteter 
samt individuella målformuleringar utgör centrala delar i arbetssättet. I vissa fall har 
insatsen anpassats till individuella behov, exempelvis vid undvikande av gruppmoment 
för att minska psykisk påfrestning. 
 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

Insatsens mål att öka deltagarnas förutsättningar för arbetslivsnära aktiviteter har 
påbörjats och visar konkret progression. 
 
Under kvartalet har en deltagare tagit steget till en vidbehovsanställning, vilket utgör 
projektets första dokumenterade stegförflyttning inom jobb/praktik. Ytterligare steg har 
tagits genom att deltagare påbörjat arbete med OCN-moduler. Antalet aktiva deltagare 
har ökat från sex till sju under kvartalet. 
 
Det har genomförts cirka fyra insatser per deltagare och vecka, vilket visar på en stabil 
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2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

Arbetet har präglats av kontinuitet och utvecklad metodanvändning. Kombinationen av 
fysisk aktivitet, psykosocialt stöd, utbildad personal och individanpassning har bidragit 
till att skapa engagemang hos deltagarna. Flytten till nya lokaler har skapat bättre 
förutsättningar för både personal och deltagare. Tillgången till minibuss har varit 
avgörande för att kunna genomföra vissa aktiviteter.  
 
Svårigheter har uppstått kopplat till social isolering, psykisk ohälsa samt frånvaro, 
särskilt i samband med rekrytering och kartläggning av nya deltagare. Detta har 
åtgärdats genom tätare dialog med handläggare, tydligare urvalskriterier samt mer 
strukturerad kommunikation med deltagare. 
 
Kvantitativa indikatorer – såsom ökning av deltagarantal, dokumenterad 
stegförflyttning, genomförda hälsoinsatser och aktivitetsnivå per deltagare – bekräftar 
att insatsen utvecklas i rätt riktning. 
 

 

 

 

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

Samordningsförbundet önskade en utvidgning av den initialt identifierade styrgruppen 
och kontakt kommer att tas med föreslagna kandidater inför höstens aktiviteter. 
 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2025-08-08 Jöran Lindström 

 

 
 

aktivitetsnivå. Sju hälsoinsatser registrerades i både maj och juni, vilket återspeglar 
fokus på fysisk och psykisk hälsa. Inga kompetensintyg har ännu utfärdats, men flera 
deltagare närmar sig sådana moment. 
 
Två deltagare har skrivits ut under perioden – en på grund av negativt bemötande, en på 
grund av långvarig frånvaro. Sammanlagt bedöms måluppfyllelsen ligga i linje med 
planeringen och insatsens inriktning. 
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