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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 25-04.28 AKH
Ankomstdatum

2025-08-05

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Ljusdals kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
2025-04-01 - 2025-06-30

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Trisams processledare har kommit till Ljusdal och informerat om féljande insatser som
kommer att genomforas: ungdomsboozt :Insats som ar riktat till ungdomar mellan 16
och 21 ar som varken arbetar och studerar. Insatsen bygger pa metoder som signs of
safety, BIP och Motiverande Samtal(Mi). En pagdende studie genomfors for att utvardera
individens upplevelse av delaktighet i Trisam-mdoten.
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[ 6vrigt har arbetet fortsatt som tidigare dar arbetet halls levande genom att prata om
det pa enhetens veckovisa drendedragningar.

2.2 Beskriv om ni har uppméarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

En dterkommande utmaning ar att Trisam ibland uppfattas som en snabb vag till
forsorjning eller beslut, snarare dn en samverkansprocess for att identifiera langsiktiga
och hallbara ldsningar. Denna uppfattning understryker vikten av att tydliggéra Trisams
roll som en samverkansprocess dar myndigheter tillsammans ger stod till individer med
sammansatta behov, med fokus pa hallbara och langsiktiga l6sningar.

2.3 Avviégningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Fler kvinnor 4n man har lyfts i Trisam under april-juni, vilket vacker fragor om
jamstalld bedomning av behov. Utmaningar finns kring jamstalldhet, sprak och kultur.
Tolk anvdnds vid behov. Arbetet med likvardig delaktighet behover utvecklas.

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

For att ytterligare forbattra verkstalligheten rekommenderas att Trisam-teamet fortsatt
foljer upp och anpassar planeringarna i niara dialog med berorda parter och individer.

2.3 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-06-15 Kacy Sundell
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