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Minnesanteckningar Mysam Soderhamn

Datum: 12 maj 2025
Tid:  13.00-14.30

Plats: Teams
Deltagare Roll Organisation
Per Lundgren Verksamhetsutvecklare Samordningsférbund Gavleborg

Helene Breed

Operativt stdéd Trisam

Region Gavleborg

Sara Davik

Strategiskt stdd Trisam

Arbetsformedlingen

Anna Sundqvist

Kvalificerad handlaggare

Region Gavleborg

Camilla Andersson

Mysam koordinator

Region Gavleborg

Fredrik Hagglund Vardenhetschef Premicare

Anna Falt Skoglund Omradeschef Forsakringskassan
Anna Magnusson

Kroon Sektionschef Arbetsférmedlingen
Linnéa Duran Enhetschef Sdderhamns kommun

Eva Engstrom

Enhetschef Omsorg, daglig
verksamhet

Soderhamns kommun

Patrik Wikstrom Projektsamordnare Soderhamns kommun
Franvarande:

Lena Olsson Vardenhetschef Region Gavleborg
Robert Hill Doktorama

Asa Tranfeldt

Soderqvist Personligt ombud

Gunilla Ljung Personligt ombud

Elin Brodén Personligt ombud

Ingela Goude AME Soderhamns kommun

1. Camilla Andersson halsar valkommen

2. Dagordning
e Punkt 4 utgar

3. Minnesanteckningar
e Inget att tillagga
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4. Personliga ombud

Utgar

5. Safe

Projektet pagar till sista december 2025

Fokus har varit pa mjuka varden for deltagarna

1 grupp till juni manad

Sista gruppen startar i augusti

Positiva halsoeffekter for deltagarna

Okad samhallskunskap

En liten sprakprogression for deltagarna

Kontakt med civilsamhallet

Har samverkan med asyl — och immigrant halsan i form av kurator
| kartlaggning av deltagarna framkommer det de har varit i olika insatser i minst
7 ar

Funderingar nu pa vad nasta insats kan bli da Safe avslutas
Kvartalsrapport kommer till hdsten 2025

6. Lagesavstamning

Arbetsférmedlingen kommer fran 15 maj ta in andra underlag an att begara
medicinska utlatanden fran halso — och sjukvarden. Underlagen kan tex vara
utlandska underlag. Underlagen ar till for att mojliggora ratt stdd, insats till
individen, minska ledtiderna for individen och inte belasta halso — och
sjukvarden da det har visat sig att det inte alltid finns information hos halso —
och sjukvarden kring individerna. Finns det behov att efterfraga medicinska
underlag kommer arbetsformedlingen att gora det

Forsakringskassan kommer att anvanda en ny digital métestjanst — Safos, som
kommer krava legitimering. Motesformen Skype kommer fortsatta anvandas da
ett digitalt mote sker dar Arbetsférmedlingen delta. Pagar rekrytering till bla
sjukpenning. FK skickar en paminnelse till varden att férsakringsutredarna
jobbar med sjukfall dver hela landet och inte alltid klart vilka lokala insatser som
kan finnas

Inom beroendevarden ar det annu oklart om sjukskoterska blir kvar eller inte.
Samverkar med IDIS

Inom daglig verksamhet har man fatt nya lokaler

AME har samlokaliserat hela sin verksamhet. Har utbildat medarbetarna inom
BIP. Ett nytt datasystem infors — Lifecare

Ifo Har funderingar hur vi kan na ungdomar annu battre som ar i behov av
rehabiliterande insatser, i dag finns projekt som IDIS, Safe som ar kopplat till
aldre individer. BIP utbildning ar gjord av medarbetare, inte i gang med det
sattet att jobba annu da sommarplanering ar i full gang
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7. Trisam

e Trisam teamen fungerar bra men det finns viss samre spridning pa arenden

o Statistiken visar att under 2024 lyftes 159 arenden, i dagslaget 2025 48 stycken

e Individ som medverkar i sitt trisam mote ar malet for 2025 40%, | Séderhamn ar
man nu uppe i 44%, under 2024 var siffran 28%

e Kommunen stéller alltid fragan till individen om den vill delta i sitt trisam mote,
ofta sager individen nej till det — ett tips till kommunen ar att bjuda in ordinarie
handlaggare om individen inte vill delta

o FKforutsatter alltid att individen deltar

8. Hur tar vi tillvara resultat av ESF Projekt Larande och Utveckling Finansiell
Samordning

e Utbildningar som erbjudits har varit vardefulla och mycket uppskattade.
Webbinarier som erbjudits har ocksa varit uppskattade, brett utbud och
lattillgangligt
Kommunen har genomgatt BIP och tjanstedesign
Finns ett intresse att fortsatta med majligheter till kompetensutveckling

9. Samordningsforbund informerar

e Under hosten 2025 finns det mojlighet att ta del av en webbaserad utbildning i VTA
modellen — Vagen till arbetsgivare. Kommer vara workshop, uppfoljning och natverk
Ett informationstillfalle finns 10 juni
Utbildningen riktar sig till personal hos organisationer som arbetar med att stotta
arbetslosa individer ut i arbete

e Ett material som heter Kann dig sjalv har gatt ut till parterna

10. Ovrigt
e Inget

11.Nasta mote
e Torsdag 18 september kl. 13.00-14.30
e Torsdag 13 november kl 13.00-14.30

Vid pennan:
Camilla Andersson
Mysam koordinator
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