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Olof Wallin
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Johanna Sjoberg

Projektledare Trygg Ung

Hofors kommun

Forhindrade

Carina Poulsen

Personligt ombud

Hofors kommun

Dagordning

1.

Anna-Karin Hainsworth ersatter ordinarie ordférande, Mysamkoordinator Camilla

Andersson, och valkomnar till dagens mote. Presentationsrunda.

Dagordning godkands. Inga synpunkter pa foregaende minnesanteckningar och de

laggs till handlingarna.

Uppdragsbeskrivning Mysam. Ibland ar det svart att hitta ersattare pa chefsniva
men det kan fungera att skicka medarbetare for att lyssna in och ta tillbaka
eventuella fragor. Motet tycker att den beskriver bra vad vi behover for att fa
samarbetet att fungera. Viktigt med kontinuitet i deltagandet.
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4. Handlingsplan

a. Dialogom innehall och uppdatering, se bilaga i bokning fér ndsta mote.
Viktigt inspel fran kommunen att en lyckad skolgang ar den basta
investeringen.

b. Uppmaning till Trisamteamen att vara inlasta pa Valfardsguiden,
rekommenderar spridning aven i lanet.

5. Styrgrupp personliga ombud - punkten utgar
6. Trisam

a. Kommunen lyfter fram att det funkar battre an tidigare med att lyfta arenden
frdn kommunen. Alla handlaggare bidrar. Flera parter lyfter att arbetet med
planer istallet for intyg for individer med forsorjningsstod har forbattrats.
Arbetet i teamet fungerar bra.

b. Lansstyrgrupp har uppdragit till processtod att utforma ett dialogverktyg att
anvandas av teamen for att prata om jamstalldhet och mangfald.

c. Enutvardering av Trisam planerasiform av intervjuer avde som deltagit i
Trisam. Samarbete med FoU Valfard pagar for att genomfora utvarderingen
och en ans6kan om medel ar inskickat till Samordningsforbundet.

d. Trisamkonferens planeras 24 oktober i Gavle, heldag. Inbjudna blir i forsta
hand medarbetare i teamen men aven andra nyckelpersoner i Trisamarbetet.

e. Trisam har som mal att under 2024 ska 25% individer delta i sitt Trisammote
och for 2025 ar malet 40%. Lansstyrgrupp Trisam ger i uppdrag till Mysam att
folja resultat lokalt. Resultat i Hofors 2024 33%, jan-feb 2025 43%.

Forslag att dela framgangsfaktorer i teamen. Positivt att motivera individ att
delta som en deli att ta tillbaka makten och tro pa sig sjalv. Hor ihop med
personcentrering. Upplevelsen ar att det blir bra mote och planering nar
individ ar med.

7. Trygg Ung.

a. Johanna aterger och utvecklar fran insatsens rapport sep-dec 2024.
Erfarenheten ar att det tar tid innan man kan skriva in individen fér
kartldggning och ett uppsdkande arbete genomfors. | dagslaget ar 57
inskrivna och 23 arbetar man aktivt med. Insatsen fokuserar pa att fa till
stabilitet internt for att i ndsta steg utdka samverkan med 6vriga parter.

b. Kommer 6verens om att aktuell rapport bifogas mdtesbokningen framover.
Onskemal att punkten med rapport fran Trygg Ung laggs tidigare i
dagordningen.
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8. Lagesavstamning

a.

AF — lagesbeskrivning som bilaga i modtesbokningen

b. Hofors HC - lagre tillganglighet i TeleQ. HC har varit hyrlakarberoende under

manga ar och restriktioner pa att bara ha avtal pa max 5 veckor. Nu anstaller
man lakare pa 75% samt tva lakare pa 100% resp 75% som éar tillgangliga
digitalt med villkor att vara pa plats 8-10 veckor/ar.

. Skolan - Det ar en utmaning med skolnarvaron och ett lansprojekt ar pa gang

dar regionen, skolan och socialtjanst samverkar. Pengar ar skt for
skolsociala team.

. IFO - Kommunen har ett brett insatspaket med IDIS och Trygg Ung som

jobbar for lagesforandring, Arbetskompassen och samarbete AF/kommun
med arbetssparet. Nivan pa forsorjningsstod ar nu mer rimlig for kommunen.
Man har dven ett arbete med Mini-Maria for ungdomar upp till 25 ar med
beroende.

9. Samordningsférbundet informerar

a.

Johanna arbetar pa med interna utbildningar i BIP. Per och Bente ar
resurspersoner om man vill implementera och utveckla arbetssatt kopplat
till BIP.

. Samverkansutbildning i maj, finns utrymme att anmala fler. Alla parter

behdver vara med for att det ska bli en bra utbildning.

Hogskolan i Gavle har 31/1 presenterat sitt resultat fran projektet ”Fraga om
vald och ta hand om svaret”. Malgruppen som intervjuats ar medarbetare
och individer kopplat till Trisam och samordnade rehabinsatser. Manga
professionella ar inte bekvama att stalla fragor om vald for man vet inte hur
man ska hantera svaret. Det finns ett behov att jobba med fradgan i sin
organisation. Tips fran Ljusdals kommun dar man fort in fragan om man ar
valdsutsatt i medarbetarsamtal.

. Tips painformation: Nationellt centrum for kvinnofrid, Lansstyrelsen

Gavleborg, Valfardsguiden - stod i Hofors

Inom ESF-projektet ”"Larande och utveckling i samverkan” kommer
nyhetsbrev med erbjudanden om forelasningar.

| indikatorenkaten som skickas ut till medarbetare i Trisam samt cheferi
Mysam svarar man att man sallan reflekterar kring jamstalldhet och
mangfald, vilket ar en fraga som foljs upp i kvartalsrapporter for Trisam.

27/3 ar Samordningsforbundet inbjudna att informera vid
kommunfullmaktige i Hofors.
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h. Paminner att det finns 2 miljoner kvar i Samordningsforbundets budget for
2025 att sdka finansiering for insatser.

10. Ovrigt
11.Nasta mdte 14 maj 10.00-11.30
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