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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank hér. SFG 25-16 AKH
Registreringsdatum
2025-03-28

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéandas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allménna uppgifter

Insatsens namn
SAFE

Huvudman for insatsen
Sdderhamn Kommun

Kvartalsrapporten géller for perioden
2025.01-01-2025.03.31

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuligesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabdrjats.
Som det beskrivits i tidigare kvartalsrapporter arbetar handlédggare vid forsérjningsenheten
16pande med att kartldgga och gora urval av deltagare for de grupper som planeras att starta.
Trisam har fortsatt varit en viktig del i denna process.
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Under forsta kvartalet 2025 har forsorjningsenheten I6pande inventerat och kartlagt
potentiella deltagare som kan ta vid efter att den féregdende gruppen nérmat sig sitt avslut.
Utifran sammanséttning av deltagare i gruppen sa skots insatsens tredje grupp upp i tva
veckor vilket gjorde att majoriteten av deltagare hade mojlighet att starta insatsen tillsammans
bortsett frdn en som pabodrjade insatsen veckan efter. Aktiviteter som utforts med tidigare
grupper planeras att genomforas dven i denna grupp men handledare anpassar fortsatt dessa
efter vad aktuella deltagare och gruppen ar i behov utav.

Insatsen anses ha en god samverkan med Arbetsformedlingen dér utover Trisam har
projektledare kontakt med specifik handlaggare vid Arbetsformedlingen dér bada kan dela
bakgrund, bedomningar, och planera for vad som beddms kunna hjélpa den enskilde vidare.
Under dessa samtal kan dven Arbetsformedlingen aktualisera potentiella deltagare for
forsorjningsenheten att se dver for insatsen.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerdra mal etc) samt
atgirder:

Som omnédmnt i féregdende kvartalsrapport sd samarbetar forsérjningsenheten tillsammans
med ett AMIF-projekt som bland annat tankt starta en fadderverksamhet for utrikesfédda som
SAFE haft en forhoppning av att kunna vigleda vissa deltagare till. Det kvarstar dock att
denna verksamhet ej startats upp vilket 1 sig inte dr en avvikelse for SAFE men kan olyckligt
for dess deltagare.

Det finns det ett stort védrde i insatsen med alla de ”mjuka effekter” (forbittrad hélsa,
livskvalité, kdnsla av sammanhang etc) som okar for deltagare. Det kan dock konstateras att
géllande att ndrma sig arbetsmarknadspolitiska insatser, reguljdra arbetsmarknaden, studier
eller annan erséttning resulterat bedomningen i att majoriteten av deltagare ej kan tillgodogora
sig sddana insatser eller ej uppfyller dess kriterier.

Detta blir frémst tydligt genom att majoriteten av deltagare har genomgatt ménga ar av
insatser tidigare som etableringsprogrammet, SFI 1 flertalet omgangar utan progression samt
dagar 1 JOB upp till 6ver 1330 dagar.

Vidareplaneringen for manga av deltagarna blir dérfor hinvisning till civilsamhéllet frivilliga
insatser for att individerna vidare ska fé kénslan av att tillhorighet och fortsétta att motverka
de negativa effekterna av att bli hemmasittande.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur mélgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Efter att deltagare har identifierats har dessa fétt ta del av information kring insatsen, antingen
via besok eller telefonsamtal. 1 de fall dér behov finns lyfts personen 1 Trisam, dir dven
vardens, Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens instéillning till insatsen undersdks. Om
det framkommer att insatsen dr ldmplig for personen kallas denna in till ett besok for att
genomgi en djupgdende kartliggning. Handldggare och deltagare gér igenom personens
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tidigare erfarenheter inom savil utbildning och arbete som soft skills och intressen. De
undersoker dven vilka kontakter personen har haft med varden, bade i Sverige och tidigare
hemland samt om kontakten dr pagaende eller avslutad. Personen far dven fylla i en startenkat
om sin nuvarande situation, och kommer fa fylla i samma enkdét efter avslutad insats. Denna
kommer anvindas som ett mitverktyg for utvardering av projektet.

Som tidigare rapporterat sa har deltagare funnit trygghet att insatsens aktiviteter utfors i grupp
och ddrmed har detta arbetssitt faststéllts.

Det har dven framkommit att SAFE &r en insats som det pratas gott om av tidigare deltagare.
Detta har framkommit under kartldggning nér potentiella deltagare berittat att dom hort om
insatsen och att de gérna deltar.

2.4 Insatsens mal samt delmél: Vilka mal/delmél dr uppfyllda? Bedomning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

Tidigare deltagare har uttryckt har uttryckt att insatsen givit dem okad livskvalité da de
kdnner att de varit deltagande 1 ett sammanhang och fétt bryta den isolering som de tidigare
upplevt. Manga deltagare har uppgett forbéttrad hélsa genom friskvardsaktiviteter samt en
trygghet Over att utfora enklare sysslor i vardagen som att handla och skdta kontakten med
myndigheter.

Det har ocksa givit handledare och socialsekreterare en bittre forstaelse for individernas
arbetsformaga och rehabiliteringsbehov vilket gett ett bra underlag for hur den enskilde kan

stodjas vidare pa bésta sitt.

Prognosen for att uppna projektets méal bedoms som goda i dagslaget.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer,
systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att dtgdrda eventuella problem.

SAFE fortsitter att utfora insatsen 1 gruppaktiviteter da detta visat sig gynnsamt for deltagare.
Majoriteten av de deltagare vi haft 6nskar att fortsétta insatsen och ger en bild av att deras
vardag och livskvalité blivit forbéttrade genom insatsen. Utdver detta resulterar dven insatsen
1 att handledare och socialsekreterare far en 6kad forstaelse for den enskildes arbetsformaga
och rehabiliteringsbehov och pé sé sitt kan stodet som erbjuds vidare vara mer rétt for den
enskilde dn tidigare insatser.

For majoriteten av deltagare kan man se att de sd kallade "mjuka védrdena” forbattras
(Livskvalité etc) forbdttras men att majoriteten av deltagare inte bedoms kunna tillgodogora
sig arbetsmarknadspolitiska insatser, ndrma sig den reguljdra arbetsmarknaden eller uppfylla
kriterier for annan erséttning.
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Som tidigare nimnt leder insatsen till att tydliggora behovet hos deltagarna, men da flertalet
inte har vad som krévs for stegforflyttning mot arbete eller studier eller saknar underlag for
ansdkan om annan erséttning saknas en tydlig vidareplanering for individerna. Individerna
kan i dagsldget endast hdnvisas till civilsamhallets frivilliga insatser for att fortsitta bryta
isolering, fa ett sammanhang och pa sikt bryta sociala arvet.

Strukturellt har insatsen givit resultat med forbéttrad samverkan med bade
Arbetsformedlingen och Regionen gillande mélgruppen.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (méluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Underskrift

Datum Namn

2025-03-28 Patrik Wikstrom
Emma Karlsson
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