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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2024-2025

Huvudman for insatsen
Arbetsliv och forsorjning, Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20250101 - 20250331

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Under perioden har en gemensam grupptraff genomforts med TRISAM-teamen i norra
Halsingland. Traffen var mycket uppskattad och upplevdes som givande av
representanterna fran Hudiksvalls kommun. Att samla de olika teamen fér gemensamma
samtal skapar vardefulla mojligheter till erfarenhetsutbyte och 6kad samsyn kring
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arbetssatt, utmaningar, rutiner samt respektive uppdrag och férutsattningar de olika
parter har.

Dessa traffar bidrar i hog grad till att starka samarbetet mellan kommunerna och évriga
aktorer, samt till att fordjupa forstdelsen for varandras roller inom det gemensamma
uppdraget. Hudiksvalls kommun ser positivt pa att denna typ av moten fortsatter och
foreslar att liknande traffar halls som en del i uppstarten av varje termin for att
ytterligare framja samverkan och kontinuitet i arbetet.

[ borjan av dret genomforde Jobbcentrum en verksamhetsdag dar Trisam-
representanterna presenterade ett arbete de tagit fram for att tydliggéra processen
inom Trisam. Arbetet innebar en konkret nedbrytning av processen, anpassad for
coacherna pa Jobbcentrum.

Arets inledning har 6verlag praglats av en lugnare takt, med ett nigot ligre inflode av
nya arenden. Under denna period har Trisam-representanterna fortsatt arbeta aktivt
med att motivera bade coacher och socialsekreterare till att i hogre grad ta kontakt for
att diskutera arenden. En viktig del i detta arbete ar att formedla att drenden inte
behdver vara fardiganalyserade eller "klara" for att kunna lyftas - tvartom uppmuntras
en tidig dialog, vilket bidrar till battre stod och samverkan i ett tidigare skede.

Under kvartalet har en av Trisam-representanterna bytt team, fran vuxenteamet till
ungdomsteamet. Teambytet genomfordes av andra organisatoriska skal, men sags
samtidigt som en mojlig fordel ur ett Trisam-perspektiv. Forhoppningen var att detta
skulle ge 6kad méjlighet att identifiera ungdomsarenden som ar aktuella for Trisam-
samverkan. Som namnts i foregdende rapport ar detta ett prioriterat utvecklingsomrade.

Erfarenheterna hittills visar dock att behovet av Trisam-samverkan inte framtrader lika
tydligt inom ungdomsteamet. Flera av de unga som ar aktuella dar saknar tydliga
somatiska besvar, star i ko till psykiatrin, har ingen pagaende kontakt med
Arbetsformedlingen och saknar ofta sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Detta gor att
det i dagslaget inte finns lika manga uppenbara drenden att lyfta till Trisam inom denna
malgrupp.

Detta belyser vikten av att fortsatta utforska hur Trisam-arbetet kan utvecklas och
anpassas for att battre mota de behov som finns bland unga med sammansatt
problematik.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Under varen har antalet inkomna drenden till Trisam varit ndgot lagre an tidigare, en
tendens som verkar galla for samtliga samverkansparter. Detta upplevs som en
gemensam trend snarare an ndgot som enbart paverkar enskilda verksamheter. En
moijlig forklaring ar att flera av de drenden som coacherna lyfter framfor allt rér halso-
och sjukvard, och darmed inte kraver en samordnad insats fran flera aktorer. I sddana
fall har coacherna istallet tagit direkt kontakt med ansvarig REKO och genomfoért
planering tillsammans, utanfér Trisam. Denna typ av riktad samverkan mellan tva parter
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har visat sig vara bade flexibel och dndamalsenlig, och mojliggor ett snabbt och
behovsanpassat stod till individen.

Ett betydelsefullt tillskott under varen ar att Trisam-samverkan med psykiatrin nu ager
rum varannan vecka. I foregdende rapport lyftes ett behov av 6kad narvaro fran
psykiatrin inom ramen for Trisam, och den justering som nu genomférts har mottagits
mycket positivt. Den tiatare samverkan har redan gett resultat i form av forbattrat
informationsutbyte, snabbare dterkoppling och en mer sammanhallen planering kring
individen.

Det ar fortsatt vardefullt att ha tre Trisam-representanter i uppdrag, vilket skapar goda
mojligheter att fordela arbetet och vaxeldra beroende pa arbetsbelastning och
tillganglighet. Denna struktur bidrar till kontinuitet och flexibilitet i samverkan,
samtidigt som den mojliggor ett hdllbart arbetssatt 6ver tid.

Representanterna lyfter ocksa det kollegiala larandet som en viktig och positiv aspekt av
arbetet inom Trisam. Ju langre man ar verksam i uppdraget, desto storre blir forstaelsen
for ovriga myndigheters roller, ansvar och arbetssatt. Samverkan blir dirmed inte bara
ett stod for individen utan ocksa en plattform fér gemensam kompetensutveckling och
okad samarbetsformaga mellan verksamheter.

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Fragor om mangfald och jamstalldhet har under perioden lyfts vidare till Trisam-
samordnaren vid det senaste styrgruppsmotet. Syftet har varit att fa stod i hur dessa
perspektiv kan reflekteras kring inom ramen for Trisam, sarskilt da forumet i sin
utformning dr mer av en punktinsats an ett langsiktigt arbete med individen - utifran
kommunrepresentanternas perspektiv.

[ foregdende rapport uppmarksammades att farre utrikesfédda deltar vid Trisam-moten,
vilket fortsatt varit en utmaning dven under den aktuella perioden. Representanterna
har arbetat aktivt med att motivera till deltagande och tydliggora syftet med motena,
men trots dessa insatser valjer flera att tacka nej. Detta ar en aspekt som behdéver foljas
upp vidare for att undersoka orsakerna och stirka tillgdngligheten for alla malgrupper.

2.4 Bedomning av i vilken man féreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

Ett pagdende utvecklingsarbete handlar om att starka genomférandet av de planeringar
som tas fram inom Trisam. Representanterna arbetar aktivt med att coacherna ska
arbeta mer systematiskt med uppf6ljning och verkstéllande av 6verenskomna insatser.
For att underlatta detta har en enkel lathund tagits fram, dar coachernas ansvar i den
foreslagna Trisam-planeringen tydliggors.

Lathunden har presenterats for hela arbetsgruppen. Syftet ar att pAminna om att
coachen fortsatt dger drendet efter Trisam-motet och att planeringen som beslutas dar
behover foljas upp och genomféras i ordinarie arbete.
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For att ytterligare halla fragan levande har Trisam lyfts som en stdende punkt pa
personalsammankomster en gang i manaden. Dessa tillfillen anvands bade for att
paminna om strukturen, informera om aktuella fragor och skapa en kontinuerlig dialog
kring Trisam-arbetet i verksamheten.

2.3 Ovrigt

Den forestdende forandringen av Socialtjdnstlagen kommer sannolikt att paverka hur vi
inom kommunen organiserar och genomfor vart arbete. I detta ligger ocksa en mojlighet
- att inte enbart anpassa befintliga strukturer, utan att samtidigt utveckla nya arbetssatt
som battre svarar mot lagens intentioner om tidiga, samordnade och lattillgangliga
insatser.

[ det sammanhanget skulle Trisam kunna spela en storre roll an idag. Eftersom Trisam
redan bygger pa samverkan mellan flera aktorer och syftar till att finga upp individer
med sammansatt problematik, finns hiar en modell som delvis redan ligger i linje med de
mal som den nya lagstiftningen forvantas driva fram. Fragan ar om vi i samband med
omstallningen skulle kunna ta tillfallet i akt att ytterligare forankra och férstarka Trisam
inom kommunens strukturer - bade som arbetssatt och som samverkansform.

Det vore darfor vardefullt att i god tid infor perioden 2026-2027 fora en bredare
diskussion om kommunens roll i Trisam, och om hur modellen kan utvecklas for att
mota framtida krav och behov. Samtidigt som vi star infor ett uppdrag att se éver vara
interna samverkansformer, kan Trisam ses som ett exempel pa fungerande samverkan
som det finns anledning att bygga vidare pa.

Fragan vi bor stdlla oss ar: hur kan vi anvanda Trisam - inte bara som ett forum for
samverkan kring enskilda individer — utan ocksa som en del i kommunens 6vergripande
forandringsarbete?

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-04-08 Sofia Groth
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