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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 25-04.10                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2025-04-14                           
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam-timmar 

Huvudman för insatsen 

Region Gävleborg 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

20250101 - 2025031 
 

 
 

2. Rapport 
 

  

2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Lokala nätverksträffar där vi har Trisamdiskussioner som en stående punkt. På de 
senaste träffarna gavs information om hur ett samarbete med FoU till hösten kommer 
dra igång för att följa upp individer som har tagit upp i Trisamteamen.  

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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I Hälsingland är det två Hälsocentralen som inte har Trisamteam detta pga vakant 
Rekotjänst samt ointresse från ledningen, båda Hälsocentralerna drivs av privata 
aktörer. 
 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2025-04-14 Elisabet Sundgren 
Chef Ledningsstöd HSR 

 

 
 

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Under april (stor Rekoträff) planeras diskussioner kring dessa ämnen att lyftas för att 
därefter jobba djupare med frågorna under de fysiska lokala träffarna innan sommaren. 
Så vi återkommer med en redovisning vid nästa kvartalsrapport med hur dessa 
diskussioner gått. 

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet verkställs 

Går inte att svara på, just nu finns det ingen struktur att följa upp andra aktörers 
planeringar, enbart våra egna medicinska planeringar kan följas upp och utvärderas. Blir 
spännande att se om vi får fram något svar på detta utifrån utvärderingen av 
deltagandet av trisam 

2.3 Övrigt  
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