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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 25-04.11 AKH
Ankomstsdatum
2025-04-14

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam Operativt och Strategiskt stod

Huvudman for insatsen
Arbetsformedlingen och Region Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
250101-250331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
Team:
- Fysisk dialogtraff med teamen i Norra Halsingland
- Avstimning med teamrepresentanter fran Sandvikens kommun
- Introduktion av tva nya medarbetare inom arbetsmarknadsenhet samt tre chefer
inom kommun och vardenheter.
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- Operativ samordnare har deltagit i 4 Trisamteam

Kompetensutveckling:
- Deltagande i arbetsgrupp fér Samverkansutbildning
- Deltog i digital foreldasning med Hogskolan i Gavle och deras projekt "fraga om
vald och ta hand om svaret”.
- Deltog i digital forelasning brukarrevision genom projektet Larande och
utveckling FINansiell SAMordning.

Dialoger/information:
- Deltagande i alla 10 Mysamtraffar med stdende information om laget i Trisam
- Informationstraff om Trisam foér Hofors kommun och AME i Bollnds kommun
- Dialog med chef och reko pa Halsocentral, samarbete med processledare for
rehabkoordinatorer
- Information om Trisam till medarbetare inom ledningsstdd, Regionen
- Lopande avstimning med processledare fran Regionen
- Presentation av Trisam pa Samordningsférbundets jubileumskonferens i januari.
- Medverkan i externt natverk med Regioner om fyrpartssamverkan

Styrgrupp Trisam:
- Styrgruppsmote i februari dar strategiskt stod fick i uppdrag att bland annat ta
fram ett dialogverktyg till teamen for att kunna stotta dem i dialogen om att prata
om mangfald/jamstalldhet.

Statistikinsamling
- Vid arsskiftet byte till Regionens interna enkatverktyg for insamling av
statistiken fran Trisamteamen

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Angelica Gabrielsson, som haft uppdraget strategiskt stod, slutade vid arsskiftet och Sara
Davik rekryterades fran Arbetsformedlingen med tilltrade i januari.

Arbetet 16per pa utifran planering till de storsta delarna. Vi saknar full tickning med
Trisamteam pa alla enheter men i dagsldget finns inte forutsattningarna for de tva
aktuella enheterna att starta upp. Fragan bevakas.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomfoérande.

I det direkta Trisamarbetet, som utfors av medarbetarna i Trisamteamen, sa ar alltid
individerna delaktiga i sina egna fragor som lyfts till Trisam. Skriftligt samtycke tas alltid
in infor Trisammotet och en aterkoppling ska alltid goras direkt efter. Individen erbjuds
alltid att delta sjalv i motet.
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Arbetet med utvardering av individernas upplevelse av Trisam har nu startat upp.
Forskning och Utveckling Valfard har tagit sig an uppdraget.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

e 185 individer har lyfts i Trisam under kvartalet.

e 52% avindividerna har deltagit i sitt Trisammote.

e I och med samarbetet med FoU si provas metoden att folja upp individers upplevelse av
Trisam.

e Under kvartalet har 6 av 62 planerade méten stallts in med anledning av att drenden
saknas eller medarbetare ar forhindrade.

e Resultatet fran Trisammedarbetarnas svar i NNS indikatorenkét ligger i positiv skala
hogre i alla fragor utom i frdgan om "synséttet ni har angdende ménniskors resurser och
mojligheter omfattas av alla i den samordnade insatsen”. Dar ligger nationellt resultat pa
61% som ar Klart positiva, men bara 55% for Trisammedarbetare. Vi noterar dven att
resultatet har sjunkit fran 77% 2023 till arets 55%.

Ovriga fragor som f6ljs upp som indikator p4 medarbetarmalet "Trisam upplevs som ett
anvandbart forum diar medarbetare inom teamet har god kunskap om varandra och vet
vad andra myndigheter kan tillféra.” i alla fragor har resultatet sjunkit jamfért med 2023.

[ 6vriga omraden pagar arbete for att sikerstilla att vi nar malen. Bedomningen ar att vi ligger i
fas med malsattningarna for 2025.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

En rapportering har kommit fran ett Trisamteam i Vastra Gastrikland dar en inbjuden
deltagare hade ett daligt bemodtande i motet. Samordnare for Trisam har fort dialog med
berorda chefer som tagit arendet vidare inom organisationen. Situationen uppstod
utifran en enskild individ och ar inte kopplad till arbetssattet i Trisam.

Framgangsfaktorer

e Fasta, aterkommande moten med fasta representanter som kidnner varandra

e Kunskap om Trisam inom organisationerna

e Genom att Arbetsformedlingen och Forsakringskassan endast har 3 respektive 4
representanter far de en unik 6verblick dver lanets Trisamteam

e Samordnare deltar regelbundet i Mysam med méjlighet att f6lja upp
Trisamarbetet lokalt

e Kontinuerlig dialog med chefer och representanter fran respektive part.

e Lansstyrgrupp som forenklar dialogen mellan ansvariga chefer och samordnare.

e Overgripande samordnare ar en nyckelfunktion fér att hélla ihop arbetet med
Trisam
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2.6 Berorda chefers analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse, budget,
avvikelser, plan for implementering m.m)

Elisabeth Sundgren, Region Gavleborg: Arbetet flyter pa enligt malsattning, ser inga
risker i att vi inte kommer att nd maluppfyllelsen.

Anna Magnusson Kroon, Arbetsformedlingen: Arbetsférmedlingen har en potentiell
utmaning i att nd malet 40% individens deltagande i eget mote, information gar ut
internt under maj for att forhoppningsvis kunna paverka resultatet i positiv riktning.
Myndighetens ekonomer trycker fortsatt pa att féorandra finansieringen fran
rekvisitioner till fakturor, en dialog 6nskas har med féorbundschefi SFG for att se om
detta gar att paverka och dndra framat.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-04-09 Sara Davik Arbetsformedlingen, Heléne Breed Region
Gavleborg
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