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Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format. SEG 24-31 AKH
Riktlinjer och stdd for ansdkan av samverkansmedel A B T
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.
Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Postadress:

Tfn 070-084 04 00
Samordningsforbund Gavleborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle
per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Forsteget till arbete (FTA)

0000

Planerad insatstid — aaaa-mm-dd
2025-03-01-2027-02-30

Ansokta medel fran Samordningsforbund Gavleborg

3.154.475Kr

2. Forbundsmedlem som ansdker om medel, tillika ansvarig fér insatsen

2.1 Organisationens namn

Sandvikens kommun

Arbetsstallets namn

Arbetslivet (LOK-Center), byter namn 1/1 2025

Kontaktperson Telefonnummer

Johnny Sandgren 026-241916

E-postadress
johnny.sandgren@sandviken.se
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Det finns i Sandviken strukturer for att hjalpa manniskor med utbildning, hédlsa- och sjukvard, att
fa ett jobb etc. Syftet med dessa samhalleliga strukturer ar att fa méanniskor att tilligna sig
kompetens och kunskaper for att bli sjalvférsorjande, sjalvstandiga och bli en tillgang for vara

foretag och medskapare till det samhalle som de lever i.

Néar dessa strukturer inte ar tillrdckliga da fastnar individen i ett utanférskap. Ofta ar
problematiken av en sadan art att det kravs flera insatser parallellt och tid for att gora individen
redo for att kunna ta "livet i sina egna hander” och komma till egen férsérjning och samtidigt bli

en tillgdng for vara regionala foretag.

En utmaning ar att manniskor behéver komma till de insatser som den behéver for att komma
vidare. Idag saknas det ett mellansteg dar fokus pa individen ska kompletteras med ett fokus pa
att fa individen att forberedas (kunskapsmaéssigt, fysiskt och mentalt) for att fungera pa en

arbetsplats. Individen riskerar helt enkelt att fastna i ett utanforskap.

Detta beror pa tva saker - dels strukturellt da det ar tva olika forvaltningar som delar pa
uppdraget, dels utifran att det forvantas att individen har vissa forkunskaper och formagor
(sprak, kunskap, hilsa och motivation) for att delta i arbetsmarknadsaktiviteterna. Det finns helt
enkelt ett "glapp” att ticka bade vad géller att samverka kring malgrupperna och individens
forutsattningar i att kunna vara forberedd for insatsen. Det giller att fa ihop perspektiven som
utgar fran individen, dennes behov och mojlighet att géra anpassningar till dessa och
arbetsgivarens behov och forvantningar i form av kunskaper, kompetens, halsa och attityder till

arbete.

[ dagslaget har vi nastan 600 personer som mottager forsorjningsstod i Sandvikens kommun. Av
dessa ar drygt 70% utrikes fodda. Av de ndstan 600 personerna sa anger ca 70% att det ar
arbetsloshet som ar anledningen till att de uppbar forsérjningsstod. Samtidigt sa borjar det rada
arbetskraftsbrist inom flera branscher inom arbetsmarknadsregion Gastrikland, da fler lamnar
arbetsmarknaden, dn vad det 4r som trader in pa den. Detta projekt har en ambition att
tillgdngliggora fler manniskor for att kunna trada in pa arbetsmarknaden och sidkra

kompetensbehovet hos vara regionala foretag.
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Som en forberedelse till Férsteget till arbete gjorde vi i Sandvikens kommun en Health Screening
med hjalp av Hogskolan i Gavle, vilken finansierades av Samordningsférbundet Gavleborg. Syftet
med den vara att fa en battre kunskap om specifika utmaningar for deltagare inom
arbetsmarknadsinsatser i kommunen. Uppdraget gick ut pa att kartldgga fysisk, mental och

social hilsa, samt vilka insatser/info deltagare behover for att forbattra sin halsa.

Undersokningen visade att malgrupperna i arbetsmarknadsinsatserna i Sandvikens kommun
hade en hel del hidlsoutmaningar. Dar det framkom konkreta behov av stod kring bade fysisk och
mental hilsa. Det framkom att de vanligaste sakerna som deltagarna behoéver hjalp med att
forbattra: vill traffa en lakare /kurator, hjalp mot smarta, sjukdom, problem, ekonomi, kost,
traning, vila, livsnavigering, ensamhet, oro, stress etc. Det som var mest positivt kring resultaten
var att ca 80% av deltagarna upplevde att de hade en god hélsa. Majoriteten ville ha ett jobb och
trodde att de skulle kunna fa ett jobb.

Slutsatserna fran Health Screeningen var att hilsa inte ansags som det storsta hindret for ett

arbete, utan att utbildning, kérkort och sprak var de stérsta utmaningarna.

Avslutningsvis konstaterade Health Screeningen att 1dga krav eller avsaknad av krav pa fysiska

och mentala utmaningar t, ex. fysiskt anstrangande sysslor, arbetstempo, problemlésning och
samarbete hos aktiviteterna inom insatserna — kan leda till att barridrerna foér att klara ett riktigt

arbete kan bli for stor. Detta dr nagot som Férsteget till arbete kommer att fokusera pd att

éverbrygga.

Inom Arbetslivsforvaltningen ar verksamheterna uppbygga utifran att forbereda manniskor for
arbete. Verksamheter som ANYO Second Hand (butiksbitrade, budbilschauffor, flyttpersonal,
lagerarbete), ledsagarservice (omsorgspersonal /personliga assistenter) och stiddarbetslaget
(stadare/lokalvardare) ar tydliga jobbspar, dar det finns ett samverkande och mottagande
foretag/arbetsgivare som har behov av att anstélla personal i andra dnden. Verksamheterna ar
plattformar som jobbar med OCN-metoden for att ge kompetens och forbereda for arbete inom

ett visst yrkesomrade.

Arbetslivsforvaltningen har ocksa verksamheter som ar mer av samhallsnyttiga karaktar dar
yrkesrollerna antingen kraver langre utbildning (snickare, fastighetsskotare, utemiljo) eller dar
yrkesrollerna inte ar lika tydligt specificerade och de blir mer av praktik/arbetstraningsplatser
utifran att det finns ett kommunalt behov av insats eller att foreningslivet har ett behov t. ex.

grasklippning, réja sly, vedhantering, snérojning, enklare ombyggnationer/renoveringar och
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byggande av anordningar efter leder etc. Dar finns kompetens hos handledare/arbetsledare och
de som deltar i verksamheterna blir mer av utférare av "syssla” under handledaréverseende.
Fokus ar dven inom dessa verksamheter att utveckla individer och framfor allt jobba med "Soft

Skills” for att gora individer "redo” for arbetsmarknaden.

Det finns ocksa andra samarbeten med till exempel Omsorgsforvaltningen inom Sandvikens
kommun for vardférberedande, direktmatchning mot arbetsgivare och praktik/arbetstraning
inom kommunala férvaltningar, vilka alla ar delar i den palett av verksamheter och insatser som

gors for personer i behov av insatser for att komma i egen forsoérjning.

Samarbeten med framfor allt Arbetsférmedlingen och IFO (Individ- och familjeomsorgen) inom
nagot som heter FBE (fran bidrag till egen férsorjning) ar ingangen for manniskor till insatserna.

Insatserna kan vara praktik/arbetstraning/anstallning i kombination med studier.

Samtliga ovanstadende verksamheter forutsatter att du har en viss niva av kunnande. Det kravs
att du har en viss arbetsformaga, fardigheter att kunna kommunicera inom det svenska spraket,
att du har "Soft SKills” for att kunna fungera pa en arbetsplats, att du har digital kompetens och
helst att du har nagon form av erfarenhet av arbetsmarknaden i Sverige. D3 star utbudet av olika

inriktningar och det innehallet till buds for deltagarna inom insatserna.

Om du inte har kommit sa langt att du har ovanstdende kunskaper, kompetenser och

erfarenheter - sa far du inte tillgang till alla de méjligheter som erbjuds.

I Sandvikens kommun pagar det redan en insats i form av tidig rehabilitering i samverkan under
namnet Kdrnhuset 2.0, vilken ar finansierad genom Samordningsforbundet. Dar man ar
framgangsrika med att hantera komplexa problem kring individen och skapa samordnad
rehabilitering for att individerna ska komma ndrmare arbetsmarknaden. Det finns kompetens
inom arbetsféormagebedémning, BIP (SKAPA), SE/IPS-metodiken allt i syfte att skapa ett
gemensamt synsatt. Det finns ett bra upparbetat samarbete kring bade metoder och synsétt och
flera av deltagarna fran Kdrnhuset 2.0 gar in i aktiviteter inom Arbetslivsforvaltningen. Det ar
dock for manga av dem som gatt de forsta stegen mot arbete, fortfarande ett "glapp” for att
kunna ta sig till en "riktig” arbetsplats och fungera i en specifik yrkesroll. Det dr det "glappet”
som projektet "Forsteget till arbete” ar tankt att tacka upp.

Hela syftet med Forsteget till arbete ar tvadelat: Dels att ge de med forsorjningsstod som inte ar

tillrackligt ndra att ga till arbetsmarknadsinsatser tillgang till de verktyg, kompetenser och
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metoder som finns inom Arbetslivsforvaltningen i kombination med problemlésning/sociala
insatser kring individen. Vilket ska leda till att individerna efter en tid ska vara redo for att ta

steget in pa jobbspar/studier och darigenom pa sikt komma i egen forsorjning.

Dels att fordjupa samverkan mellan Arbetslivsférvaltningen och Individ- och
Familjeomsorgsforvaltningen och givetvis andra samverkande parter kring malgruppen och i
dagslaget inte har ratt forutsattningar att komma in de arbetsmarknadsinsatser som finns
tillgdngliga i dagsldget i form av att bygga upp en samverkansnod, dar samverkan och parallella

insatser kommer deltagarna till del.

Projektet kan ses som en del i forberedelserna for ett kommande aktiveringskrav av personer
som uppbar forsorjningsstod, dar det kommer att behovas tva inriktningar: FBE (fran bidrag till
egen forsorjning) och FBA (fran bidrag till aktivitet). Vi behdver fa sd manga som mojligt till FBE,
da vi star infor stundande arbetskraftsbrist hos vara foretag p. g. a. att fler trader ifran
arbetsmarknaden dn som trader in pa den. Vi beho6ver helt enkelt ha synsittet att se vara
medborgare i utanférskap som en potentiell arbetskraftsresurs och da maste vi hitta fler satt att
fordjupa samverkan och 6verbrygga "glapp” i vara strukturer och forbereda individerna for

arbetsmarknaden.

3.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken forandring ska uppnds med insatsen? Konsskillnader?

Att 20 platser tillskapas for personer som uppbar forsorjningsstod (av anledningen
arbetsloshet) eller &r en kommunmedborgare med behov av insatsen, och som vill till arbete,
men som behdver "forstegsinsatser” for att kunna komma till det “ordinarie” utbudet av insatser
i form av praktik, arbetstraningsplatser, utbildning, motivation, digital kompetens, halsoinsatser,

problemldsning, studier, anstallning etc.

Att individer som har férsorjningsstod kan ha ett socialt arbete (problemldsning kring
individen) och samtidigt forberedas for och fa del av de insatser och "verktyg” som kommer in
ndr man kommer in i kommunens arbetsmarknadsinsatser och dven fa tillgang till

Arbetsformedlingens insatser.

Malsattningen ar att hjdlpa manniskor vidare till insatser som tar dem till arbete. Uppskattat
antal deltagare under 24-manader ar minst 50st. Det dr svart att sitta kvantitativa mal pa en

verksamhet som behover jobba med kvalitativa insatser och dar det ar svart att uppskatta tiden
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som individen behover for att nd vara malsattningar. Alla insatser tar sin utgangspunkt hos

individen och dennes forutsattningar.

Att 18-platser tillhandahalls inom projektet for att utifran individuella forutsattningar
praktisera/arbetstrdna som en del av parallella insatser mot ett arbete. Forutom dessa platser sa

finns det ordinarie platser att tillga far malgruppen. Sa ingen star utan en plats...

Att inspirera och erbjuda insatser inom halsoomradet forutom specifikt for de 20 deltagarna,
dven sprida halsoinsatser utifran resultaten i Health Screeningen foér de ca 200 personer som ar i

vara insatser idag. Dar kommer insatser utifran konsspecifika behov att kunna erbjudas.

Att erbjuda vagar till vidare stod for dem som behover hjilp av hilso- och sjukvard for att kunna
komma till eller uppratthalla ett arbete. Samarbete etableras med primarvard i Sandviken samt

Halsotorget.

Att en socionom och en hélsocoach utbildas inom Empowermentpedagogik 7-TJUGO och OCN

(Open Collage Network).

Empowermentpedagogiken behovs for att kunna jobba med motivation och 16sningsfokus for

individen, dar malet ar att individen satter sig i "férarsatet” och styr sitt liv mot egen forsorjning.

OCN behovs for att utbilda i generella moduler (finns 12 st) t. ex. medarbetarskap,
grundlaggande kunskap om ramar och regler i en verksamhet, ge service i méte med andra
manniskor, bemdétande och forhallningssatt i en yrkesroll etc. och sedan valideras deltagarna

inom dessa moduler.

Kompetens ar osynlig till dess att manniskan far mojlighet att visa vad den kan. Nar vi validerat
de personer som ar inom "Forsteget till arbete” sa far de ett kompetensintyg. Detta far

manniskor att vidxa och tar dem narmare arbetsmarknaden.

Malsattningen ar att samtliga som deltar i projektet far med sig minst ett kompetensintyg inom

OCN.
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3.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv konsfordelningen?
Antal?

Malgruppen for insatsen ar primart de som ar i dldern 18-57ar, uppbar forsorjningsstod (av
anledningen arbetsloshet) eller ar en kommunmedborgare med behov av insatsen, har en vilja
och forutsattning till planering mot arbete, dvs att goras anstallningsbar.

Personer med forsorjningsstod valjs ut av socialsekreterare pa Individ- och familjeomsorgen
utifran personliga moten och kartlaggning via Instrument X.

For ovriga kommunmedborgare kommer remitteringsrutiner utvecklas, t.ex. kan Trisam vara en

bra rutin.

Malgruppen ar ocksa de som redan ar i insats inom Arbetslivsforvaltningen och behover
halsoférbattrande insatser utifran Health Screeningen som gjordes under varen 2024 och dér de
tillfforda kompetenserna kan gora skillnad, framfoér allt inom generella hilsoinsatser riktade till

olika malgrupper.

Malsattningen ar att halla kdnsférdelningen sa jAmn som det &r mojlig utifran hur

sammansattningen ser ut i malgrupperna.

De 20 individer som &r i projektet kommer att fa individuella utvecklingsplaner mot jobb. Dar
kommer hdnsyn att tas till individuella forutsattningar som alder, kon, etnicitet, erfarenhet av

arbete, sprakliga formagor etc.

Generella hilsoinsatser utifran Health Screeningen kommer ocksa att forutom for de 20
personerna inom projektet att spridas inom 6vriga verksamheter inom Arbetslivsférvaltningen.
Exempel pa sddana insatser ar moéjlighet till traning pa gym (Actic), rokavvénjning,
vardagsmotion, skogsbad och utveckling av samarbete och ingdngar till varden liknande
Halsotorg i Gavle, Hudiksvall och Séderhamn. Det senare i samarbete med IDIS-projektet och

utifran de resurser som Region Gavleborg kan tillhandahalla.

3.4 Arbetsséatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Utifran kartlaggning inom Instrument X pa ekonomienheten sa viljs personer ut i aldern 18-57
ar, vilka uppger att de har en arbetsféormaga och att arbetsloshet dr anledningen till att de soker
ekonomiskt bistand. Antalet personer som ekonomienheten enligt Instrument X bedémer sta till
arbetsmarknadens forfogande och ar i behov av samordnade insatser for att komma i jobb ar ca

100 personer (oktober 2024).
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Utifran den kartlaggningen, sa viljs deltagarna till Forsteg till arbete uti dialog mellan
gruppledarna pa ekonomienheten pa Individ- och familjeomsorgsforvaltningen och personalen
inom Forsteg till arbete.

For deltagare som inte uppbdar forsoérjningsstod kommer remitteringsrutiner att utvecklas.

Tanken ar att verksamheten inom de 20 platserna ska vara pa heltid och innefatta samlade

kompetenser och samverkan genom att Forsteg till arbete blir en samverksansnod for att samla
kompetenser och insatser/aktiviteter for personer som ligger i "glappet” mellan att ha behov av
samordnade sociala insatser utifran personliga problem (inre och yttre) och rehab till att kunna

forberedas for att kunna intrada i praktik/arbetstraning/anstallning.

Insatserna som kommer att utga fran individuella behov och varje person kommer att ha sin
personliga plan och fa de insatser som kommer att ta den till jobbspar, praktik, matchning eller

anstallning.

Samtliga 20 individer som ar inom insatsen i projektet far:
- Samma coach/handledare under tiden den ar i insatsen
- Far samplanering hela vagen till egen férsorjning genom att detta projekt tacker "glappet” och
ger individerna i projektet tillgang till befintliga strukturer, insatser och samverkanspartners
dar Arbetsformedlingen ingar
- Skattas och malsatts utifran 7 utvalda omraden inom BIP
- Arbete med indvidens helhet och arbeta med parallella insatser i syfte till att komma i
anstallning
- Far kontinuerliga insatser utan avbrott
- Far bekréftelse och motivation utifran att mal satts och f6ljs upp med en manads mellanrum
- Far utbildning inom OCN-modulerna:
- Grundldggande kunskap om ramar och regler i en verksamhet
- Ge service i mote med andra manniskor
- Bemotande och forhéllningssatt i en yrkesroll
- Far heltidsinsats som starker och forbereder for anstillning
- Hela tiden ha fokus pa arbete/studier

- Far utbildade arbetsledare/handledare inom OCN och Empowermentpedagogik
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Detta projekt blir en ett nav/hubb som samlar kompetensen, kan dra nytta av befintliga
samverkansstrukturer och tapper till glappet som finns for individer for att kunna komma in i

samplanering och genom det fa moéjlighet att komma till egen forsorjning.

Upparbeta samarbete med Hélsotorget samt hdlsovetare inom primarvarden.

For att bidra till en valfungerande reform har SKR tagit fram en serie beslutsunderlag under
rubriken Fran bidrag till jobb - underlag till regeringens aktivitetskravsreform. Dar har man i
dialog med kommunerna tagit fran sex krav som presenteras for regeringen. Ovanstaende
upplagg uppfyller flera av dessa krav. Sa projektet ligger i framkant och har redan en inbyggd

anpassning till om det blir en aktivitetskravsreform som ska hanteras av kommunerna.

3.5 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt, insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Forsteg till arbete kommer att vara en utveckling av och ersatta en verksamhet som idag finns
och som heter PAMI (praktisk arbetsmarknadsintroduktion). Den syftar till att géra en enkel
arbetsformagebeddmning genom att titta pa formagor som problemldsning, fysisk formaga,
spraklig formaga etc. och sedan se om det ar mojligt att anpassa till personerna i de
arbetsmarknadsinsatser som finns inom kommunen eller om de behdver lyftas till att utredas

inom Trisam. Malgruppen ar annorlunda darfér behévs PAMI se annorlunda ut.

Projektet kommer att dela kompetens och samverka mycket nara med ESF-projektet IDIS. Dar
bada projekten jobbar med individer som star utan insatser fran AF, dar samordning och
samarbete bade inom och utanfér kommunen &r prioriterat. Inom IDIS ligger fokuset i
Sandviken pa att hitta samverkan internt inom kommunen med framst Individ- och
Familjeomsorgen, Trisam och identifiera stodresurser och ingangar till Hilso- och sjukvarden
inom Region Gavleborg. Delprojektledaren inom IDIS kommer att ingd i Trisam-Teamet, dar det

tidigare inte funnits en representant fran Arbetslivsférvaltningen.

Under lite drygt tva ar kommer 40 deltagare i Sandviken genom projektet IDIS att fa ett
behovsanpassat stod for att forflytta sig ndrmare arbetsmarknaden. Insatserna kommer att
inriktas utifran deltagarnas férutsittningar och behov. Det kommer manga ganger att innebéra
parallella insatser inom olika omraden. En ldnsgemensam processledare fran hélso- och
sjukvarden kommer att bidra genom kunskapshdjning och lotsning av drenden. Projektet

kommer ocksa att arbeta for att samverkan mellan olika aktorer, som kommer i kontakt med
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malgruppen, forbattras. Deltagarnas behov ar i fokus - hur kan vi paskynda, underlatta och rikta

ett mer traffsikert stod och insatser till malgruppen?

IDIS i Sandviken har ett starkt fokus pa att utveckla individen utifran dennes férutsiattningar och
behov. Forsteg till arbete for in ett till perspektiv ndmligen det att bygga upp férmaga, utbilda
mot och ge kunskaper och erfarenheter kring att bli anstélld. IDIS ar ett for litet projekt for att
16sa "glappet” for att komma till insatser inom arbetsmarknadssidan. Det behover
kompletteras... Forsteget till arbete blir ett resultat fran IDIS for dem med féormaga och vilja att

ga mot arbete.

Projektet har dven ndra samverkan med 6vriga insatser/arbetstraningsplatser som finns inom

Arbetslivsforvaltning samt Hogbo Bruk AB.

Projektet har dven en ndra samverkan med Individ- och familjeomsorgsférvaltningen,

Arbetsformedlingen och Hogbo Bruk via dem redan pagaende projekten Karnhuset 2.0 och FBE
(Fran bidrag till egen forsorjning). Tanken &r att insatserna inom projektet kommer att leda till
att deltagarna fortsatter till FBE och darigenom gar via utbildning (jobbspar), praktik och/eller

matchning mot jobb.

4. Insatsorganisation

4.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handlaggning, etc.
Insatsen kommer att inga i redan befintliga processer och samverkansstrukturer. Forsteget till
arbete kommer kan bast beskrivas som att vara en insats efter Karnhuset 2.0 (delvis andra

malgrupper) och fore FBE.

Projektet kommer att fylla en funktion i att fa ihop "glappet” genom att samla kompetens och
mojliggora for samverkans och samplaneringsbehovet som finns mellan IDIS, FBE, Hégbo Bruk

och Arbetsformedlingen for malgruppen som ar i "glappet” for befintliga insatser.

Genom insatser inom Férsteg till arbete - sa kommer sedan deltagarna att ga in i ordinarie

arbetsmarknadsverksamheter.

Rapportering av resultat och ekonomi kommer att ges inom samverkansstrukturen FBE, dar

Arbetsformedling, Individ- och Familjeomsorgsforvaltningen, Arbetslivsforvaltningen och
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Hogbo Bruk ingdr. Dér finns mandaten att gora de forandringar som behovs utifall projektet

behover sadana.

Projektets resultat ska ocksa rapporteras inom MYSAM-Sandviken och givetvis till

Samordningsféorbundet Gavleborgs styrelsemdten lampligen vid halvtid och vid projektslut.

Projektledare: Johnny Sandgren, verksamhetschef Arbetslivet 50% (medfinansiering)
Projektmedarbetare: Socionom 100% - rekryteras

Projektmedarbetare: Halsoutvecklare/livstilscoach 100%- rekryteras

Ndgon av ovanstadende kan komma att bli Teamledare for hela insatsen som gar under
noden/hubben Forsteg till arbete. Eventuellt kan ndgon annan fa rollen som Teamledare och den

blir da medfinansiar.

5. Uppfoljning och resultat

5.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur och nar mal, forvantade resultat ska méatas och utvarderas, under och efter
insatsens gang.

Teamledaren for Férsteg till arbete kommer mdnadsvis att fa in rapportering fran
sjalvskattningar, resultat fran stegforflyttningar via SKAPA-verktyget, via kompetensintyg inom

OCN och genom pabyggnad av insatser via dokumentation i verksamhetssystemet Procapita.

Saker som det specifikt ska finnas med i manatlig uppf6ljning ar:

- Antalet deltagare i projektet

- Antalet deltagare som gjort stegforflyttningar, gatt vidare till nista insats
(arbetsmarknadsinsats inom Arbetslivsforvaltningen och/eller via Af) eller till
studier/jobb

- Antalet hilsoinsatser for projektdeltagarna

- Antalet deltagare som lamnat projektet (avslut) och motivering till det

- Antalet kompetensintyg som utfiardats

- Hur manga insatser och vilken typ av insatser som deltagarna har

- Resultat av samplanering och samverkan

- Antalet stegforflyttningar inom studier/sprak for deltagarna i projektet

Teamledaren kommer ocksa att leda och samordna samverkan mellan de olika organisationerna
och projekten. Teamledare kommer dven att rapportera till FBE, MYSAM och till

Samordningsférbundet en gang i kvartalet eller efter 6nskemal.
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Forutom att anvdnda redan befintliga system, mallar, rutiner och dokument, sd kommer det att
vid behov fran TEAM-ledaren tas fram nya:

e Strukturer for dokumentation och rapportering
e Rutiner och mallar for utvardering

Nagon form av kontinuerlig manadsrapport kommer att sammanstallas av TEAM-ledaren for att
kunna folja insatser, mal, resultat, samverkansbehov och ekonomi. Dessa redovisas till tidigare
namnda styrgrupp och intressenter. Kan ocksa sammanstallas till kvartalsredovisningar, da det

troligtvis ar lampligare rapporteringsintervall.

5.2 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.

Detta projekt har en viktig funktion i att bygga upp kompetens, samverkansstrukturer, insatser
och resurser for malgrupper som om regeringens utredning kring aktivitetskrav vid uppbarande
av forsorjningsstod gar igenom. Sa kan detta projekt redan ha utvecklat och testat nagot som
idag inte finns for malgrupperna och diarigenom snabbt kunna byggas ut nar ett sidant gar

igenom.

[ Sandviken finns inte en struktur eller férdelade medel for att hantera detta. Férsteg till arbete
kommer att kunna vara en "testbadd” for malgrupper som tidigare inte varit aktuella for att
komma till befintliga utbudet av arbetsmarknadsinsatser. Med forslaget att aktivera manniskor
som levt langvarigt pa forsorjningsstod behéver Sandvikens kommun utforska vilka
kompetenser, insatser, samverkan och behov hos malgruppen som finns i "glappet” och som
skulle kunna komma till egen forsorjning. Samt att skaffa sig erfarenhet fran malgruppen som
kan komma att aktiveras genom praktik, men som inte ar redo for eller har férutsattningar for

att komma till egen forsorjning.

Forsteg till arbete kommer utifran resultaten i projektet att kunna implementeras i delar eller i
sin helhet om det blir verklighet att det blir ett allméant aktiveringskrav for dem som uppbar

forsorjningsstod. Sandvikens kommun star da med erfarenheter och resultat kring hur mycket
resurser som kravs for malgruppen att komma hela vigen till egen forsorjning och vilka behov

och resurser som kan behdvas for att aktivera personer i form av praktik.
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6. Bilagor

6.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
[ ] Léneberékning

[] Kostnadssammanstallining
[] Tids- och aktivitetsplan
[] Ovrigt
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansokan, foljs.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska stodmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet enligt avtal.
Det galler bade redovisning i SUS (System for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) och

kvartals- och slutrapport. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktiska kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet fortsatt beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran samordningsforbundet sa
har ett atagande fran insatsagare, bade gentemot varandra och mot samordningsférbundet, att uppfylla
denna insats inom de beskrivna ramarna éverenskommits. Underskrift ges av person som har ratt att

foretrada sokanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stod beviljas kan, i den man sekretess inte féreligger, publicering om insatsen/stédet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs

webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade samverkansmedel for

insats.
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7. Underskrift

7.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ans6kan, inklusive bilagor, ar riktiga.
Insatsens namn

Forsteget till Arbete
Ort 2024-10-30
Sandviken Underskrift

Organisation - Insatsagare

Sandvikens kommun ......................................................................................
Namnfortydligande

E-post: johnny.sandgren@sandviken.se Johnny Sandgren
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