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Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsférbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur

pappersformat och digitalt i Word-format. SFG 24-34 AKH
Ankomstdatum

Riktlinjer och stod for ansokan av samverkansmedel 2024-12-19

for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00 Postadress:

Samordningsforbund Gavleborg
C/o Dospace Gavle

Norra Kungsgatan 1

803 20 Gavle

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Det ritta steget — arbetstrining i ett sammanhallet stod

Planerad insatstid
20250201 -20261231

Ansokta medel frdn Samordningsférbund Gavleborg
3 324 432 kr totalt under 23 manader

2. Férbundsmedlem som ansdoker om medel, tillika ansvarig fér insatsen

2.1 Organisationens namn
Gavle Kommun - Valfard Gavle

Arbetsstallets namn
Arbetsmarknad och Stod

Kontaktperson Telefonnummer
Camilla Fagerstrom, enhetschef 026-179763

E-postadress
camilla.fagerstrom@gavle.se

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker.
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Arbetsmarknad och st6d hos Gavle kommun bedriver idag arbetstraning. [ Gavle ar
arbetstraningen en tolv veckor lang strukturerad provning av en persons formagor. Det ar
utredning for att klarldgga personliga forutsattningar och utgor underlag for fortsatt planering.
En viktig parti planering av arbetstraningen for arbetslosa kunder dr Arbetsférmedlingen.

Det forskningsprojekt som utférts i Danmark, kallat BIP-studien, har visat att en kombination av
faktorer, som inkluderar bade arbetsmarknadsrelaterade och personliga faktorer, paverkar en
individs formaga att komma i arbete. Genom att integrera BIP:s elva indikatorer i projektets
arbete dnskar vi identifiera individuella behov, f6lja upp progression mot egen forsorjning,
forbattra samordning samt utveckla arbetsrehabilitering.

Den tydliga utgangspunkten i Arbos arbetssitt ar att varje kund ska kunna forsérja sig sjilv
genom forvarvsarbete. Verksamheten arbetar i ett sammanhallet stod tillsammans med kunden
for na detta.

Projektet syftar till att forbittra processen for arbetsrehabilitering i form av
arbetstrining. Arbetet med arbetsldsa forsorjningsstddskunder med oklarheter rérande
arbetsformaga kan utvecklas och systematiseras, i samverkan med Arbetsférmedlingen. Detta
genom att stiarka urvalet och bedémningar av lamplighet och behov av arbetstraning, for vem ar
insatsen ratt, i vilket ldge och vad som dr mdlet med insatsen. Detta genom en starkt och
utvecklad screening infor stallningstagande till insats samt uppfoljning av genomford insats.

Screeningprocessen har visat sig vara ett effektivt verktyg for att:

o Sidkerstilla samsyn och informationsutbyte: Genom att samla olika aktérer och
diskutera individuella d&renden kan man skapa en gemensam forstaelse for kundens
situation.

o Skapa en vilanpassad plan for insatser: Genom att identifiera individens behov och
forutsattningar kan man ta klarldgga behov och malsattningar. Man kan hirmed ta fram
en mer effektiv plan for arbetsrehabilitering dar arbetstraning kan vara en pusselbit.

o Oka kunskapen om rehabiliteringskedjan: Screeningprocessen bidrar till att 6ka
medvetenheten om vilka insatser som ar lampliga i olika skeden av rehabiliteringen
tillbaka till egen férsoérjning genom arbete.

Projektet avser att utvidga anvandningen av screeningprocessen tillsammans med
Arbetsformedlingen i arbetstraning.
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3.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Kénsskillnader?

Malen med projektet ir att:

o OKka effektiviteten: Genom att samla in relevant information och skapa en tydlig plan
for varje individ kan man forkorta tiden till ett beslut om ldmpliga insatser och pa sa
satt snabbare hjilpa individer att komma tillbaka till arbete eller fa sina rattigheter till
ersattning faststallda. Arbetstraning ges ratt person av ratt anledning vid ratt tillfalle.

o Forbattra kvaliteten pa insatserna: Genom att individanpassa insatserna och
sakerstdlla att de dr evidensbaserade kan man 6ka chansen for ett lyckat resultat.

e Forbattra samarbetet mellan olika aktérer: Genom att skapa en gemensam
plattform for informationsutbyte och samverkan, i screeningform, mellan
Arbetsformedlingen och Arbos forbattras samarbetet for forsorjningsstodstagare i
behov av arbetsrehabilitering.

¢ Utveckla dokumentationen: En vil genomférd screeningprocess underlattar
dokumentationen och kan vara till nytta for individen i framtida processer, exempelvis
infor praktik eller arbete.

Genom att implementera en screeningmodell forvintas projektet leda till:
¢ Forbattrad dokumentation: Samlad och valstrukturerad dokumentation underléattar
for alla inblandade.
o Okad kunskap: Genom att dela erfarenheter och kunskaper kan alla aktérer utveckla
sina arbetssatt och dven samarbete.
o Storre effektivitet: Genom att undvika dubbelarbete och fatta vilgrundade beslut kan
man spara tid och resurser bade for kunden och for verksamheten.

3.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper omfattas av den tankta insatsen? Beskriv kénsfordelningen? Antal?

Malgrupp och antal

Projektet riktar sig framst till individer som uppbar férsérjningsstdod och som ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen som arbetssokande och som ar aktuella for arbetstraning. Arligen ror detta
ungefar 200 kunder som arbetstranar. Darutéver kan ytterligare omkring 100 personer som
identifierats genom arbetssattet "Ratt till Ratt" inkluderas dar man kartldgger kundernas
restarbetsformaga. Ovan nimnda summor ingdr i Arbos totala malgrupp om ungefar 1550
forsorjningsstodskunder.

Arbetsformedlingen som medsdkande forfogar 6ver ett par kontinuerliga arbetstraningsplatser
for externt bestalld arbetstraning, detta via 6verenskommelse om samarbete, dessa
arbetstraningsplatser ar tillgidngliga for arbetslésa som inte ocksa uppbaér forsérjningsstod.
Kvinnor och utrikesfddda ar 6verrepresenterade i malgruppen.

3.4 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Steg i arbetsprocessen infor, under och efter arbetstrining:

1. Screening: En gemensam screening genomfors dér individens behov, formagor och
tidigare insatser utreds. Representant fran Arbetsformedlingen deltar och foredrar
drendet i de fall individen inte uppbar forsorjningsstod. Forandringsledare foredrar
drendet i de fall individen uppbar forsorjningsstod.

2. Utredning: Kompletterande information samlas in for att skapa en fullstindig bild av
individens situation. Sddan information kan underlag fran halso-, och sjukvard
alternativt andra underlag av vikt fran Arbetsférmedlingen eller Givle kommun.

3. Foérhandsbedémning: En bedomning gors gemensamt for att siakerstilla samsyn kring
individens vag mot etablering pa arbetsmarknaden. Det gors dven en bedémning av om
det finns grund for att ansoka om sjuk- eller aktivitetsersattning pa sikt for att
sikerstilla att information som kan komma att vara av vikt i sddan process identifieras i
ett tidigt skede. Huvuduppdraget inom Arbos ar alltid att tillvarata kundens
arbetsformaga for att etablera sig pa arbetsmarknaden genom forvarvsarbete.
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4. Arbetstraning: Individen genomgar arbetstraning med stéd av en handledare.
Samordning med andra insatser/aktorer sker via ansvarig individresurs fran
Arbetsféormedlingen alternativt fordndringsledare inom Arbos.

5. Uppfoljning och utvirdering: Resultaten av arbetstraningen utviarderas och néasta steg
i rehabiliteringsprocessen planeras i samverkan mellan Arbos och Arbetsférmedlingen.

3.5 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra
pagéende projekt, insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Detta projekt kopplar an till andra insatse sd som Arbos arbetssatt Ritt till ratt for kunder man
behover klarlagga restarbetsformagan pa. Men det knyter dven an till kunder som ingdr i arbetet
med projekt Fran skola till arbete for skolelever med dokumenterad funktionsnedsattning som
forutsattning for arbete. Dessa individer kommer ha nytta av ett utvecklat sitt att forbereda
infér genomforande av arbetstraning som steg att starka eller klarlagga personens
arbetsformaga, som steg pa vigen mot arbete och egen forsorjning.

4. Insatsorganisation

4.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.
Arbetsgruppen for projektet bestar av:

e 2 handledare pa 50% var: Utdver 50% i ordinarie uppdrag i att handleda kunder i
arbetstraning ska dessa tva arbeta i projektet med att utveckla arbetsséttet med
screening infor arbetstraning, samt leda och genomféra screeningarna. De kommer
under arbetstraningens gang dven halla i uppféljningssamtal samt i efterhand sédkra
leverans av 6verlamning och underlag till den férandringsledare som begirt insatsen,
detta via den nya metod som projektet utvecklar.

¢ 1representant fran Ratt till Ratt pa 50 %: Ska I6sgoras for att i projektet arbeta i
screeningtillfdllen som kunskapsresurs och stéd med perspektiv inom
forsakringsmedicin, arbetsrehabilitering och med fokus pa arbetsterapeutiska insatser
for att tillvarata arbetsformaga. Denna resurs bidrar sd val i de aktuella &rendena som
med kompetenshojning for 6vrig personal bade i projektet och generellt.

¢ 1 ansvarig metodutvecklare pa 25 %: Denna person ska arbeta med att hilla samma,
utveckla och forbattra metoden for urval till arbetstraning samt att sjilva
arbetstraningsinsatsen méter kundens behov i form av klarlagd arbetsférmaga och vilka
forutsattningar denna formaga behdver ha for att realiseras.

e 1 arbetsformedlare pa 80 %: Denna person, som tillsatts av Arbetsformedlingen,
kommer att arbeta aktivt i projektet med drendehandldaggning, deltagande i
screeningdialoger och planering. Ingar dven viss metodutveckling av
Arbetsformedlingens arbete kopplat mot arbetstraning.

Projektarbetsgruppen bestar totalt av 1,75 da hos Arbos och 0,8 da hos Arbetsformedlingen.
Utover detta arbetar ett 90-tal forandringsledare, arbetsledare och handledare aktivt och
kommer involveras respektive paverkas av projektet.

Insatsledare:
e Kuvalitetssamordnare: Denna person har ett 6vergripande ansvar for projektets
kvalitet, dokumentation och rapportering. Deltar &ven i styrgruppen.

Styrgrupp:
o Enhetschef Arbos: Har det 6vergripande ansvaret for projektet inom organisationen.
e Chef Arbetsférmedlingen: Representerar Arbetsformedlingen i styrgruppen och bidrar
med perspektiv frdn myndigheten.
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Samordningsféorbundet adjungeras in.

5. Uppfdljning och resultat

5.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur och nar mal, férvantade resultat ska méatas och utvarderas, under och efter
insatsens gang.

Tidsplan for utvardering:

1

2.
3.
4,

Manatliga avstimningar infor kvartalsrapportering med sammanstéllning av data

Vid behov ta riktningsbeslut inom projektet eller i forhallande till verksamheten i stort
Halvtidsanalys tillsammans med projektmedarbetare

Gemensam utvarderingsstruktur mellan Arbetsformedlingen och Arbos inforlivas i
befintlig samverkansstruktur.

5.2 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra ovriga resultat efter insatstiden.
Projektet forvintas leda till flera positiva effekter pa bade individ- och samhillsniva:

Effektivare samarbete: Myndigheterna kommer att samarbeta snabbare och smidigare,
vilket minskar byrakrati och onédiga férdrojningar.

Tidsbesparing: Bade individer och myndigheter kommer att spara tid genom
effektivare processer.

Okad individanpassning: Genom anvindning av evidensbaserade metoder kommer
insatserna att kunna anpassas battre till varje individs behov.

Snabbare vig till egen férsorjning: Individerna kommer snabbare att kunna bli
sjalvforsorjande, vilket minskar belastningen pa samhallets valfardssystem.

Minskade samhillskostnader: Genom att minska tiden som individer dr beroende av
bidrag och ersittningar kommer samhallets kostnader att sdnkas.

6. Bilagor

6.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
X Léneberakning

X] Kostnadssammanstallning
[] Tids- och aktivitetsplan

[] Ovrigt
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7. Underskrift

7.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.
Insatsens nammn

Det ratta steget

Ort Datum

Gavle 2025-01-21

Organisation - Insatsagare Underskrift

Gavle kommun, Arbetsmarknad &

StOd ......................................................................................

Namnfortydligande
E-post Magnus Hoijer

7.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.
Insatsens nammn

Det ratta steget

Ort Datum
Gavle

Organisation - Insatsagare Underskrift
Arbetsformedlingen

E-post

Namnfortydligande
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsdgare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansékan, foljs.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska stodmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet enligt avtal.
Det géller bade redovisning i SUS (System for uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) och

kvartals- och slutrapport. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgoér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktiska kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet fortsatt beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran samordningsférbundet sa
har ett atagande fran insatsagare, bade gentemot varandra och mot samordningsférbundet, att uppfylla
denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits. Underskrift ges av person som har ratt att

foretrada sokanden.
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