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1. Samordningsforbund Gavleborg

Forbundets uppgift ar att inom Gavleborgs lan svara for finansiell samordning mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg samt lanets tio kommuner i enlighet med
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210).

Insatserna inom den finansiella samordningen ska syfta till att underlatta och férbattra mojligheterna
till egen forsorjning for individer som ar i behov av samordnade forebyggande eller rehabiliterande
insatser. Férbundet ska strava efter en effektiv anvdandning av gemensamma resurser.

Samordningsfoérbund Gavleborg bildades 15 december 2014.

Verksamhetsplan 2025 och budget 2025 - 2027, ar faststalld vid styrelsemotet den 29 november
2024.

2. Vision

Ett socialt hallbart och jamstallt samhalle dar individer med behov av samordnad
rehabilitering nar egen forsorjning.

Samordningsforbundet ar den plattform i lanet dar Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Gavleborg samt lanets kommuner moéts i en gemensam stravan att s manga som mojligt av vara
invanare ska kunna arbeta. Genom férbundet géor medlemmarna gemensamma prioriteringar samt
utvecklar insatser dar ordinarie verksamheters uppdrag inte tacker invanarnas behov av samordnad
rehabilitering.

Samordningsforbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.
Utgangspunkten ar det jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och méan ska ha samma makt att
forma samhallet och sina liv. | deltagarinriktat arbete ar malet att erbjuda likvardig rehabilitering for
alla individer oavsett kon.

3. Malgrupp

Samordningsférbundets malgrupp ar individer, 16 - 67 ar, som ar i behov av samordnad rehabilitering
for intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller annan varaktig forsorjning.
Samordningsforbundet kan dven arbeta med forebyggande insatser.

Lokala behov identifieras och prioriteras huvudsakligen i varje lokal samverkansgrupp (MYSAM).

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
www.finsamgavleborg.se
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4. Verksamhet

For att realisera visionen och férbundets syfte finansierar Samordningsforbundets insatser inom
foljande omraden;

- Individinriktade insatser

Insatser som har som primart mal att personer med behov av samordnad rehabilitering narmar sig
arbetsmarknaden eller far ett arbete.

- Strukturévergripande insatser

Insatser som stimulerar till ett samarbete pa handlaggarniva mellan medlemmarna i férbundet.
Syftet ar att nyttja medlemmarnas resurser effektivt for att personer med behov av samordnad
rehabilitering ndrmar sig arbetsmarknaden eller far ett arbete.

Sedan forbundet bildades har vi stéttat de tio kommunspecifika Mysam grupperna genom att
finansiera en koordinator. Féretrdadare fran alla parter medverkar, tillsammans ringar de in
gemensamma utmaningar via lokala handlingsplaner och identifierar utvecklingsbehov.

Samordningsforbundet har utéver stod till att utveckla och skapa kontaktnat aven mojlighet att
finansiera kartlaggningar eller férstudier infor uppstart av insatser samt kompetensutvecklande
insatser i syfte att stodja samarbete pa medarbetarniva.

Under perioden 2023-09-01 - 2026-08-31 ingar Samordningsférbund Gavleborg i projektet, Ldrande
och Utveckling FINansiell SAMordning, tillsammans med de 6vriga 11 samordningsférbunden i
Dalarna och Varmland. Projektet finansieras av Europeiska socialfonden (ESF) och har beviljats 23
mkr. Projektdgare ar Varmlands projektparaply.

Projektets mal ar att genom 6kad kunskap och samsyn kunna bidra till en mer sammanhallen och
effektiv samordnad rehabilitering som okar effektiviteten i myndighetssamverkan kring individer sa
att de fortare kommer ut i arbete.

Malgrupp for projektet ar personal och styrelse hos medverkande samordningsférbund samt
medarbetare och chefer hos vara medlemmar.

Projektet kommer att arbeta med kompetenshéjande insatser, utbildning av utbildare och natverk
for att skapa forutsattningar for 6kad samverkan, hallbart larande och utveckling.

Samordningsforbund Gavleborg medfinansierar sitt deltagande i projektet genom att forbundschef
samt verksamhetsutvecklare anvander del av sin arbetstid till projektarbete.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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5. Prioriterade fokusomraden

For att forbattra var maluppfyllelse kommer sarskilt fokus att ldggas inom féljande omraden.

- Goéra Samordningsférbund Gévleborg mer kint hos vara medlemmar

Trots att Samordningsforbund Gavleborg har funnits i tio ar ar vi inte kdnda i alla beslutsfattande
sammanhang i lanet. For manga chefer och operativa medarbetare innebar det en otydlig styrkedja
vad géller samverkansuppdraget for personer med behov av samordnad rehabilitering.

- Nyttja vdra medel mer effektivt

Under flertalet ar har vi haft svart att uppna vara ekonomiska mal, vi forbrukar for lite av vara
tilldelade samverkansmedel. Det innebar att ett annu storre antal personer, med behov av
samordnad rehabilitering, skulle kunna fa stod att ndrma sig arbetsmarknaden.

Eftersom vi dessutom ar det lan i landet med den kontinuerligt hogsta andelen personer som uppbar
sociala ersattningar ar efter ar samtidigt som de flesta kommuner, pa grund av demografiska
faktorer, kommer att ha farre personer i arbetskraften i framtiden behover varenda persons
arbetsférmaga tillvaratas.

Samordningsforbundet kommer under nastkommande ar tillsammans med sina medlemmar utforska
satt att analysera och bryta ner malgruppen med behov av samordnad rehabilitering for att
sakerstalla att vara insatser ar verkningsfulla och gor skillnad.

- Atttatillvara, utvdrdera och implementera de mdéjligheter som ESF-projektet Ldrande och
Utveckling inom FINansiell SAMordning innebdr

Projektet, Larande och Utveckling inom Finansiell Samordning, innebar en reell férstarkning av vad
Samordningsforbundet erbjuder i termer av utbildningar, kompetenshdjande seminarier samt
natverkande.

Under aret behdver vi fortsédtta prova och utvardera vad vara medlemmar vill se som en fortsattning
efter projektet i syfte att fa sa stor utvaxling av vara resurser som mojligt.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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6. Mal

6.1 De individinriktade insatser som Samordningsforbund Gavleborg finansierar
leder till att individer uppnar arbetsformaga eller forbattrar sin formaga att
arbeta eller studera.

De insatser som Samordningsforbund Gavleborg finansierar ska gora skillnad for den enskilde, utga
fran dennes behov och leda ndrmare egen férsorjning. Eftersom samordningsférbundets vision ar ett
socialt hallbart och jamstallt samhalle, 1aggs vikt vid jamstalldhetsperspektiv samt individens
delaktighet i insatserna.

Indikatorer
-Det finns forbundsfinansierade individinriktade insatser i hela lanet.

- Férbundsfinansierade insatser ska uppna angivna mal vad galler antalet personer som uppnar eller
forbattrar sin férmaga att arbeta eller studera.

- Det finns rutiner for att arbete med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i forbundsfinansierade
insatser? Enkatresultat fran medarbetare som arbetar i forbundsfinaniserade insatser ska vara pa
minst samma nivd som nationella jamférelsetal®.

-Jamstélldhet, jamlikhet och mangfald ska vara integrerat i den samverkan som stods av
samordningsférbundet? Enkatresultat fran parternas chefsgrupp (Mysam) ska vara pa minst samma
nivd som nationella jamférelsetal.

6.2 De strukturdvergripande insatser som Samordningsforbund Gavleborg
finansierar framjar samverkan mellan vara medlemmar.

De strukturévergripande insatser som Samordningsférbund Gavleborg finansierar genomférs med
utgangspunkt att nyttja medlemmarnas resurser effektivt i syfte att 6ka individer med behov av
samordnad rehabiliterings formaga att férvarvsarbeta.

Samordningsforbundet finansierar stodpersoner med foljande syften:

- Koordinator som stod for de tio lokala samverkansgrupperna (MYSAM) med syfte att
samverkan ska leda till att gemensamma utmaningar inom gemensamt arbete med
arbetslivsinriktad rehabilitering identifieras och atgardas.

- Operativ och strategisk samordnare som stdd for lanets alla Trisam-team och chefer.

- Administrativt stéd fér insamlande och bearbetning av material till Valfardsguiden.

1 Mits via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiter kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
2 Mits via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiter kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
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Forbundets personal jobbar med omvarldsbevakning samt deltar i ndtverk med andra férbund och
aktorer, for att kunna inspirera och motivera medlemmarna till nya infallsvinklar och idéer. Baserat
pa behov hos forbundets parter initieras insatser for dialog och kunskapshojning.

Indikatorer
-Erfarenheter fran forbundsfinaniserade insatser anvands som underlag for fortsatt utveckling av

samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering? Enkéatresultat fran parternas chefsgrupp (Mysam) ska
vara pd minst samma nivd som nationella jamférelsetal®.

-Oavsett var du bor i lanet finns det tillgang till Trisam- team, i varje kommun finns team pa alla
hélsocentralerna samt alla vuxenpsykiatriska mottagningar.

-Personal som arbetar i Trisam team upplever att de man samverkar med hos andra myndigheter vet
vad de kan tillféra®. Enkatresultat fran personal som arbetar i Trisam ska vara pad minst samma niva
som nationella jamforelsetal.

-Personal som arbetar i Trisam team upplever att de genom teamen har strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktérer®. Enkitresultat fran personal som
arbetar i Trisam ska vara pa minst samma niva som nationella jamforelsetal.

-Samordningsforbundet har arrangerat seminarier och workshops riktade till chefer i de lokala
samverkansgrupperna och deras medarbetare.

- Samordningsforbundet har erbjudit natverkstraffar dels for personal som arbetar inom vara
insatser, dels inom aktuella omraden dar det finns intresse fran medlemmar att traffas for att dela
och utbyta erfarenheter.

6.4 Verksamhet i ekonomisk balans

De till Samordningsférbundet tilldelade medlen ska komma parterna till del.

Indikator
-Det egna kapitalet ska inte dverstiga 20% av forbundets budgeterade intdkter vid arets slut.

3 Mats via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiter kontinuerligt under dret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
4 Méts via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiater kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
5 Méts via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiater kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
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7. Arbetsorganisation

AU # FORBUNDSTYRELSE

) . Referensgrupp
BerednmgsgruppH Kansli fyrpartssamverkan

Insatser som finansieras med samverkansmedel 2024

Trisam
operativ och strategisk samordnare,
handlaggartid (Af, Fk, RG, kommun)

Bolinds Steget Vidare (240901-260831) 4 team
Gavle Dans fir halsa (230801-250631) 15 team
Frén skola till arbetsliv (240101-251231)
Hofors Trygg Ung (240901-260831) 1 team
Hudiksvall Rakna med Mig! (240901-260831) 4 team
Ljusdal Ungdomsboozt (240701-260630) 2 team
Mordanstig 1 team
Ockelbo 1team
Ovanaker 2 team
Sandviken Férsteget till Arbete (250301-270228) 5 team
Sdderhamn SAFE-Samverkan for etablering (240401-251231) 4 team
Styrelse

Samordningsférbundet leds av en styrelse som bestar av tretton ledamoter och tretton ersattare. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter for lanets tio kommuner och Region Gavleborg.
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan foretrads av tjansteman.

Arbetsutskott

Styrelsen har utsett ett arbetsutskott som bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsformedlingens och Forsakringskassans ledamoter. Foredragande ar forbundschef.
Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelsemoten.

Kansli

Kansliet bestar av forbundschef, verksamhetsutvecklare samt ekonomitjanster.

Forbundschef arbetar pa uppdrag av styrelsen med fokus pa att leda och samordna verksamheten,
bereda arenden till styrelsen och verkstélla beslut, svara foér den ekonomiska férvaltningen samt
foretrada forbundet pa tjanstemannaniva.

Verksamhetsutvecklare arbetar pa uppdrag av férbundschef. Ar ett 6vergripande stéd till de insatser
som forbundet finansierar och stimulerar till metod- och verksamhetsutveckling. Medverkar vid
framtagandet av nya insatser och bidrar i 6vrigt med informations- och utvecklingsinsatser i nara
samarbete med férbundschef.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av representanter av forbundets parter pa tjdnstemannaniva och ansvarar
tillsammans med forbundskansliet for att bereda ansékningar om samverkansmedel infor beslut.
Gruppen har ocksa ett ansvar for att férankra insatser inom sina respektive verksamhetsomraden i
lanet. Beredningsgruppen har en kvalitetssdakrande roll och utgor ett stod till forbundschef.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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Referensgrupp fyrpartssamverkan

Referensgruppen bestar av chefer fran Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, kommun samt
Region Gavleborg med ett 6vergripande lansperspektiv. Deras uppdrag ar att samordna allmanna
fragor samt fragor av lanskaraktar gallande fyrpartssamverkan.

Revisorer

Samordningsforbundets verksamhet granskas av revisor utsedda av Forsakringskassan samt en
revisor utsedd av Region Gavleborg och lanets kommuner.

8. Budget

Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan bidrar med halften av forbundets ekonomiska
resurser, Region Gavleborg med en fjardedel och lanets kommuner tillsammans med en fjardedel.

Intakter 2025 2026 2027
Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen 9 460 9 460 9 460
Region Gavleborg 4730 4730 4730
Kommunerna 4730 4730 4730
Summa intdkter 18 920 18 920 18 920
Kostnader

Samverkansinsatser (beviljade) -17 002 -5 660 242
Samverkansinsatser (tillgangliga) -5 105 -9 269 -15 045
Ovriga externa kostnader -1210 -1 240 -1270
Personalkostnader -2 650 -2751 -2847
Summa kostnader -25 967 -18 920 -18 920
Resultat -7 047 0 0

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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9. Beviljade insatser 2025

Forbundet har ingatt avtal om finansiering av féljande insatser som kommer att paga under 2025

Samverkansinsats Trisam
Trisam processledare 50% FK
Trisam processledare 100% RG
Trisam-timmar handldggare
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen

Region Gavleborg

Bollnds kommun

Gavle kommun

Hofors kommun

Hudiksvall kommun

Ljusdal kommun

Mordanstig kommun
Ockelbo kommun

Ovandker kommun
Sandviken kommun
Séderhamn kommun

Totalt Trisam

Lokala samverkansinsatser
Koordinator Mysam 50%

Dans fér halsa Gavle
Sammanhallet stod Gavle

Safe Saderhamn
Ungdomsboozt Ljusdal

Rakna med mig Hudiksvall
Trygg ung Hofors

Steget vidare Bollnas
Forsteget till arbete Sandviken
Totalt lokala samverkansinsatser

Utvecklingsinsatser
Ej beviljade medel

Sammanlagt

Total period
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31

2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31
2024-01-01--2025-12-31

2024-01-01--2025-12-31
2023-08-01--2025-06-30
2024-01-01--2025-12-31
2024-04-08--2025-12-31
2024-07-01--2026-06-30
2024-09-01--2026-08-31
2024-09-01--2026-08-31
2024-09-01 -- 2026-08-31
2025-03-01--2027-02-28

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG

Budget 2025
459 207
781 288

1332837
1070935
1009438
117429
407 857
23 486
144 270
50746
18 453
18453
58715
174 466
128 333
5795013

367177
325358
1726736
1211000
577000

1 605 000
2242 000
1690 659
1261 000
11 005 930

200 000
5104867

22106 710

www.finsamgavleborg.se

Rekvirerande organisation
Forsdkringskassan
Region Gavleborg

Region Gavleborg
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