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Att fraga om vald och ta hand om svaret: Mojligheter och
hinder for arbetslivsrelaterad rehabilitering vid
langtidssjukskrivning kopplad till valdsutsatthet
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Bakgrund

e Samband mellan utsatthet for vald, ohalsa och sjukskrivning

e Att engagera sig i arbetslivet och faktiskt ha ett arbete ar generellt sett positivt for individen (och
samhallet)
e Brister i upptackt och kartlaggning av vald i nara relationer (VINR) och mans vald mot kvinnor

e Regeringsuppdrag (52018/03696/JAM; S2019/01517/JAM) att samordna insatser for att upptéicka
VINR och stodatgarder for valdsutsatta
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Kontext

e Forstarkt samarbete (rikstackande) mellan myndigheter kring langtidssjukskrivna

— Forsakringskassan
— Arbetsformedlingen

e Regional niva: Samordningsforbundet Gavleborg och Trisam — “Tidig rehabilitering i samverkan”

— Forsakringskassan

— Arbetsformedlingen

— Vardgivare (rehabiliteringskoordinator)
— Kommun/Socialtjanst

e Samverkan fokuserad pa en specifik fraga kring en individ, vackt av en av parterna

— Samma myndigheter ar skyldiga att arbeta systematiskt med att upptacka VINR och stodatgarder for
valdsutsatta
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Forskningsprojektet

e Syfte: Att undersdka hur personer med erfarenhet av
VINR och som ar langtidssjukskrivna (utanfor
arbetsmarknaden av halsoskal) kan komma narmare
arbetslivet

e Samarbete med Samordningsférbundet Gavleborg

e Forsta steget: De professionellas perspektiy,
upptackt/forekomst av VINR

e Intervjuer med yrkesverksamma fran de aktérer som ar
involverade i Trisam och rehabiliteringsaktiviteter (18
respondenter, varav 4 deltog i uppféljande intervju)
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Forskningsfragor

1)  Hur arbetar berérda myndigheter i regionen med
genomforandet av regeringsuppdraget att upptacka
och kartlagga vald i nara relationer?

2) Hur beaktas individens valdsutsatthet inom Trisam
och i de foreslagna insatserna inom halso- och
sjukvarden och arbetslivsinriktade verksamheter?

3) Hur resonerar de yrkesverksamma kring styrkor och
svarigheter i det nuvarande arbetssattet och
mojligheter att utveckla verksamhetens arbetssatt
med beaktande av eventuell utsatthet for vald i nara
relationer?

,\/\ &,
west Stockholms
. 7% & universitet

P
© W
o
Ol o
=

/‘//7 N



Resultat: Att fraga om vald

e Systematiskt arbetssatt och rutiner féorekommer inte alltid

e Individuella variationer

e Det finns kurser (obligatoriska?) men implementering av rutiner kan anda férsenas
e Kunskapsoverforing inom och mellan myndigheter

— Valdsutsatthet kan registreras men rutiner for dokumentation kring om, vem/vilka och hur fragor har
stallts saknas ofta

— Individuella initiativ fran handlaggare kan kravas
e Standardiserade fragor anvands delvis

— Ofta en fraga om vald
— Klienter/patienter maste sjalva definiera valdet, om inte enskild handlaggare gor detta
— 7 fragor om vald anvands ej
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Exempel: Standardiserade frageformular

Ur Instrument X

Har du blivit utsatt for vald eller hot av nagon/nagra som
star dig nara? (fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt eller

materiellt vald eller férsummelse)

Svarsalternativ: Ja/Nej/Delvis
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Ur 7 fragor om vald

Har du blivit hotad, kontrollerad, fornedrad, trakasserad

eller liknande av en narstaende? (Ja/Nej)

Har du blivit fasthallen, knuffad, slagen, sparkad eller

skadad pa nagot annat satt av en narstdende? (Ja/Nej)

Har du kant dig pressad eller tvingad till sexuella

handlingar av en narstaende? (Ja/Nej)



Citat: Att fraga systematiskt?

Kan du liksom forklara da, varfor ni gor det har? Och att de far forstaelse for det? Sa ser du nagon
nackdel med att fraga systematiskt eller att fraga alla?

Nej, jag ténker att, ven om jag tappar det ibland... Det dr s mycket annat liksom... Jag tappar det
ibland men jag ténker att det ér en otrolig viktig-... Fér under den ddr tiden vi frégade och fyllde i de
hdr enkdterna, sG sGg man ju det. Att det var ju jdttemdnga som ndgon gdng hade blivit utsatt for

vald och det var ju ocksd i det ddr frdgeformuldret dédr om ndra anhérig eller i din familj, ja av ndgon
anhdérig eller utanfér och dé kunde man ju prata ocksa...
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(...) Men historiskt pa [myndigheten] sa har
vi inte haft det fokuset liksom.. Vi har ju
haft andra frdgor som kanske dr mer.. ja..
hdr och nu och framdt, och sékta jobb och
behdrigheter, vart kan du tdnka dig flytta?
Och sd. Det har inte lagts ndgon stérre,

historiskt sett, ndgon fokus pd den delen.
Det dr jéittebra att det hir poppar upp nu,
att du ska jobba med den hdr saken va,
men historiskt har vi inte den erfarenheten.
Men jag ser inget motstdnd hos kollegorna
eller sa, utan det dr bara.. det dr bara att
kéra.
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Ja... Utifran frégor som har med
vdldsutsatthet da kan det bara bli béttre
liksom. Da svarar jag for [myndighetens]

sida. For det réicker inte bara med att
[annan myndighet] dr duktig att stdlla dom
hdr fragorna utan alla maste géra den hér

delen. Da blir det ju enklare. Och vad jag
férstar pa kollegorna pa [andra
myndigheten] sa tycker dom att det inte
kdnns sa jobbigt att prata med det.. dom
runt dom fragorna utifrdn att alla stdéller
dom fragorna, och att det liksom blir mer
naturligt. Det dr dit jag vill landa liksom.
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Svarigheter att beakta valdsutsatthet inom Trisam

”| Trisam-forumet och fragorna som stalls dar ar oftast fokus pa att komma till nasta steg. Och da pratar viom
aktivitet, sysselsattning och sa kanske man vill ha vardens 6gon... Ja, den kommer inte upp pa bordet pa det
sattet. Eller... sen kanske det skulle komma upp om man satter pa sig vard- och behandlingsglasogonen. Att
fragan har stallts dar och att det har dykt upp att ja, men "Sa har sa har har det sett ut, sa har ser det ut runt
personen”. Da kanske man skulle ha pratat om det. Men det ar liksom sa... da blir det inte en relevant fraga om
den inte har stallts fore hos respektive organisation. For jag kan se ett vairde om man har stallt fragan hos
respektive organisation eller part, for det kan vara en viktig info infor nasta steg i planeringen. Men eftersom
den inte stalls fore, sa att... den kommer aldrig stallas i sjalva Trisam-teamet, utan det ar fére som det behover...

Sen kanske man kan forsta att det ar nagot som stor, men det kdanner man ju ibland, att vad ar det som gor att
man inte som individ kommer vidare och tar nasta steg? Det kan man ha... jattemycket tankar och funderingar
runt, men jag tror fortfarande att man behdver stalla fragan forst inom den egna verksamheten, for att sedan
har man stéallt den dar och det kommer fram dar. Da tror jag det ar ett varde av att ta med sig in i Trisam...”
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Resultat: Overviaganden om valdsutsatthet

Pagaende eller nyligen intraffad valdsutsatthet innebar vanligtvis att individen inte kan delta i

aktiviteter som for dem narmare arbetslivet

Tidigare exponering for VINR? (Formodligen inte)

Yrkesverksamma inom rehabiliteringsinsatser fokuserar pa de psykologiska effekterna av

valdsutsatthet
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Resultat: Reflektioner kring arbetsmetoder

Utrymme for forbattringar -
vems ansvar?

Vikten av att starka individen
- kraver ett stodjande fokus
pa individen och dennes
upplevda svarigheter
(sociala, psykologiska,

medicinska etc.)
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Radsla for att fraga?
Vill bygga relation/fortroende forst

Vissa myndigheter har
rutiner for sarskilda/extra
samtal vid indikation pa
valdsutsatthet

Kunskapsbrist - vad gor jag
med svaren?

Trisam ar potentiellt ett
lampligt forum men anvands
inte fullt ut pa grund av
fokus pa den aktuella
fragestallningen och
framtida planering



Citat: Motstand att fraga/ansvar

Jag tror ocksd att det dr det som har varit lite... motstdnd kanske i gruppen, att dom har ként att... fdr
jag ett jakande svar sG madste jag ta hand om det. Och géra en utredning och veta vad jag ska géra
for bedémning pa personen, men att det ligger ju faktiskt inte pd oss

[...]

Och vi har varit ganska tydliga med det, att det dr inte vi som ska géra ndgon utredning... Det... Vi...

Det... Vi kan inte det, vi har inte den kunskapen, men vi har ett ansvar att frdga och upptécka det. (..)
Det ansvaret har vi faktiskt... och sen... hénvisa vidare.
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Slutsatser

e Behov av att VINR ses som en relevant fraga av alla berorda
myndigheter och yrkesverksamma

— Kurser/kunskap

— Praktisk kunskap och erfarenhet

— Standardiserade fragor?
e Rutiner och praxis bor stodjas av ledningen
e Konsekvenser av tidigare exponering for VINR
e Att forskjuta ansvar (diffusion of responsibility)

— Kunskap om valdsutsatthet kan ga forlorad i praktiken
— Manga aktorer och samarbeten

— Latt att forskjuta ansvar till andra
enheter/individer/myndigheter
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Tack for er uppmarksamhet!
Fragor, reflektioner, tankar?

Kontakt
hanna.li.kusterer@edu.su.se
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