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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 24-4.4 AKH
Ankomstdatum
2024-10-02

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Health Screening Sandviken

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun - Arbetslivsférvaltningen

Kvartalsrapporten galler for perioden
2024-03-10 - 2024-05-10

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborijats.

Sandvikens kommun gor en del insatser inom hdlsoomradet for de som deltar i
arbetsmarknadsinsatser inom kommunen. For att fa en battre forstaelse av de som
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deltar i arbetsmarknadsinsatsers halsostatus och vilka halsoutmaningar dessa personer
har. Sa bestallde Sandvikens kommun via Hogskolan i Gavle en hdlsoundersékning
(Health Screening) av 99-deltagare i arbetsmarknadsinsatser. Denna undersokning
genomfordes under varen (mars och april) 2024.

Kortfattat gick bestallningen till HIG ut pa foljande:

- Utveckla ett frageformular for att kartlagga fysiska, mental och social halsa, samt vilka
instatser/information deltagare skulle dnska sig for att férbattra sin halsa

- Malséttning att fa fram data fran olika malgrupper och uppdelat pa kén

- Sammanfatta och aterrapportera informationen till Sandvikens kommun, Mysam och for
Samordningférbundet Gavleborg

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inga avvikelser i sjdlva rapporten. Dock sa blev slutférande av rapporten forsenad och
presenterades for Sandvikens kommun 9/9, Mysam 20/9 och fér Samordningsférbundet
Gavleborg 25/10.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Personer som ingatt i studien har fatt mojlighet att dels valja om de vill vara med i undersokningen. De har fatt
information om syfte med "Health Screeningen” pa sitt modersmal. De har haft tillgang till tolk och bildstdd under
sjalva genomférandet av intervjuerna.

Genom att sjalva undersokningen férankrades och anpassades genom informationsinsatser pa samtliga sprak
som deltagarna talar (tigrinska, kurdiska, ryska, arabiska, somaliska, kongolesiska och swahili) sa var
svarsfrekvensen néstan 100%

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Sjalva rapporten uppfyllde det som syfte och malett med sjalva Health Screeningen — namligen att ge en bild 6ver
hur den mentala, fysiska och psykiska hélsan ar hos dem som deltar i arbetsmarknadsinsatser inom Sandvikens

kommun. Det underlaget anvands nu som underlag for att dels rekrytera kompetens inom ESF-projektet IDIS och
dels som ett underlag for insatser de kommande aren fér malgrupperna inom Arbetslivsforvaltningen.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Framgangsfaktorer i denna insats ar att den kan anvéandas for dels en internationell
jamforelse, da fragorna utgar fran de WHO anvander globalt. Den kompletterar dven
andra studier som gors kring kommunernas insatser for malgruppen inom andra
omraden.

Det kdnns som att mindre studier gor det svarare for institutioner som HIG att kunna
fokusera flera forskare under kort tid pa att genomfora och slutféra rapporter inom
utsatt tid.
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2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Presentation gjordes for MYSAM-Sandviken 20/9 dar Jennie Jackson fran HIG och
Johnny Sandgren, enhetschef Arbetslivsforvaltningen beskrev bakgrund till studien och
presenterade dess resultat. Det blev en del intressanta diskussioner i samband med
presentationen. Rapporten och underlag for intervjuerna skickades ut till hela MYSAM-

gruppen.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-10-02 Johnny Sandgren
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