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1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Health Screening Sandviken 

Huvudman för insatsen 
Sandvikens kommun - Arbetslivsförvaltningen 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

2024-03-10 – 2024-05-10 
 

 
 
 

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Sandvikens kommun gör en del insatser inom hälsoområdet för de som deltar i 
arbetsmarknadsinsatser inom kommunen. För att få en bättre förståelse av de som 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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deltar i arbetsmarknadsinsatsers hälsostatus och vilka hälsoutmaningar dessa personer 
har. Så beställde Sandvikens kommun via Högskolan i Gävle en hälsoundersökning 
(Health Screening) av 99-deltagare i arbetsmarknadsinsatser. Denna undersökning 
genomfördes under våren (mars och april) 2024.  
 
Kortfattat gick beställningen till HIG ut på följande: 

- Utveckla ett frågeformulär för att kartlägga fysiska, mental och social hälsa, samt vilka 
instatser/information deltagare skulle önska sig för att förbättra sin hälsa 

- Målsättning att få fram data från olika målgrupper och uppdelat på kön 

- Sammanfatta och återrapportera informationen till Sandvikens kommun, Mysam och för 
Samordningförbundet Gävleborg  

 

 

2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Inga avvikelser i själva rapporten. Dock så blev slutförande av rapporten försenad och 
presenterades för Sandvikens kommun 9/9, Mysam 20/9 och för Samordningsförbundet 
Gävleborg 25/10. 
 

 

 
 

 
 

 

2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

Framgångsfaktorer i denna insats är att den kan användas för dels en internationell 
jämförelse, då frågorna utgår från de WHO använder globalt. Den kompletterar även 
andra studier som görs kring kommunernas insatser för målgruppen inom andra 
områden. 
 
Det känns som att mindre studier gör det svårare för institutioner som HIG att kunna 
fokusera flera forskare under kort tid på att genomföra och slutföra rapporter inom 
utsatt tid.   
 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 
 

Personer som ingått i studien har fått möjlighet att dels välja om de vill vara med i undersökningen. De har fått 
information om syfte med ”Health Screeningen” på sitt modersmål. De har haft tillgång till tolk och bildstöd under 
själva genomförandet av intervjuerna.  
 
Genom att själva undersökningen förankrades och anpassades genom informationsinsatser på samtliga språk 
som deltagarna talar (tigrinska, kurdiska, ryska, arabiska, somaliska, kongolesiska och swahili) så var 
svarsfrekvensen nästan 100% 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

Själva rapporten uppfyllde det som syfte och målett med själva Health Screeningen – nämligen att ge en bild över 
hur den mentala, fysiska och psykiska hälsan är hos dem som deltar i arbetsmarknadsinsatser inom Sandvikens 
kommun. Det underlaget används nu som underlag för att dels rekrytera kompetens inom ESF-projektet IDIS och 
dels som ett underlag för insatser de kommande åren för målgrupperna inom Arbetslivsförvaltningen. 

http://www.finsamgavleborg.se/
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2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

Presentation gjordes för MYSAM-Sandviken 20/9 där Jennie Jackson från HIG och 
Johnny Sandgren, enhetschef Arbetslivsförvaltningen beskrev bakgrund till studien och 
presenterade dess resultat. Det blev en del intressanta diskussioner i samband med 
presentationen. Rapporten och underlag för intervjuerna skickades ut till hela MYSAM-
gruppen.  
 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2024-10-02 Johnny Sandgren 
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