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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 24-11.03 AKH
Ankomstdatum
2025-01-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Fran skola till arbete- sammanhallet stod for unga med funktionshinder

Huvudman for insatsen
Gavle kommun (Valfard Gavle och Utbildning Gavle)

Kvartalsrapporten galler for perioden
1 oktober - 31 december 2024

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

Kontinuerliga planeringsmoéten med samordnare fran skolan, individresurs fran skolan,
samordnare fran Arbos samt representant fran Arbetsformedlingen, har fortsatt
genomforas under insatsens fjarde kvartal. Fokus for de mdtena har varit att koordinera
aktiviteterna mellan aktorerna.
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Utbildning Gdvles har arbetat att med utgangspunkt i sitt utbildningsuppdrag redan i
skolan utforma ett stddmaterial med sammanhallen form fér dokumentation av
anpassningar och aktivitetsbaserade beskrivning av arbetsformaga som kan félja och
stotta unga i malgruppen mellan skola och arbete/sysselsattning. En pilotprocess har
under projektets fjarde kvartal bedrivits dar behovet av kartlaggning sammanstallts
utifran 12 (6 kvinnor, 6 man) elevers behov av anpassningar och sammanhallet stdod.
Eleverna representerar samtliga yrkesforberedande gymnasieformer och finns pa
Polhemsskolan

eHrhot, anpassad skolas utbildning mot restaraung- bageri och hotell

eImyrkRL, mot service och koksbitradesjobb,

eHotell och Turismprogrammet

*RL yrkesutgdngarna bageri, konditori och kock

Utgangspunkten for processen har varit att kartlaggningsmaterialet ska fylla féljande
funktioner:

*Tydligt beskriva elevs behov av anpassningar och stdd for larande i skolans
yrkesmiljoer.

eFolja Skolverkets krav pa pedagogiska kartlaggningar, utredning av behov av stod,
atgardsprogram och beslutsunderlag.

*Tydligt beskriva elevens arbetsformaga i skolans (yrkes-)miljoer for larande

*Tydligt beskriva och sammanfatta elevens behov av sammanhallet stod mellan skola
och arbete, sysselsdttning (eller utbildning), aven avseende parallellt stod

*Ge yrkeslarare, mentorer, specialpedagoger, specialldrare, SYV, EHT /bitradande rektor
och rektorer underlag att Il6pande kunna bedéma, besluta om- och dokumentera elevens
behov av sammanhallet stod, samt vara ett stod i kommunikation kring behov av stéd
med badde elev och vardnadshavare.

eFungera som stod for kommunikation om elevs behov av- och vara kompatibelt som
kompletterande underlag for bedomning och beslut for de instanser som bistar med
sammanhallet stod efter skolan.

eVara kompatibelt med pagdende processer av pedagogisk kartlaggning och bedémning
av stodbehov i andra larmiljoer i Gdvle kommuns gymnasieskolor, sd att mojligheterna
till implementering blir mer realistiska.

Pilotprocessen har legat till grund for materialet

UG:s Pedagogiska kartldggning av elevs behov av stod i yrkesmiljéer fér ldrande

En aktivitetsbaserad beskrivning av elevs arbetsformdga i yrkesmiljoer i UG:s
yrkesutbildningar & inventering av elev med funktionsnedsdttnings behov av
sammanhdllet stod mellan skola arbete/sysselsdttning/(utbildning)

Dar kartlaggs och dokumenteras:

1. Elevens resurser och styrkor i den huvudsakliga larmiljon

2. Elevens aktivitetsbegransningar

3. Anpassningar pa gruppniva i elevens huvudsakliga 1armiljo

4. Elevs behov av individuella extra anpassningar (arbetsanpassningar)

5. Elevs behov av individuellt sarskilt stod (omfattande arbetsanpassningar)

6. Elevens behov av stdd i relation till elevsdkerhet, elevhidlsa och riskbedomningar i
skolmiljon, i skolans yrkesmiljoer for larande eller pa APL

7. Elevs behov av parallella langsiktiga stodinsatser av EHT och/eller enligt SOL, LSS,
HSL
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8. Elevs behov av sammanhallet stod mellan skola och arbete/sysselsattning eller
utbildning:

a) Stod som tillgangliggor insatser av sammanhallet stod, tex Habiliteringens
informationstraff. Gode man/férvaltare, utslussningsmote skolan. Rad/personligt stod
LSS

b) SamSTART-skolsamverkan med Arbetsférmedlingen.

c) Trisam, om eleven har komplexa behov av samordning, fran 16 ar.

d)Utredning av misstankt funktionsnedsattning externt eller av elevhalsans psykolog
e) Behov av extern beddmning av arbetsformaga via arbetsterapeut eller medicinsk
specialkompetens

f) Sarskild information om/stod att komma i kontakt med (EDV) daglig verksamhet

g) Sarskild information om/stdd att komma i kontakt med Forsdkringskassan

h) Behov av generell beskrivning av arbetsformaga via:

Aktivitetsbaserad beskrivning av arbetsférmdga i skolans Ildrmiljéer, Utbildning Gdvle -24

Utkasten av pilotprocessens kartldggning av elevers behov av sammanhallet stod och
arbetsformaga har presenterats initialt for EHT Anpassad skola, SYV anpassad skola och
rektor anpassad skola. Preliminart beslut har fattats att materialet ska vidareutvecklas i
gruppen, och fran hostterminen 2025 fungera som form for det kompensatoriska
arbetet pa Anpassad gymnasieskolas nationella program. Nasta steg dr att inom ramen
for insatsen arbeta med hur 6vrig pedagogisk kartlaggning kan integreras med
resultatet av pilotprocessen.

UG:s samordnare i insatsen och individresurs i SamSTART arbetar i samverkan med
framfor allt AF med att stotta kontaktpersonerna pa skolorna (SYV) och 6vrig
skolpersonal att systematiskt identifiera elever med behov av sammanhallet stod med
utgangspunkt i deras arbetsformaga. Arbetet sker med utgangspunkt i UG:s digitala
aktionsplan (Ankaret, kommunens intranat) och stodmaterial Frdn skola till arbetsliv,
sammanhdllet stéd till for unga med funktionshinder som skapades initialt i insatsen.

[ takt med att pilotprocessen ger erfarenheter av ett mer systematiskt satt att kartlagga
elevernas behov av stdd, och de olika formerna av sammanhallet stdd som star eleverna
till buds i 6vergang mellan skola arbete, vaxer bilden av behovet av att med
overgripande systematik och tidigare dn sista dret i gymnasiet i arbetet med det
kompensatoriska arbetet i skolan, hitta vagar att kartlagga elevers behov av stéd som
tillgangliggor larandemiljoer, beskriver arbetsformaga och indikerar behov av
langsiktigt sammanhallet stod.

En tidigare kartlaggning enligt ovan skulle mojliggéra samverkan, skapa
informationsvagar/plattformar dar vardnadshavare och elever i malgruppen tidigt far
kdnnedom om de reella mdjligheterna till sammanhallet stod mellan skola och
arbete/sysselsattning.

Med utgangspunkt i den samlade bilden av elevers behov av sammanhallet stod, ser vi i
insatsen ett gryende behov av att under insatsens nastkommande kvartal, undersoka
vilka 6vriga insatser och projekt i bade den egna och omgivande kommuner, region och
pa nationell niva som ur gymnasieelevens perspektiv bade bakat och framat krokar i
pilotprocessens initiala resultat och insatsens hittills ackumulerade erfarenheter.
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Arbetet har under det fjarde kvartalet fortsatt med en gemensam processbeskrivning, en
beskrivning av rollférdelning mellan insatsens aktorer.

Bruket av processkartor har bidragit till att definiera en tydlig spelplan som beskriver
rollférdelning och process.

De "kapphastar” for vad som bor pragla arbetet med malgruppen och sammanhallet stod
fortsatter att organiskt vaxa i takt med att projektet framskrider. Kipphastarna vaxer
fram i ett vaxelspel mellan forskningsresultat, deltagarorganisationernas styrdokument,
malgruppens behov och de erfarenheter som insatsen ackumulerar.

En beskrivning av det "multikompetenta teamets” form och funktion vaxer fram: Med
utgdngspunkt i beskrivningen av elevens arbetsférmdga i skolans ldrmiljéer bedéms
elevens behov av sammanhdllet st6d mellan skola och arbete/sysselsdttning/utbildning
Ddr identifieras ocksd vilka insatser, instanser och professioner som utéver skolans
pedagogiska personal, APL- handledare och skolans EHT (elevhdlsoteam) kan tillgodose
elevens behov av sammanhdllet stéd.

Pedagogisk personal och elevhdlsoteamet (EHT): specialpedagog, skolskéterska, kurator
samt SYV under ledning av bitrddande rektor kan vid behov med utgdngspunkt i sina
respektive yrkesroller verka som kontaktpersoner med dessa instanser och professioner.

Forenklade rutiner for arbetet med gymnasieladrling inom Utbildning Gavle for att
tillgangliggora utbildningsformen for elever ar publicerade och tillgangliga for hela
gymnasieorganisationen. Gymnasielarling kan vara en gynnsam form av utbildning fér
elev med behov av sammanhallet st6d mellan skola och arbete for att ndrma sig en
anstallning.

Arbetsmarknad och stod har arbetat med fardigstallande av en gemensam
processbeskrivning, ett fortydligande av ansvarsfordelning mellan Utbildning Gavle,
Arbetsformedlingen och Arbos i Gavle kommun i arbetet med sammanhallet stod.
Fokus har lagts pa att definiera en tydlig spelplan som beskriver reella vagar till
anstallning med stod, sysselsattning och ersattningar for malgruppen.

Arbos har dven jobbat med att synliggéra och tillgiangliggéra kommunens feriejobb for
gymnasielever med behov av sammanhallet stod mellan skola och arbete, feriejobbet dr
ofta den forsta kontakten med arbetsmarknad och arbetsformaga i yrkesmiljo for unga i
insatsens malgrupp. Ett arbete paborjas for att ta fram ett nytt "ferieupplagg” anpassat
till malgruppen. Arbos har vidare fortsatt fokuserat pa arbetet kring enskilda kontakter
och moten med vardnadshavare och ungdom samt med informationsspridande moten.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerira mal etc)
samt atgirder:

Arbetsformedlingen upplever att det trots idog samverkan mellan insatsens aktorer UG
och AF pa alla nivaer, och direkt stod till skolornas kontaktpersoner, bade som
information och via tillgang till ett steg for steg-stodmaterial, har varit svart att fa elever
anmalda tidigt till SamSTART enligt insatsens och UGs plan for i ar. Det ar framfor allt de
studieforberedande programmen, och de skolor med hog koncentration av dessa
program i kommunen som har svart att identifiera elever med funktionsnedsattning och
nedsatt arbetsformaga och behov av sammanhallet stod. Fenomenet ar valkant i
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SamSTART samarbetet i hela Sverige, i bdde sma och stora kommuner som deltar i
samverkan. Aterstar att se i vilken man den information och stéd som redan initierats i
denna insats kan hoja antalet deltagare i just SamSTART over lasaret som helhet. Mycket
intressant att folja Pilotprocessens paverkan pa skolans formaga att identifiera elevers
behov av sammanhallet stod totalt, bade kvalitativt och kvantitativt. Pilotprocessen har
ju ocksa tydligt visat att SamSTART (om an viktig) bara ar en del av det sammanhallna
stdd som elever i malgruppen har behov av att fa tillgodosett for att med utgangspunkt i
sin arbetsformaga klara 6vergang mellan skola arbete, men dven mot ratt sysselsattning,
ratt offentlig forsorjning och eventuell utbildning.

En avvikelse fran den initiala bilden av verktygslddan med kommunala
tillgangliggorande insatser kvarstar. Sammanfattat kan sdgas att skolan och AF
fortfarande upplever en svarighet att fa tillgang till kommunalt initierade, tillfalliga
lagtroskeltjanster i kommunens verksamheter men dven lonebidragsfinansierade
anstallningar i kommunens verksamheter generellt. Aktiviteten AKR inom ramen for det
av SKR initierade ESF-projektet Fler vagar in/breddad rekrytering, erbjod en mojlig
ingang till den kommunala arbetsmarknaden fér malgruppen, men de tjdnster som
skapades via projektet har helt integrerats i en struktur av lokal arbetsmarknadspolitisk
atgard som nar andra grupper som star langt fran arbetsmarknaden.
Malgruppsbeskrivningen i projektet Fler vagar in- breddad rekrytering; "personer med
kognitiv funktionsnedsattning”, ar generellt franvarande i beskrivningar av
projektarbetet i Givle kommun. Nagot som ocksa aterspeglas i projektets resultat. [
samtliga kommuner som deltog i det projektet skapades via aktiviteter riktade mot
malgruppens behov 133 nya jobb, varav 125 for den primara malgruppen. I Gavle
kommun skapades 5 nya jobb, inget tillf6ll malgruppen for det har projektet. Projekt ar
viktigt, da det kan ha bidragit till att skapat lokala strukturer och rutiner som i praktiken
begransar denna insats malgrupps tillgang till kommunala lagtréskeljobb, och
kommunala l6nebidragsanstallningar generellt.

Unga som tillhor LSS personkrets 3 har mycket svart att fa faste med sina ansprak pa
sysselsattning enligt socialtjanstlagen i kommunens organisation.

Vissa insatser som finns tillgangliga i Arbetsférmedlingens férordningsreglerade
insatsutbud som i samverkan kan hoja kvaliteten pa skolans APL/larling och 6ka
projektdeltagare mojligheter till anstdllning upplevs av arbetsgivare, skolpersonal i
insatsen och deltagare som svartillgangliga.

Arbos har arbetat med samverkan mellan UG, AF och Arbos kring direkta aktiveter i
Gavle kommun avseende sysselsattning for unga i malgruppen, som inte har ratt till
daglig verksamhet och inte uppbar forsorjningsstod, har varit svara att fa till stand.
Diskussioner kring interna anstallningar och det forfarande som Arbos och Gavle
Kommun har kring anstéllningsstdd fran Arbetsformedlingen och arbetsplatser internt
har forts. Arbos har arbetat med en 6versyn i arbetssattet med interna placeringar med
anstallningsstodet "160nebidrag for trygghet i anstallning” fran Arbetsférmedlingen. Efter
att ha undersokt majligheten till anstallningar for malgruppen ar det i dagslaget inte
mojligt for Arbos att anstalla med “l6nebidrag for trygghet i anstillning” inom
kommunen pa grund av de kommunala besparingar som gors 2024-2026, men denna
fraga kommer att hallas levande. Fokus kommer i stéllet att laggas pa att arbeta fram en
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bra och hallbar 16sning mellan arbetsplats och Arbetsféormedlingen for "16nebidrag for
trygghet till anstéllning” for malgruppen.

Arbetsformedlingen stéller ibland forfragan om Arbos kan arbeta med ungdomar som
tillhor malgruppen, ar inskriven i SamSTART men inte uppfyller de kriterier som satts
for att inga i projektet Fran skola till arbetsliv, med sammanhallet stod. Arbos ser ett
stort behov av att det ska finnas en mojlighet aven for dessa ungdomar som behover ett
sammanhallet stod fran Arbos. Diskussioner pagar om det kan bli aktuellt.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Enskilda moten med elever och vardnadshavare har dgt rum under insatsen gang, dessa
ger brukarsamverkan genom individuella mojligheter och skapar férutsattningar for att
pa den enskilde elevens niva skapa en effektfull planering efter avslutad skolgdng.
Dessutom har det multikompetenta teamens arbete pa UG:s skolor i kontakt med bade
skolornas personal och enskilda projektdeltagares direkta behov av stod i 6vergang
mellan skola och arbete. Detta har gett samverkansorganisationerna ovarderliga insikter
om bade strukturella och operativa utmaningar och tillgdngar som sen kunnat beskrivas
och adresseras i insatsens aktiveter eller for att mojliggora strukturella beslut per
organisation over tid.

Pilotprocessen pa Polhemsskolan P5 har gett en unik insikt i malgruppens behov av
sammanhallet stod. Processen har d4gt rum med en indirekt brukarmedverkan som
utgangspunkt. Ordinarie professioner i elevens vardag har i temporara
behovsanpassade multikompetenta team haft den direkta kontakten med brukare/elev.
Detta for att frimja langsiktig barighet i insatsen, vilket vi bedomt 6kar nar ordinarie
professioner tillsammans med eleverna/brukarna direkt ar med och formar och
implementerar aktiviteter i sitt ordinarie arbete.

Arbos

Moten med vardnadshavare och ungdomar har inplanerats, men skjutits fram av olika
vanligt forekommande orsaker for malgruppen. Nya moéten ar inbokade.
Projektmedarbetarna i Arbos hjalper till med radgivning och stod i de fall behovet finns
fran olika aktorer.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
1. Attde individer som blir foremal for det sammanhallna stodet inte hamnar i
forsorjningsstod.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod att inte hamna i
forsorjningsstod.
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2. Attalla individer som ingar i projektet som har en tydlig arbetsférmaga ska
slussas till den reguljara arbetsmarknaden.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod och som har en
arbetsformaga som tillter detta att lyckas etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden.

3. Attde individer som ar i behov av offentlig férsérjning ska prévas mot samhallets
sociala skyddsnat och fa den erséttning de har ratt till utifran formaga.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod och som inte har en
arbetsformaga som tillater detta att lyckas etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden att fa den ersattning de har ratt till.

4. Attallainskrivna deltagare i projektet ska ha en plan for att kunna etableras i
arbetslivet.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms mojliggora att samtliga individer
som dr foremal for ett sammanhallet stod sista aret pa UGs olika gymnasier har
en plan for hur de ska kunna etableras i arbetslivet i anstéllning, anstallning med
stod, i daglig verksamhet eller annan sysselsattning med mojlig ratt till offentlig
forsorjning.

5. Atten gemensam processbeskrivning arbetas fram med berérda parter om hur vi
samarbetar kring dessa individer.

En processbeskrivning har arbetats fram, dar framgar hur ansvar och roller
fordelas i processen Fran skola till arbetsliv.

6. Attett tydliggérande av ansvar och roller mellan de berérda samverkansparterna
i processen fran skola till arbetsliv klarlaggs och faststalls.

7. Projektet ska efterstrava en jamn konsférdelning och aktivt arbeta for att
motverka en konsuppdelad arbetsmarknad. Exempelvis ska unga man
uppmuntras till arbete inom vard och omsorg.

De horisontella principerna- jamstéalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
ligger till grund for samtliga aktiviteter i Fran skola till arbete - sammanhallet
stod till unga, med funktionshinder. Syftet ar att pa ett battre satt kunna
tillgangliggora miljoer for kunskapsutveckling, fraimjande och féorbyggande stod i
skolan, och direkta stodinsatser i anstallning, till sysselsattning och vid behov
offentlig forsorjning efter skolan for unga med funktionshinder.
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2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Efter den forsenade starten bedéms arbetet fortlopa val och samverkansmoten med
fokus pa bade konkreta langsiktiga aktiviteter, konkreta drenden rérarande
projektdeltagare och samverkansstruktur i insatsen sker l6pande. Det planeras 16pande
ytterligare moten, och trots en del forlorad tid inledningsvis borjar insatsens
samverkansstruktur, och arbetet med insatsens aktiveter som antas komma ge den
effekt vi avser, ta fart.

Den inledande fasen av projektet dar samordnare snabbt skapade sig en bild éver
verksamheterna och utifran det boérjat bygga upp nya rutiner i det samarbete som
etablerats och med de vagledande insatser som redan nu har kunnat ges mellan
medarbetare i Arbos, samordnare/personal pa skola och inom Arbetsférmedlingen har
overgatt i en mer aktiv fas med dar aktiviteter, rutiner och stéd implementeras i
realiteten.

Hos Arbos fortloper arbetet i samverkansmoten med fokus pa konkreta och langsiktiga
aktiviteter rorarande projektdeltagare och samverkansstruktur i insatsen. Framtida
moten planeras for fortsatt framtagande av insatsens aktiveter. Samarbetet med
vagledande insatser mellan samordnare/personal pa skola och Arbetsformedlingen har
overgatt i en mer aktiv fas dar aktiviteter, rutiner och stod implementeras i realiteten.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-01-15 Goran Herdin
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