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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 24-07.58                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2025-01-21                             
             

 

 
 
1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

TRISAM 

Huvudman för insatsen 
Samordningsförbundet Gävleborg 
 
Kvartalsrapporten gäller för perioden    
241001 - 241231 
 
 
 
2. Rapport 

 

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, 
externt, processen, kvalitet, information etc.) 

Söderhamn har haft ett något högre antal aktualiseringar än föregående kvartal 2024. 
Trisam har använts för majoriteten av deltagare i projektet Samverkan för etablering 
(SAFE). I forumet har den enskilde och handläggare fått stöd i både 
kartläggningsprocess och efter projektets avslut. 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Intern vid försörjningsenheten så finns det fortsatt behov av att lyckas motivera den 
enskilde att själv delta i sitt lyft.  

 

 

 

 

 
3. Uppgiftslämnare 

 
Datum Namn 

2025-01-21 Patrik Wikström  

 
 
 

De team som i föregående kvartal ökade antalet tillfällen har fortsatt haft möte var 14 
dag istället för var fjärde vecka.   

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Inga avvägningar/reflektioner angående jämställdhet och mångfald. 

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet 
verkställs 

Föreslagna planeringar antas i stor utsträckning i de ärenden som setts över.  

2.3 Övrigt  
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