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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 24-07.55 AKH
Ankomstdatum

2025-01-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
241001-241231

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

En kartlaggning avseende de drende som lyfts i trisam under ar 2024 har paborjats.
Syftet med kartlaggningen ar att félja upp och utvardera vilken planering som gjorts i
trisam, se om planeringen efterf6ljts och om individen har gjort stegforflyttningar
narmare en egen forsorjning. Kartlaggningen syftar aven till att se om det finns andra
faktorer att ta lardom av och arbeta vidare med.
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En gdng i manaden traffas enhetens rehabgrupp dar representanterna for trisammaotena,
en gruppledare samt uppdragstagaren/enhetens bitr. enhetschef ingar. Motet syftar till
att sdkerstalla att enheten arbetar utifran den interna rutin for trisam som finns, samt
identifiera om det finns nya utvecklingsfragor avseende trisam som behover
implementeras i verksamheten. Rehabgruppen arbetar utéver trisam dven med andra
rehabfragor inom enheten.

Trisam finns med som stdende punkt pa APT (som genomfdrs en gang per manad) med
syfte att socialsekreterarna/handlaggarna delges aktuell information om trisam samt
fora en dialog om olika fragor som ror trisam. Pa sa vis halls trisam levande. Fokus har
under kvartalsperioden fortsatt legat pa hur vi arbetar for att fa klienten delaktig i sitt
eget trisammote och att individen ska delta pa trisammotet om det inte ar direkt
olampligt.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

En dterkommande utmaning ar att hitta lampliga insatser for individer som ar i behov av
anpassad sysselsattning som nédsta steg. Exempelvis en individ som deltagit i
Arbetslivsforvaltningens insats PAMI bedomdes vara i behov av anpassad sysselsattning
men Arbetslivsforvaltningen kan inte matcha individen mot sina egna arbetslag da
kravet pa aktivitet och forméaga blir for hogt. Aven Arbetsféormedlingens bedémning var
att de inte har ndgon lamplig insats att erbjuda individen.

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

[ interna forum dar trisam diskuteras har vi arbetat vidare med vikten av att beakta
jamstalldhet och mangfald, samt belysa och medvetandegora viktiga fragor, sdsom att
kvinnor har hogre sjukfranvaro i forhallande till vissa diagnoser samt samre tillgang till
vard.

I de fall dar individen har deltagit i trisammotet har det lett till bra samverkan och att
individen fatt ratt stod, ratt insats och ratt forsorjning. Individens deltagande ar en viktig
faktor for att sdkerstalla att individen far ratt stod och tillgang till den rehabilitering som
hen dr i behov av.

2.4 Bedomning av i vilken man féreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

Foreslagna planeringar fran Trisamteamen har delvis genomforts for de individer som
lyfts under kvartalet.

2.3 Ovrigt
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3. Uppgiftslamnare

Datum

2025-01-15

Namn
Maria Hagstrom
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