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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 24-07.52                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2025-01-10                            
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam-timmar 

Huvudman för insatsen 

Region Gävleborg 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

2024-10-01 – 2024-12-31 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Rehabiliteringskoordinatorerna har regelbundna Trisam team, en justering i 
intervallerna med teamen har skett under detta kvartal vilket lett till både ökade team 
men även minskade team på vissa ställen. 
Dialog har förts med rehabiliteringskoordinatorn inom psykiatrin i Gävle för att kunna 
stötta i det interna arbetet. 
  

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

Att ha en stående punkt på reko-träffarna om Trisam gör att vi kan fånga upp om det är 
något problem men även att lyfta det som fungerar bra för att se om det är något som 
kan appliceras på övriga. 
Utmaning är ju att det saknas reko på några av de hälsocentraler som finns inom länet 
men det är svårt att påverka då de är privata hälsocentraler. 
 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2025-01-10 Elisabet Sundgren 

 

 
 

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Under Q4 har fördelningen mellan könen varit jämn (107 ärenden 50 män och 57 
kvinnor) i de ärenden som Region Gävleborg har initierat ärendet. Vi ser även att i de 
ärenden vi initierat att det är jämn fördelning i åldersspannen 19-59 år. Däremot är det 
väldigt få ärenden initierat i det äldsta och yngsta åldersspannet. 
I övrigt arbetar vi hela tiden inom Region Gävleborg med att ha en jämställd hälso och 
sjukvård och har en noll tolerans gentemot diskrimineringar.  

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet verkställs 

Har tyvärr ingen information om det i dagsläget men hoppas att kunna få till en bättre 
struktur på att följa detta under nästa år 

2.3 Övrigt  
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