"‘ Samordningsférbund
47, Gavleborg

Minnesanteckningar Mysam Ovanaker
Datum: 2024-12-04

Tidpunkt: 13.00-14.30

Plats: Skype

Namn Roll Organisation
Narvarande
Per Lundgren Férbundschef/verksamhetsutvecklare | Samordningsforbund Gavleborg
Anna Falt Skoglund Enhetschef Forsakringskassan
Angelica Gabrielsson Strategiskt stdd Trisam Forsakringskassan
Sandra Larsson Klofver Verksamhetschef IFO Ovanakers kommun
Lise-Lotte Friberg Vardenhetschef Region Gavleborg

Anmalt forhinder

Kristina Billmark Elfstrand Vardenhetschef Region Gavleborg
Camilla Andersson Region Gavleborg
Sofia Rudman Palm Region Gavleborg

1.Valkommen
Per Lundgren 6ppnar motet och halsa valkommen.

2.Dagordning
Dagordningen godkanns.

3.Foéregaende minnesanteckningar
Infér nastkommande mote stam av med Sofia RP och Kristina BE om punkten
presentation av Ma battre grupp fortfarande ar aktuell.
Foregdende minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

4.Styrgrupp Personliga ombud
Mysam utgor ledningsgrupp for personligt ombud da det for verksamheten med
personligt ombud, enligt riktlinjerna, ska ha en ledningsgrupp dar representanter
frdn kommunen, regionen (primarvard och psykiatri), Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan ingar.
Na&r personliga ombud identifierar systemfel i samhallet som paverkar malgruppen
negativt ska dessa brister rapporteras till ledningsgruppen. Utifran dessa rapporter
ska ledningsgruppen arbeta med att utveckla verksamheten och forbattra villkoren
for personer med psykisk funktionsnedsattning.

Systemfel insant av personligt ombud for rapportering av brister och systemfel till
Ledningsgrupp Mysam Ovandker 2024-12-04.

Ombud som rapporterar: Gunilla Ljung Holm

Rapport: Klienter med langvarig psykisk ohéalsa har i manga fall svart att i handling
kunna utfora aktivitetsrapportering angdende Aktivitetsstod.

Konsekvensen blir att personerna blir utan inkomsten och personen riskerar ocksa
att forlora sin SGI.
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Foreslag till atgard:
- Upprétta kontaktperson pa Arbetsférmedlingen eller Férsakringskassan
- Utveckla Push notiser i systemet om rapportering inte lyckas

Rapporten adresseras for atgard till Arbetsférmedlingen, Anna Magnusson Kroon.
Arbetsformedlingen har redan eskalerat fradgan inom myndigheten och rapporterat
fragan vidare. Bristerna uppmarksammas tillika i — Lagesrapport om verksamhet
med personliga ombud, bidragsar 2023 (bifogat).

Anna Magnusson Kroon aterkopplar om POs rapport till Kicki Bro, chef for PO i
omradet Bollnas, S6derhamn och Ovanakers kommun.

5.Ny Mysam-koordinator 1 januari 2025
Camilla Andersson, Region Gavleborg tillika Lansprocessledare i IDIS projektet
samt reko inom psykiatrin tar frdn och med 1 januari éver som Mysam koordinator.

6.Trisam
Ingen part har nagra problem att lyfta, allt fungerar bra i teamen.
Hittills har 57 unika individer lyfts i teamen.
Kommunen reflekterar 6ver att det ar fa utrikesfodda som aktualiseras.
Av 57 unika individer har 17 deltagit i sitt eget méte.
Malsattning for andel aktualiserade drenden dar individen sjalv deltar ar under 2025
satt till 40%. Det innebér att alla parter maste hjalpas at for att fa individen att
medverka i sitt Trisam madten.
Angelica informerar om att det den12 december ar lansovergripande styrgrupp for
Trisam och att det planeras att hallas en Trisam-konferens under hésten 2025.
Inspel tillinnehall ar valkommet.

7.Information Ma Battre Grupp - Sofia Rudman Palm
Fragan bordlaggs.

8.Samordningsférbundet informerar
Samordningsforbundet redovisar utvardering av hostens Samverkansutbildning
som genomgaende har varit positiv. Forsakringskassan som hade stor andel av
medarbetare med i utbildningen ser den som viktig inte minst for nyanstallda
medarbetare. Under varen kommer ytterligare en Samverkansutbildning
genomforas i Gavle och hoppas att alla parter ar intresserade och har mojlighet att
medarbetare utrymmer for att delta. Information och inbjudan gar ut i januari-25.

| 6vrig kommer forbundet genom ESF projekt Larande och Utveckling Finansiell
Samordning — LUFS, under varen-25 genomfora foljande aktiviteter:

- Information chefer om Supported Employment - inbjudan ute

- Grundutbildning medarbetare Supported Employment - inbjudan ute

- Grundutbildning Lésningsfokuserad forhallningssatt - inbjudan kommer

- Samverkansutbildning — inbjudan kommer

- Webbinarieserie om Samverkansmoten och SIP — pagar

Lank till inspelade féreldasningar i projekt LUFS hittar du hér.
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Samordningsférbundet informerar att férbundet firar 10 ar genom:
- Oppet-hus 9 december 13-16 Gévle — anmalan senast 2 december.
- Konferens 10 ars jubileum heldag i Gavle 17 januari.

Frukostforelasning
- S4 undviker du utmattning hos dina medarbetare - digitalt frukostforeldsning den
12 december kl. 08.30-09.30. Anmalan och inbjudan héar.

9.Vilférdsguiden

Valfardsguiden samlar nu in ”Berattelser fran livet” som ar en omtyckt funktion i
guiden. Redaktionen vill nu satsa lite extra pa och uppdatera. Darfoér soker nu
redaktionen goda exempel och kontakt med individer som kan tanka sig att dela
med sig av sin berattelse om det stod denne fatt pa sin resa.

Vivet att den som far ta del aven annan medmanniskas berattelse inte sallan far
inspiration och vagledning och lattare hittar losningar pa sina utmaningar.

S3 kan ni hjalpa oss att fa kontakt med individer som &r beredda att dela med sig av
sina berattelser vore det mycket tacksamt.

Finns det ndgon i verksamheterna som skulle vara intresserad av att vara med sa
formedla kontakterna till Anna-Karin eller mig Per.

10.0vrigt

11.

Uppdatering fran parterna:

Kommun/IFO: Malgruppen inom samsjuklighet 6kar ndgot som i sig kraver stod fran
fran flera parter och darmed ett 6kat behov av samverkan mellan parterna.

Pagar tillika ett arbete med att stalla om till nya SoL som innebér ett ”"bredare”
arbete och om férebyggande insatser.

Region Gavleborg: Ett nytt journalsystem haller pa att inforas, tar mycket tid da det
bl.a. innebar manual migrering av data. Systemet ska vara i bruk vecka 3 -2025.

Arbetsformedlingen: Verksamhetsplanerar for 2025 (ny GD Maria Hemstrom
Hemmingson). AF kommer i hogre utstrackning jobba med sarskilt matchningsstod
under kommande ar och en breddad rekrytering med fokus p4 att fa arbetsgivare att
ta emot mer arbetssdkande.

Forsakringskassan: Borjar jobba in sigi den nya organisationen och det kanns bra.
Medarbetare har fatt mer utrymmer och handlaggare tycker det kanns ratt och bra.
Forsakringskassan rekryterar nu medarbetar for att komma tillratta med tidigare lag
bemanning och langa vantetider.

Néasta mote
Nasta mote fredag 21 mars kl. 10.00-11.30.
Camilla Andersson aterkommer med motesbokning for nasta ar.

Per Lundgren 2024-12-04
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