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Samordningsforbund Gavleborg

Minnesanteckningar:

1.Anna Magnusson Kroon halsar valkomna.

2.Dagordningen accepteras i befintlig form, inga 6vriga fragor anmals.

3.Foregaende minnesanteckningar laggs till handlingarna.

4.Ny Mysam-koordinator

1 januari 2025 blir Camilla Andersson fran Region Gavleborg. Hon kommer att jobba
50% som MYSAM-koordinator, 50% som lansgemensam processledare for IDIS-
projektet samt ha kvar uppdraget i MYSAM for 6ppenvardspsykiatrin i Soderhamn for att
ha en koppling kvar till den operativa verksamheten. Vi halsar Camilla varmt
valkommen i hennes nya roll!

5.Personligt Ombud Carina Poulsen och Maria Hagstrom deltar i motet. De har 3
systembrister att rapportera:

* Inom Forsakringskassan upplever man langa handlaggningstider framst for
bostadstillagg, upp till 20 veckor har man erfarit. Det gor att klienter tvekar infor att
tacka jatill lLagenheter eller maste leva mycket pavert tills man kan fa ett besked om ett
beslut. Enhetschef pa Forsakringskassan Anna Falt Skog informerar om att man har
rekryterat och skapat en ny enhet for dessa arenden, och férhoppningsvis ska det ge en
positiv effekt pa handlaggningstiderna. Vifoljer upp hur laget ser ut igen pa MYSAM-traff
i maj 2025.
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* Utifran ett specifikt &rende som beror Forsadkringskassan och Psykiatrin padpekar man
risken i att begaran om kompletteringar vid ans6kan om sjukersattning skickas till
specifik lakare och inte aktuell medicinsk enhet. Risken finns att aktuell lAkare inte
finns kvar, ar stafettlakare, och att begaran tappas bort, vilket ocksa skett i namnt
arende. PO 6nskar att man ser over rutinerna for hur handlingar tas emot pa olika
enheter da det kan ge stora negativa konsekvenser for individer i processen om
hanteringen drar ut pa tiden.

Enhetschef pa Forsakringskassan Anna Falt Skog tar med sig fragan till enhetschef pa
Sjukersattningsidan och Camilla Andersson tar med sig fragan om hur rutinen ser ut till
REKO pa berord enhet.

* Tillgangligheten pa SSC minskar i lanet, individer maste resa langre for att kunna
komma till ett SSC, lokalerna upplevs som stora och opersonliga med risk for
overhorning i kansliga fragor. Manga i malgruppen vill inte ga till SSC pga detta, och har
samtidigt ocksa svart att ringa in till aktuell myndighet. | MYSAM-teamet har vi svart att
se nagon tydlig vag att eskalera synpunkter till SSC, men Angelica Gabrielsson och
Anna Magnusson Kroon atar sig att ta reda pa lite mer.

* PO har ocksa en fraga om en individ som hanvisats fran Socialtjansten till PO for att fa
stdd i att soka arbete. Sofia Lindstrand misstanker att detta blivit en felhdnvisning som
egentligen skulle till arbetsmarknadsenheten eller alternativt Arbetsformedlingen,
beroende pa individens forutsattningar och behov.

Vi foljer upp pa kommande MYSAM-mote i maj om vi kan se nagra férandringar utifran
de fragor som lyfts pa dagens mote.

6.Trisam
Laget runt om laget:
* Regionen - ingen ko, utrymme finns att ta emot drenden, samarbetet rullar pa bra.
* Kommunen - samarbetet rullar pa bra.
* Af — samarbetet rullar pa bra.
* FK — samarbetet rullar pa bra.

Statistik Trisam

27 nya arenden har lyfts i ar, fler man an kvinnor vilket sticker ut nagot i lanet. Alla parter
ar aktiva att lyfta arenden. 7 individer har deltagit i sitt eget mdte, vi har en
utvecklingspotential i att motivera fler individer att vara med och aga sitt eget arende i
hogre grad. Det finns manga fordelar med att delta, men vi kan ocksa beskriva orsaker
till varfor individer valjer att inte delta; lag tilltro och dalig erfarenhet av tidigare
myndighetskontakter, man tycker det ar skdnt att slippa “dra sin historia” en gang till
och att ndgon annan drar drendet at en, det kan vara jobbigt att sitta i stora moten med
manga myndighetspersoner runt omkring, mm. Viktigt att vi pratar med vara
medarbetare om varfor det kan vara bra och fordelaktigt for individen att delta, att
forbereda individen pa vad man ska prata om i motet och hur lang tid métet kommer att
ta. Kommunens deltagare har upplevt att det ar svart att hinna forbereda sig och
individen infor teamet och dar kanske det finns behov av att se dver arbetssatt

Fler berérda personer i arendet, t ex annan vardpersonal an ldkare och REKO, deltar
oftare pa motet.
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En konferens planeras for TRISAM-medarbetarna hosten 2025 med kompetenshodjande
inslag. Vad vill vi ha med? Signalera till Angelica eller Helene Breed.
Lansdvergripande styrgrupp ager rum i mitten av december.

7.Samordningsférbundet informerar
* Det finns nu medel for att testa arbetssatt for brukarinflytande, ESF-medel ar avsatta
for att t ex genomfora utbildning i Tjanstedesign, fa handledning mm. Medel ar ocksa
avsatt for att gora en brukarrevision under 2025.
* Under hosten har en pilot pa Samverkansutbildningen genomforts med ett antal
mindre kommuner. Man har fatt positiv aterkoppling pa form och innehall; 3 dagar varav
1 heldag och 2 halvdagar (1 fysisk och 1 digital traff). Man utvarderar och bygger varens
planerade utbildning pa detta. Deltagandet fran parterna har varit ganska ojamnt, de
som inte har deltagit eller deltagit i mindre omfattning uppger tidsbrist som orsak till
varfor man inte kunnat prioritera utbildningen mer.
* Information om en utbildning i Supported Employment i Gavle i var har skickats ut.
Utbildning i Losningsfokus planeras for varen i Gavle. Webbinarier om SIP och
samverkar, Social angest m fl finns inspelade. Anna-Karin bifogar infoblad om detta till
minnesanteckningarna.

8.Valfardsguiden
Agaren till Valfardsguiden samlar in ”Berattelser frAn verkligheten”, och har vi kontakt
med individer som skulle kunna tanka sig att dela med sig av sin berattelse kan man
kontakta Anna-Karin eller Per pa Samordningsforbundet som formedlar kontakten.

9. Inga ovriga fragor
10.Nasta mote

Tisdag 18/3 k1 10-11.30. Inbjudan kommer fran Camilla Andersson nar hon tilltratt efter
arsskiftet.
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	Minnesanteckningar:
	1. Anna Magnusson Kroon hälsar välkomna.

