
  

   
 

  

 

 

Samordningsförbund Gävleborg 

c/o Dospace Gävle, N Kungsgatan 1 803 20 Gävle 
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Minnesanteckningar Mysam Ljusdal 2024-11-27 
 
Närvarande: 
Anna Fält Skoglund, Försäkringskassan, mötesordförande samt enhetschef 
Anna Magnusson Kroon, Arbetsförmedlingen, sektionschef 
Sarah Rogström, AME, tf chef 
Emel Wennergren, Socialtjänsten, tf chef 
Veronica Larsson, Region Gävleborg, vårdchef Järvsö, Färila och Los HC 
 
Övriga:  
Angelica Gabrielsson, strategisk samordnare Trisam 
Anna-Karin Hainsworth, förbundschef Samordningsförbund Gävleborg 
Camilla Andersson, Region Gävleborg, (kommande Mysam-koordinator) 
 

1. Välkommen 
Mötesordförande, Anna Fält Skoglund, hälsar alla välkomna och vi presenterar oss för 
varandra. 

 
2. Dagordning  
Dagordningen godkändes med tillgägg Information från Ungdomsboost. 

 
3. Föregående minnesanteckningar 
Godkändes och lades till handlingarna.  

 
4. Ny Mysam-koordinator, 1 januari 2025 
Ny Mysam-koordinator från den 1 januari kommer att vara Camilla Andersson, Region 
Gävleborg. Camilla presenterar sig och sin bakgrund.  

 
5. Personliga ombud, styrgrupp 
Lena Lind Berggren personligt ombud i Ljusdal kunde inte närvara idag men hennes 
chef Sarah Rogström förmedlar information:  

Arbetet rullar på bra. Behovet av stöd hos klienter ökar så ibland kan det vara väntetid.  
Lena och Sarah har kontinuerliga veckomöten och Lena har även handledning 
tillsammans med PO i Hudik/Nordanstig. Systemfel som Lena har uppmärksammat är 
att Servicekontoret i Ljusdal har försämrat tillgängligheten genom att ha minskat sina 
öppettider till endast två dagar per vecka. Det är inte heller något fungerande 
kösystem med tex kölappar där så man får bevaka sin plats i kön, vilket kan vara 
påfrestande. Anna MK kontaktar chef hos Statens servicecenter, som ansvarar för 
servicekontoret för att förmedla synpunkterna. 
 
6. Trisam 
Alla parter förmedlar att det flyter på bra i teamen. Kommunen har två nya 
representanter som får introduktion. Carmilla informerar om att teamet i psykiatrin 
Hudik kommer utöka från 1 gång per månad till varannan vecka pga stort behov. De 
söker utökning av reko där. 
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Angelica ger en redogörelse över inflödet av ärenden hittills i år. Totalt 28 individer har 
lyfts in. Vården lyfter flest ärenden, följt av FK och AF. Kommuner har inte lyft några 
senaste terminen. 
Ca 50% av individerna medverkar i sitt eget möte, vilket är en positiv ökning. 
Från kvartalsrapporterna kan man bl.a. se en koppling mellan teamen och AME:s 
arbetsförmågeutredningar. Totalt är fem utredningar gjorda och en utvärdering ska nu 
ske och därefter se över hur det ska se ut framåt. Anna-Karin lyfte önskemål om att få 
information om resultatet för de fem personerna som gjort arbetsförmågeutredning 
vid nästa Mysam i mars. Sarah tar med sig det. 
 
Den 5/12 kl. 9:30-12 är en fysisk träff med teamen i Hudiksvall, Ljusdal och 
Nordanstig inbokad.  

 
7. Samordningsförbundet informerar 
- Inbjudan till SE-utbildning i Gävle, februari har gått skickats ut. 
- Samverkansutbildningen är genomförd, handläggarna var nöjda och har gett bra 

återkoppling på vilka justeringar som behöver genomföras. Vi planerar att 
genomföra en till utbildning i vår i Gävle. Per L kommer ut med mail med datum. 
Närvarande håller med om att det är bra att vi förlägger utbildningen till Gävle 
eftersom det är lättare att pendla till än Bollnäs. Ingen från Ljusdal har deltagit. 
Intresse finns, men kommunen har inte haft möjlighet att deltagit denna höst pga 
mycket annat och bl.a. restriktioner att delta. 

- En utbildning i lösningsfokuserat arbetssätt pågår och en ny planeras till våren. 
- Det finnas möjlighet för en verksamhet som vill komma igång att arbeta med 

användarinvolvering att söka medel inom ramen för ESF-projektet, Lärande och 
Utveckling Finansiell Samordning. AK skickar ut information till alla i mötet för att 
påminna om möjligheten.  

- Under våren kommer det att finnas möjlighet till en brukarrevision, mer 
information om detta kommer.    

- Öppet hus- 10 årsjubileum eftermiddag den 9/12.  
 

8. Välfärdsguiden 
- Just nu samlar välfärdsguiden in berättelser från livet genom intervjuer. Finns det 

någon i verksamheterna som skulle vara intresserad av att vara med så förmedlar 
Anna-Karin eller Per kontakterna.  

 
9. Information från Ungdomsboost 

Sarah förmedlar från Marie Larsson att det för närvarande är tre ungdomar inne i 
projektet. De är samtliga i extern praktik eller sysselsättning. Projektledaren har 
kontinuerlig kontakt med KAA, vilka kommer ingå inom samma sektor när 
omorganisationen träde i kraft i januari. Det har varit ett kortare avbrott i 
verksamheten p.g.a. tillfällig frånvaro hos projektledaren. 
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10. Aktuellt från parterna 
Sarah AME: Det rullar på i de sex verksamheterna, där de har 60-70 tidsbegränsat 
anställda samt 15 i sysselsättning. De får sitt intag via försörjningsstöd och ser ett 
ökat behov av sysselsättningsplatser. Politiken har givit öppningar för kortare 
anställningar för ungdomar. Ser möjligheter med Idis-projektet. Vid 
omorganisationen i januari hamnar KAA och UC (Vuxenutbildningen) under 
samma sektor dvs med AME, Socialtjänsten och Integration, vilket är bra. Sektorn 
kommer heta Arbete och stöd. 
Emel, socialtjänsten: Kartlägger nu målgrupper till Idis resp AME. 
 
Veronica, HC: Byter journalsystem så både primärvård och slutenvård får samma. 
Tar mycket tid men kommer bli bra. Har startat teamronder (med läkare, ssk, fysio, 
arb.ter. och psykosoc.) med syfte att snabbare erbjuda samordnad vård och att 
patienten hamnar hos rätt funktioner. 
 
Anna MK, AF: Mitt inne i verksamhetsplanering och ny GD i myndigheten. 
Förväntningarna på oss lokalt är dock tydliga – matchning i egen regi (samverkar 
med kommunen), arbetsmarknadsutbildningar samt lönestöd.  
 
Anna FS, FK: Ser positiva effekter av omorganisationen i februari där handläggarna 
fått smalare uppdrag. Annas enhet jobbar med Stöd för återgång, dvs de personer 
som behöver extra stöd för att komma åter i arbete. Rekryterar två ytterligare 
handläggare till Gävleborg. 
 
 

11. Övrigt - inget 
 
 

12. Nästa möte 
Onsdag den 12 mars kl. 10.00-11.30. Camilla återkommer med bokningslänk. 

 
 
 
 
 
 
 
/Vid anteckningarna 
Anna Fält Skoglund 


