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Minnesanteckningar Mysam Hofors
Datum: 2024-11-29

Tidpunkt: 9.00-10.30

Plats: Skype

Namn Roll Organisation
Narvarande
Per Lundgren Forbundschef/verksamhetsutvecklare |Samordningsforbund Gavleborg
Anders Bjarnhed Elevhalsan Hofors kommun
Johanna Sjoberg Projektledare Hofors kommun
Anna Falt Skoglund Enhetschef (09.00-9.15) Forsakringskassan
Carina Poulsen Personligtombud Sandvikens kommun
Maria Hagstrom Personligtombud Sandvikens kommun

Camilla Andersson

Region Gavleborg

Anmalt forhinder

Olof Wallin Enhetschef Hofors kommun
Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsformedlingen
Angelica Gabrielsson Strategiskt stdod Trisam Forsakringskassan

1.Moétets 6ppnande
Per Lundgren 6ppnar motet och halsa valkommen.

2.Dagordning
Dagordningen godkanns.

3.Féregaende minnesanteckningar

Foregdende minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

4.Styrgrupp Personliga ombud

Medverkar gor Personligaombuden, Maria Hagstrom och Carina Poulsen i Vastra
Gastrikland (Sandviken, Hofors och Ockelbo kommun).

Mysam utgor ledningsgrupp for personligt ombud dé det for verksamheten med
personligt ombud, enligt riktlinjerna, ska ha en ledningsgrupp dar representanter
fran kommunen, regionen (primarvard och psykiatri), Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan ingar. Nar personliga ombud identifierar systemfel i samhallet
som paverkar malgruppen negativt ska dessa brister rapporteras till
ledningsgruppen. Utifrdn dessa rapporter ska ledningsgruppen arbeta med att
utveckla verksamheten och forbattra villkoren for personer med psykisk

funktionsnedsattning.
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PO lyfter féljande strukturella utmaningar:

e Aktivitetsrapportering — Arbetsformedlingen:
Manga klienter upplever att att det &r svart att fylla rapporten, det behéver bli
lattare. Kan man gora det enklare? Idag ar det for klienterna méanga ganger en stor
utmaning med digitala l6sningar.
Inte sallan missuppfattar klienten informationen och att det ar krangligt med svara
regelverk som kraver stor kunskap med stora ekonomiska konsekvenserna for
klienten nar rapporteringen blir felaktig.
Anna Falt Skoglund klarlagger att det ar FK som skoter utbetalning medan det ar AF
som fattar beslut om utbetalning utifran rapport och underlag och har kontakten
med individen. PO onskar att sjalva rapporteringsverktyget utvecklas.
Vid behov av kontakt med Arbetsformedlingen gar det att direkt kontakt Anna
Magnusson Kroon via mejl och Férsakringskassan via mejl Anna Falt Skoglund.

e Olika kvar pa att sok jobb for att uppbara forsorjningsstod —

Kommunens/Arbetsformedlingen:

Forvirrande for klient att det ar olika krav fran Socialtjadnst och Arbetsférmedling
vad galler antal jobbsokningar for att kunna uppbara forsorjningsstod. Maste
klargoras och tydliggoras. Tillika att det finns en gemensam definition om vad som
ar lampliga jobb och hur ofta man ska s6ka jobb.

PO skriver underlag och dverlamnar till Olof Wallin.

e Moment 22 om krav att byta lagenhet med stod - kommunen:
Krav att flytta till mindre lagenhet men nekas flytthjalp. Mycket problematiskt vid
psykiska & fysiska funktionsnedsattning, utan anhoériga som kan hjalpa till. Medfor
avslag pa stod fran kommunen med konsekvens om risken att bli bostadslés.
PO skriver underlag och 6verlamnar till Olof Wallin.

e Rutinervid Lakarintyg (Hofors) Region Gavleborg/ Kommun:
PO upplever krav om lakarintyg som problematisk for klienten.
Camilla Anderson klargor for nya rutiner vad galler lakarintyg och uppmanar att
klient i forsta hand ska s6ka vard och i stallet hanvisa till journalanteckningar
istallet for som tidigare lakarintyg.
Camilla Anderson aterkopplar till Olof Wallin.

Ny Mysam-koordinator fran 1 januari 2025 ar

Ny Mysam-koordinator fran den 1 januari kommer vara Camilla Andersson,
Region Gavleborg. Camilla hon har dven uppdrag som
lansgemensamprocessledare i IDIS projektet och en fot kvar som reko inom
Oppenvard psykiatrin i Sdderhamn.
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6. Trisam avstamning.
Kort rapport fran statistiken Trisam Hofors
- 20 nya arenden hittills i &r och 9 uppféljningar.
-11 av 29 individer medverkar i sitt mdte en majoritet ar kvinnor.
Generellt ar det fa lakare som medverkar vid métet och det &r vanligt att annan
an ordinarie representant fran kommunen medverkar.
Varden initierar flest drenden, sedan jamnt mellan 6vriga parter.
Malséattning for andel aktualiserade drenden dar individen sjalv deltar ar under
2025 satt till 40%. Det innebar att alla parter maste hjalpas at for att fa individen
att medverka i sitt Trisam maoten.
Det &r en utmaning att fa individen att medverka av flera skal, b.la. pekar teamen
pa att individen upplever det jobbigt att terigen och infor flera tjanstepersoner
beratta sin historia, att det tar langre tid, att individen kdnner viss radsla och
radsla att inte forsta svaren man kommer fa och att man tycker det rdcker med
en kontakt som stod. Likasa kan det vara sa att det kan vara skont att nagon
annan skoter ens talan.
Den12 december har den lansovergripande styrgrupp for Trisam mote och under
hosten 2025 planeras det att hallas en Trisam-konferens. Inspel tillinnehall ar
valkommet.

7. Insats Trygg Ung Hofors - Johanna Sjoberg (AME)
Johanna ger en kort helhetsbild och en nulagesrapport avinsatsen som
paborjades den 1 september.
Insatsen har installerat sig i nya lokaler och hari dag 6 deltagare inskrivna i
verksamheten. Malsattningen for insatsen ar b.la. att for unga som moéter
problematik med droger, kriminalitet och psykiskohalsa hitta en god ’hemma
l6sning”.
Internt har insatsen fatt i gang en bra motesstrukturer och involverat FoU valfard
for utvardering och foljeforskning av insatsen.
Initialt jobbar insatsen aven intensivt med att sprida information och kunskap om
verksamheten. Insats Trygg Ung Hofors samverkan med flera lokal projekt for
Okad synergieffekt.
Mer om insatsen gar att lasa pa foljande lank.

8. Samordningsforbundet informerar
Samordningsforbundet redovisar utvardering av hostens Samverkansutbildning
som genomgaende har varit positiv.
Forsakringskassan som hade stor andel av medarbetare med i utbildningen ser
den som viktig inte minst for nyanstéallda medarbetare. Under varen kommer
ytterligare en Samverkansutbildning genomforas i Gavle och hoppas att alla
parter ar intresserade och har mojlighet att medarbetare utrymmer for att delta.

Information och inbjudan gar utijanuari-25.
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| 6vrig kommer forbundet genom ESF projekt Larande och Utveckling Finansiell
Samordning under varen-25 genomfora foljande aktiviteter:

- Information chefer om Supported Employment - inbjudan ute

- Grundutbildning medarbetare Supported Employment - inbjudan ute

- Grundutbildning Lésningsfokuserad forhallningssatt - inbjudan kommer

- Samverkansutbildning —inbjudan kommer

- Webbinarieserie om Samverkansmoten och SIP - pagar

Samordningsférbundet informerar att forbundet firar 10 ar genom:
- Oppet-hus 9 december 13-16 Gavle — anmalan senast 2 december.
- Konferens 10 ars jubileum heldag i Gavle 17 januari.

9. Vilfardsguiden
En omtyckt funktion i valfardsguiden ar Berattelser fran livet som redaktionen
nu vill satsa lite extra pa och uppdatera. Darfor sdker nu redaktionen goda
exempel och kontakt med individer som kan tdnka sig att dela med sig av sin
berattelse och om det stod denne fatt pa sin resa. Vi vet att den som far ta del
av en annan medmanniskas berattelse inte sallan far inspiration och
vagledning och lattare hittar losningar pa sina utmaningar.
S4 kan ni hjalpa oss att fa kontakt med individer som &r beredda att dela med
sig av sina beréttelser vore det mycket tacksamt. Finns det nagon i
verksamheterna som skulle vara intresserad av att vara med sa férmedla
kontakterna till Anna-Karin eller mig Per.

10. Ovrigt
Kort rapport fran narvarande parter
Kommun:
- Skolhalsan har stora utmaningar har fler utmaningar an tidigare om sarskilt
stod och insatser samtidigt som det ar karvt ekonomiskt.
- AME har fatt ny personal vid KAA.
Varden:
Varden infor nytt journalsystem fran och med den 14 januari.

11. Nasta moéte
Nasta mote planers till mandagen den 17 mars kl. 13-14.30
Camilla Andersson aterkommer med métesbokningar for 2025.

Per Lundgren
2024-11-29
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	1. Mötets öppnande Per Lundgren öppnar mötet och hälsa välkommen.

